Antrag

an die 183. Vollversammlung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur Tirol
am 04. November 2022

Einrichtung eines Expert:.innenbeirats zur Koordinierung
der Forderinstrumente in der Pflegeausbildung

Aus der breiten Bestrebung heraus, die Pflegeausbildung attraktiver zu gestalten und
die erforderlichen finanziellen Rahmenbedingungen fur all jene zu schaffen, die sich
fur den Pflegeberuf entscheiden und eine Pflegeausbildung beginnen, wurden zur
Deckung des Lebensunterhalts wahrend der Ausbildung verschiedene
Forderinstrumente auf Bundes- und Landesebene geschaffen, deren Abstimmung
aufeinander jedoch nicht immer hinreichend gelang. Kumulierungsproblematiken unter
den Forderungen fuihrten in den vergangenen Monaten vielfach zu Verunsicherung
und Frustration bei den Auszubildenden, die sich mit Rickzahlungserfordernissen
konfrontiert sahen, wodurch die Attraktivierungsbestrebungen konterkariert wurden.

Die nunmehrige Einfuhrung eines Ausbildungsbeitrages im Pflegebereich in Hohe von
€ 600,- pro Monat wurde vom Gedanken getragen, die unterschiedlichen Forder-
instrumente in den Bundeslandern (in Tirol: Tiroler Pflegestipendium Plus) durch eine
bundesweit einheitliche Forderung der Pflegeausbildung zu ersetzen. Dieser Aus-
bildungsbeitrag ist vor allem fiir Berufseinsteigende vorgesehen, die keine Leistungen
der materiellen Existenzsicherung nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz oder
dem Arbeitsmarktservicegesetz erhalten.

Fur Personen mit Anspruch auf Arbeitslosengeld und fir Schul- oder
Studienabbrecher:innen sowie AHS-Maturant:innen wurde von Bundesseite fur Janner
2023 die Einflihrung eines Pflegestipendiums in der Héhe von zumindest € 1.400,- pro
Monat angekindigt. Bis zu dieser Einfuhrung erhalten die vom AMS geforderten
Personen auf Antrag weiterhin auch das Tiroler Pflegestipendium Plus in der Héhe von
maximal € 340,- pro Monat. Daneben bestehen weitere fiur die Pflegeausbildung
relevante Forderinstrumente des Bundes (Studienbeihilfe, im Hinblick auf die
geplanten neuen Pflegeschulformen auch Schilerbeihilfe), des Landes Tirol
(Ausbildungsbeihilfe) und auch der AK Tirol (Zukunftsaktie Pflege).

Diese Anderungen in der Forderlandschaft und die Vielfalt der Forderinstrumente im
Pflegebereich werfen verschiedenste Fragestellungen hinsichtlich wechselseitiger
Forderungsanrechnung und -kumulierung sowie der Férderungsabwicklung auf und
erfordern eine enge Koordinierung zwischen den Foérdergebern untereinander (Land
Tirol, AMS, AMG Tirol, Studienbeihilfenbehdérde, Bildungsdirektion Tirol, AK Tirol) wie
auch den Ausbildungseinrichtungen (AZW, FHG, SOB Tirol, Pflegeschulen).



Als organisatorischer Rahmen fir die Koordinierung der Forderinstrumente wird die
Einsetzung eines sich aus den vorgenannten Fordergeberiinnen und
Ausbildungseinrichtungen zusammensetzenden Expert:innenbeirats beim Land Tirol
vorgeschlagen, der in regelmaRigen zeitlichen Abstanden — mindestens 2 bis 4 Mal
jahrlich sowie vor jeder geplanten Implementierung eines neues Forderinstruments im
Bereich der Pflegeausbildung - tagen und so zu einer besseren Abstimmung,
Abwicklung und Transparenz im Férderwesen beitragen soll.

Die 183. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Tirol
fordert daher die Landesregierung auf, einen Expertiinnenbeirat zur
Koordinierung der Forderinstrumente in der Pflegeausbildung einzurichten.



