DR. REINHOLD MITTERLEHNER
Bundesminister

Herrn

Président

Erwin Zangerl

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol
MaximilianstraBe 7

6020 Innsbruck

aiwiw

Bundesministerium flr
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Kammer f. Arbeiter u. Angestellte
fur Tirol

eng: 16, Juli 2014
a.z.A%44%  Big.

Wien, am 11. Juli 2014

Geschaftszahl (GZ): BMWFW-10.212/0051-IM/a/2014

Sehr geehrter Herr Président!

In Beantwortung Ihres Schreibens vom 23. Mai 2014 betreffend "beschlossener

Antrag der 165. Kammervollversammlung" darf ich Ihnen in der Beilage die

Stellungnahme meines Ressorts ibermitteln.

Mit freundlichen GriBen
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Zum Punkt "Strategie fiir den Hochschulbereich - Hochschulrahmen-
plan”

Selbstversténdlich bedarf eine differenzierte Hochschullandschaft mit 21
offentlichen Universitaten, der Donau-Universitat Krems, 21 Fachhochschulen, 13
Privatuniversitdten und 14 Padagogischen Hochschulen einer Koordination sowie
einheitlicher strategischer Zielsetzungen.

In diesem Sinne wird die Entwicklung des o6sterreichischen Hochschulraums
durch den Hochschulplan und den gesamtdsterreichischen Universitatsent-

wicklungsplan mitgestaltet.

Zu den Zielen des Hochschulplanes zéhlen etwa

die Blindelung von Ressourcen,

die Vermeidung von unngtigen Duplizierungen,

die Weiterentwicklung der Qualitdt in Forschung und Lehre, sowie

die Verbesserung der (internationalen) Sichtbarkeit.

Die strategischen Planungs- und Steuerungsinstrumente zwischen Universitaten

und Bund sowie Fachhochschulen und Bund kénnen wie folgt dargestellt werden:
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Der Hochschulplan — selbst als Prozess angelegt — macht Aussagen zu Prozessen,
die die groBten und wesentlichsten "Hebel" fiir eine gesteuerte Entwicklung sind.

Er bezieht sich sowohl auf Universitaten als auch auf Fachhochschulen.

Auf dieser Grundlage werden im gesamtdsterreichischen Universitdtsent-
wicklungsplan die Handlungsstrange flur die 6&sterreichischen Universitaten
beschrieben, indem die Leitlinien fiir den Ausbau des Universitdtswesens flr
einen Zeitraum von sechs Jahren, also zwei Leistungsvereinbarungsperioden,
definiert werden. Diese Leitlinien stellen die Rahmenbedingungen fiir Tatigkeits-
felder und Aufgaben auf gesamtdsterreichischer Ebene fir alle Universitaten dar.
Ebenfalls in den Hochschulplan eingebettet ist der Fachhochschulentwicklungs-
und Finanzierungsplan (FH-EFP), der fir den Fachhochschulbereich neben einer
Evaluierung des vorhergehenden Plans im Wesentlichen Richtlinien fiir die

Vergabe von neuen Studienpldtzen, fiir Umschichtungen bestehender Studien-



platze und kunftig fiur die Verldangerung bestehender Studiengange fir die
ndchsten Jahre enthdlt.

Jede Universitat legt demgemaB ihre Strategien und Schwerpunktsetzungen
unter Bericksichtigung der allgemeinen Fragestellungen des gesamtoster-
reichischen Universitatsentwicklungsplans in ihrem universitdaren Entwicklungs-
plan fest. Im Fachhochschulbereich erfolgen Zielsetzung, Profilierung und Ent-
wicklungsplanung zundchst im Rahmen der institutionellen Akkreditierung, die

sodann an die jeweiligen Richtlinien des FH-EFP angepasst werden.

Die Konkretisierung der Umsetzung der Ziele erfolgt im Wesentlichen Gber die
jeweiligen Leistungsvereinbarungen zwischen Bund und Universitaten, in denen
eine vertragliche Ubereinkunft (iber zu setzende Ziele, Vorhaben und zu er-
bringende Leistungen getroffen wird. Die Umsetzung der Ziele im Fachhoch-
schulbereich erfolgt in Form von Zuteilungen neuer Studienplatze (nach einem
durchgeflihrten Ausschreibungsverfahren) und Genehmigung der Finanzierungs-
verlangerungen von bestehenden Studiengangen durch das Bundesministerium
fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft auf Basis des FH-EFP. In den
jahrlichen Férderungsvertragen, vereinbart zwischen dem Ministerium und den
einzelnen Fachhochschulen, werden die vertraglichen Rahmenbedingungen fur
die Erteilung der Forderung festgelegt sowie auf Studiengangsebene die ein-

zelnen geférderten neuen und bestehenden Studienplatze angefiihrt.

Die universitaren institutionellen Strategien sowie die festgelegten Inhalte der
Leistungsvereinbarung werden schlieBlich durch die Rektorate an die internen
Organisationsstrukturen einer Universitat durch Zielvereinbarungen, kaskaden-
artig heruntergebrochen, weitergegeben. Im Fachhochschulbereich besteht keine
gesetzliche Verpflichtung zum Abschluss von internen Zielvereinbarungen. Die
Operationalisierung der Strategien der Fachhochschule ergibt sich im Wesen-
tlichen Uber die Studienpldatze via FH-EFP und wird Uber interne Steuerungs-

instrumente durch die FH-Leitung weiter kommuniziert.

Die Umsetzung der Strategien und Zielsetzungen wird durch ein Berichtswesen
auf unterschiedlichen Ebenen begleitet (Wissensbilanz, Rechnungsabschluss,



Universitatsbericht des Bundesministeriums flir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft an den Nationalrat, Monitoring der Leistungsvereinbarungen etc.). Den
gesetzlichen Rahmen hierzu bilden das Universitatsgesetz 2002 und das Hoch-
schul-Qualitatssicherungsgesetz, das sich als Teil des hochschulischen Qualitats-
sicherungsrahmens an die 6ffentlichen Universitaten richtet.

Die vier Teilprojekte des Hochschulplans (Koordination/Abstimmung,
ForschungsgroBinfrastruktur, Bauleitplan, Universitatsfinanzierung neu) sind
implementiert. In einer Weiterentwicklung des Hochschulplans wird es darum
gehen, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen institutioneller Verantwortung
(qualitative Auspragung des Profils) und staatlicher Verantwortung (Gestaltung
des osterreichischen Hochschulraumes in seiner Gesamtheit) wahrzunehmen, auf

ausgewahlte Ziele zu fokussieren und kooperative Aspekte zu forcieren.

Diese Pramissen werden sich auch im gesamtdsterreichischen Universitats-

entwicklungsplan wiederfinden; ein Prototyp soll bis Ende 2014 vorliegen.

Zum Punkt "Bestbieterprinzip im Offentlichen Bereich zur Sicherstellung
eines fairen Wettbewerbs, der damit verbundenen Arbeitsplitze sowie
der Steuern und Abgaben”

Angelegenheiten des Bundesvergaberechts fallen in die Zustdndigkeit des
Bundeskanzleramtes.

Unbeschadet dessen kann festgehalten werden, dass das Bestbieterprinzip im
Bundesvergabegesetz 2006 (BVergG 2006) ausdrucklich statuiert ist. Es ist vor-
gesehen, dass die vergebende Stelle abgesehen vom Preis zusatzliche Kriterien
festlegen kann. So kann, nach beispielhafter Aufzdhlung im BVergG 2006, ins-
besondere auch auf die umweltgerechte Leistung abgezielt werden.

Auch weitere Kriterien kénnen vom jeweiligen Auftraggeber berlicksichtigt
werden, wobei jedoch die Grundsatze einer diskriminierungsfreien und dem

Gleichheitsgrundsatz entsprechenden Vergabe zu beachten sind.



