Antrag

an die 176. Vollversammlung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur Tirol
am 10. Mai 2019

Volle Anrechnung der Karenzzeiten nach dem Mutterschutz- und
Vaterkarenzgesetz

Der Kern der Gesellschaft ist und bleibt die Familie. Fir junge Paare wird das
Kinderkriegen jedoch immer unattraktiver. Beruflicher Erfolg und Kinder unter einen
Hut zu bringen, ist haufig schwer und bisweilen kaum mdglich. Zudem sind finanzielle
und arbeitsrechtliche Nachteile mit der Geburt eines Kindes verbunden.

Arbeitsrechtliche Nachteile liegen in der mangelnden Berucksichtigung der
Karenzzeiten nach dem Mutterschutz- und Véaterkarenzgesetz. Karenzzeiten werden
grundsatzlich fur Anspriiche, die sich nach der Dauer des Dienstverhaltnisses richten
nicht angerechnet. Nur die erste Eltern-Karenz im Dienstverhaltnis wird fur die
Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(Unglicksfall) und das Urlaubsausmal® bis zum Hoéchstausmal? von insgesamt 10
Monaten angerechnet. Nur wenige Kollektivvertrage beinhalten glnstigere
Regelungen. Obwohl fur jedes Kind ein gesetzlicher Anspruch auf Karenz nach dem
Mutterschutz- und Véaterkarenzgesetz bis zum 2. Lebensjahr besteht, werden nur
einmalig 10 Monate berlcksichtigt.

Ganzlich aulRer Betracht bleibt die Eltern-Karenz bspw. beim Jubilaumsgeld und bei
Vorrickungen im Gehaltsschema. Der durch das Unterbleiben der Vorrickung
entstandene finanzielle Nachteil ist nicht aufholbar. Der betroffene Elternteil — vor
allem Frauen — kann diesen Nachteil auch nach jahrelanger Beschaftigung im selben
Betrieb nicht aufholen; die Gehaltseinbul3e bleibt!

Um die gesellschaftlich wertvollen Aufgaben der Kindererziehung zu férdern und
nicht zum lebenslangen Nachteil werden zu lassen, ist es aus Sicht der AK Tirol — in
Anlehnung an die Forderung des OAAB-Obmanns und OVP-Klubobmanns -
notwendig, Karenzzeiten nach dem Mutterschutz- und Vaterkarenzgesetz bei der
Prifung von Anspriichen, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, zur Ganze
zu bericksichtigen.



Die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Tirol
erneuert daher ihre - jahrelange und nunmehr auch vorgebrachte - Forderung
und ersucht die Bundesministerin fur Frauen, Familien und Jugend sowie die
Bundesministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
einen Gesetzesvorschlag einzubringen, wonach Karenzzeiten nach dem
Mutterschutz- und Vaterkarenzgesetz auf alle dienstzeitabhangigen Anspriiche
anzurechnen sind.



