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Antrag an die 174. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte

fiir Tirol am 19. Oktober 2018

Die 174. Vollversammlung der AK Tirol fordert die Bundesregierung auf, das Ur-
laubsgesetz abzuéindern und 6 Wochen Urlaub fiir alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, unabhingig von der Dauer der Betriebszugehorigkeit, einzufiihren.

Begriindung:

Die Einfiihrung des 12-Stundentages und der 60-Stundenwoche erhéht die physischen und
psychischen Belastungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und muss ausgegli-
chen werden.

Mit den Produktivitétssteigerungen der letzten 10 Jahre wurde die 6. Woche lingst erwirt-
schaftet.

Die Belastungen im Arbeitsleben steigen und steigen und immer mehr Menschen leiden
unter Uberlastungsstérungen, die zunehmend zu chronischen Erkrankungen und zur Berufs-
unfahigkeit fiihren.

6 Wochen Urlaub sind bereits in vielen europdischen Léindern lingst Realitit.

Gerade in Osterreich wird am Arbeitsmarkt sehr grof3e Flexibilitit verlangt. Die durch-
schnittliche Verweildauer in einem Betrieb nimmt ab.

In manchen Branchen, wie z.B dem Tourismus, ist es praktisch unmdglich sich unter den
Jetzt giiltigen Bedingungen jemals den Anspruch auf die 6. Urlaubswoche zu erwerben.
Jiingere ArbeitnehmerInnen sind durch kurze bzw. prekére Dienstverhéltnisse stark benach-
teiligt. Eine 6. Woche Urlaub bleibt fiir viele oft unerreichbar

Die Erh6hung des faktischen Pensionsantrittsalters fiihrt zu einer lingeren Lebensarbeitszeit
und macht deshalb lingere bzw zusitzliche Erholungsphasen notwendig.

Das Recht auf eine sechste Urlaubswoche soll nicht eine Frage des Alters bzw. der Dauer
der Betriebszugehdrigkeit sein, sondern fiir alle ArbeitnehmerInnen gelten, egal ob jung
oder alt.



