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Antrag an die 182. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und
s Angestellte fiir Tirol am 20. Mai 2022

Community Nursing — Ein Projekt mit Verbesserungs-Potenzial

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter*innen und Angestelite in Tirol
spricht sich dafiir aus, die Bundesregierung aufzufordern, die erforderlichen
MaBnahmen und Verbesserungen nach unten skizzierten Punkten in das
Projekt ,Community Nursing™ zu implementieren.

Begriindung:

Das im Regierungsprogramm verankerte Projekt Community Nursing, das im Rahmen des
dsterreichischen Aufbau- und Resilienzplans umgesetzt werden soll, enthalt Méglichkeiten
zur Professionalisierung im Gesundheits- und Sozialbereich, vorerst allerdings
ausschlieBlich fiir den ,gehobenen" Pflegebereich. Bis Ende 2024 sollen mit den Mitteln
der EU in der H&he von 54,2 Millionen Euro in 500 Gemeinden Community Nurses
eingesetzt werden. Nach einer Evaluation soll es in die Regelfinanzierung ibergefiihrt
werden.

Hauptaufgabe ist die wohnortnahe Gesundheitsférderung und Pravention sowie die
Unterstlitzung von Menschen in jeder Lebenslage bei der Bewaltigung des Alltags.
Wahrend das dsterreichische Konzept den Fokus der Tatigkeit auf Information und
Koordination legt, agieren international erfolgreiche Modelle (Kanada, Déanemark, Finnland,
Niederlande) mit dem Schwerpunkt auf Public Health. Hier bieten multiprofessionell
zusammengesetzte Teams aufeinander abgestimmte und integrierte Versorgungsangebote
an. Auch in Osterreich wére ein flexibles und bedarfsorientiertes mobiles
Unterstlitzungsangebot fiir Menschen mit Pflegebedarf und deren Angehdrige, das tber
Koordination und Information hinaus geht, dringend erforderlich.

Community Nursing sollte Teil einer umfassenden Pflegereform sein. Es ist notwendig,
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Pflege teilweise neu zu denken und zu organisieren, um sowohl die Arbeitsbedingungen
fir die Pflegekréfte zu verbessern, als auch die Dienstleistung flr Menschen mit
Pflegebedarf und deren Angehtrige bedarfsgerecht zu gestalten.

Um Community Nursing als Teil einer Pflegereform in Osterreich erfolgreich zu verankern,
sind folgende MaBnahmen erforderlich:

e Community Nursing als anrechenbare Zusatzqualifikation flir Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen: Um (wie im dsterreichischen Community Nursing
vorgesehen) in einer Gemeinde die Bedarfslagen von Bevolkerungsgruppen
erfassen, aufgreifen und umsetzen zu kénnen, sind Kompetenzen aus dem Bereich
der Sozialforschung erforderlich. Community Nurses sollten mittels geeigneter
Weiterbildungsangebote Zugang zu diesem Fachgebiet erhalten, und das dadurch
gewonnene Spezialwissen im Rahmen ihrer weiteren Qualifizierungs- und
Berufslaufbahn verwerten kénnen.

e \Vertrauen in die Entscheidungsfahigkeit und Kompetenz von Pflegekraften ist eine
Grundbedingung fiir die erfolgreiche Umsetzung von Community Nursing.

e Erweiterung der berufsrechtlichen Kompetenzen: Ausstellung von
Verordnungsscheinen fiir Pflegeartikel und bestimmte Medikamente, Anordnung von
definierten Screening Tests. Dazu braucht es Anderungen im Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz.

o Integraler Bestandteil mobiler Dienste mit einer engen Anbindung an die
Primarversorgung, insbesondere an die Gesundheitszentren.

e Erweiterung von Community Nursing auf Community Health Nursing unter
Einbeziehung von Expert*innen aus unterschiedlichen Bereichen der
Primarversorgung und der Langzeitpflege.

o FEin Schwerpunkt der ersten Phase der Umsetzung von Community Nursing in
Osterreich liegt auf der Vorbeugung von Pflegebediirftigkeit hochaltriger
Bevdlkerungsgruppen. Europaische und Osterreichische Beispiele zeigen, dass
Pflegebediirftigkeit verhindert oder verzdgert werden kann, wenn Menschen
moglichst lange Zeit am sozialen Leben teilnehmen. Insofern sollte eine Kooperation
von Pflege und Sozialarbeit im Rahmen des Community Nursing die Wirksamkeit
des Community Nursing sicherstellen.

e Finanzierung von Community Nursing durch den Bund, um einheitliche Standards
unter Beriicksichtigung von unterschiedlichen regionalen Bedarfslagen
sicherzustellen.

o Attraktive Entlohnungs- und Arbeitszeitmodelle, welche die Arbeitszufriedenheit
erhéhen und damit eine langfristige Tatigkeit von Menschen in diesem Bereich
ermdoglichen.

e Im Rahmen von Community Nursing sollten auch technische Hilfsmittel zum Einsatz
kommen, die geeignet sind, das selbsténdige Leben von Menschen mit Pflegebedarf
zu unterstiitzen und dadurch Pflegepersonen zu entlasten. Europaische Beispiele
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zeigen, dass in der auBerstationdren Pflege eine staatliche Finanzierung technischer
Hilfsmittel wesentlich zum Erfolg derartiger Unterstiitzungsangebote beitragt. Auch
in Osterreich sollten dafiir Strukturen geschaffen werden.







