LStR-Wartungserlass 2019

Begutachtungsentwurf

Im Rahmen der laufenden Wartung 2019 werden gesetzliche Anderungen aufgrund des
Steuerreformgesetzes 2020 (BGBI. I Nr. xx/2019), des Abgabenanderungsgesetzes 2020
(BGBI. I Nr. 91/2019), aufgrund der Anderung des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967,
des Einkommensteuergesetzes 1988 und des Entwicklungshelfergesetzes (BGBI. I Nr.
83/2018), des Jahressteuergesetzes 2018 (BGBI. I Nr. 62/2018), der Anderung der
Verordnung betreffend die elektronische Ubermittlung von Daten der Lohnzettel gemé&B § 84
Abs. 1 EStG 1988 (BGBI. II Nr. 60/2019), der Anderung der Richtwerte (BGBI. II Nr.
70/2019), der Anderung der Verordnung Uiber die Aufstellung von Durchschnittssétzen fiir
Werbungskosten (BGBI. II Nr. 68/2018 und Nr. 271/2018) hdchstgerichtliche
Entscheidungen, redaktionelle und sonstige Aktualisierungen sowie aktualisierte
Effektivtabellen in die LStR 2002 eingearbeitet.

Die Anderungen sind durch Fettdruck hervorgehoben. Uber die gesetzlichen Bestimmungen

hinausgehende Rechte und Pflichten kénnen aus diesem Erlass nicht abgeleitet werden.

Die Lohnsteuerrichtlinien 2002 idF des Wartungserlasses 2019 sind bei Lohnsteuerpriifungen
flr vergangene Lohnzahlungszeitrdume und auf offene Veranlagungsfalle anzuwenden,
soweit nichts Anderes geregelt ist bzw. soweit nicht flir diese Zeitrdume andere
Bestimmungen in Gesetzen oder Verordnungen oder glinstigere Regelungen in den
Lohnsteuerrichtlinien Giiltigkeit hatten. Eine geanderte Rechtsansicht stellt keinen
Wiederaufnahmegrund gemaB § 303 BAO dar.
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1. In Rz 9 und 1241| werden der Familienbonus Plus
und der Kindermehrbetrag erganzt (JStG 2018)

9

Mit der Option zur unbeschrankten Steuerpflicht sind bei Vorliegen der Voraussetzungen zu
beriicksichtigen (siehe auch Rz 14a):

* Familienbonus Plus,

» Alleinverdienerabsetzbetrag,

» Alleinerzieherabsetzbetrag,

» Unterhaltsabsetzbetrag,

» Kindermehrbetrag,

» auBergewohnliche Belastungen nach § 34 und § 35 EStG 1988,

» ProgressionsermaBigungen (§§ 37, 38 EStG 1988) sowie

= der Freibetrag nach § 105 EStG 1988, das Bausparen nach § 108 EStG 1988, die
pramienbeglinstigte Pensionsvorsorge nach § 108a EStG 1988 und die
pramienbeglnstigte Zukunftsvorsorge nach § 108g EStG 1988.

33a.6 Berechnung der Steuer
12411

Die Einkommensteuer ist bei beschrankter Steuerpflicht gemaB § 33 Abs. 1 EStG 1988 zu
berechnen. Folgende Absetzbetrage kdnnen nur bei Einkiinften zur Anwendung kommen, die
dem Lohnsteuerabzug unterliegen, und bleiben im Falle einer Veranlagung erhalten (§ 102
Abs. 3 EStG 1988):

= (erhohter) Verkehrsabsetzbetrag (§ 33 Abs. 5 Z 1 und 2 EStG 1988, Rz 805 bis 808)

= bis 2015 Arbeitnehmerabsetzbetrag (§ 33 Abs. 5 Z 2 EStG 1988 idF vor dem StRefG
2015/2016, Rz 805 bis 808)

» Pensionistenabsetzbetrag (§ 33 Abs. 6 EStG 1988, Rz 809 bis 810)

Der Alleinverdiener- bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag, der Kinderabsetzbetrag, und-der
Unterhaltsabsetzbetrag der Familienbonus Plus und der Kindermehrbetrag stehen
beschrankt Steuerpflichtigen nicht zu.



2. In Rz 22 wird der Verweis auf § 3 Abs. 1 Z 10 EStG
1988 aktualisiert

22

Soweit Werbungskosten in einem unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammenhang mit
steuerfreien Einnahmen stehen, sind sie gemaB § 20 Abs. 2 EStG 1988 nicht abzugsfahig (zB
Familienheimfahrten im Rahmen einer steuerfreien Auslandstatigkeit gemaB § 3 Abs. 1 Z 18
und-11 lit. b EStG 1988 oder in Zusammenhang mit Auslandszulagen gemaB § 3 Abs. 1 Z 24
EStG 1988). Hinsichtlich der Werbungskosten zu § 3 Abs. 1 Z 10 EStG 1988 idF
AbgAG 2011 siehe Rz 70r.

3. Rz 44a wird betreffend Ausgleichszulagen geandert
(StRefG 2020)

44a

Fiir Lohnzahlungszeitraume bis 31.12.2019 fallen Bunter die Steuerbefreiung gemaB
§ 3 Abs. 1 Z 4 lit. f EStG 1988 faltlen-Ausgleichszulagen oder Erganzungszulagen, die auf
Grund von sozialversicherungsrechtlichen oder pensionsgesetzlichen Vorschriften gewahrt

werden.

Fiir Lohnzahlungszeitraume ab 1.1.2020 sind Ausgleichszulagen oder
Erganzungszulagen grundsatzlich steuerpflichtig (Einkiinfte aus
nichtselbstiandiger Arbeit gemaB § 25 Abs. 1 Z 3 lit. f EStG 1988), nur der Anteil
der Richtsatzerhéhung fiir Kinder bei Gewahrung einer Ausgleichszulage ist
gemaB § 3 Abs. 1 Z 4 lit. f EStG 1988 steuerfrei.

Beispiel 1:

Person A hat Anspruch auf 800 Euro Eigenpension, hat ein Kind und hat alle
Anspruchsvoraussetzungen fiir die AZ erfiillt.

Person A gebiihrt eine Ausgleichszulage von 277,03 Euro (Berechnung: AZ-
RS inkl. Erhohung fiir 1 Kind 1.077,03 MINUS 800 Euro Eigenpension).
Steuerfrei soll jedoch nur der Betrag von 143,97 Euro sein - und somit nur
ein Teil der AZ.

Beispiel 2:

Person B hat Anspruch auf 1.000 Euro Pension, hat ein Kind und hat alle
Anspruchsvoraussetzungen fiir die AZ erfiillt.
Person B gebiihrt eine Ausgleichszulage von 77,03 Euro (Berechnung: AZ-RS



inkl. Erhéhung fiir 1 Kind 1.077,03 MINUS 1.000 Euro Eigenpension).
Steuerfrei soll die gesamte AZ in der Hohe von 77,03 Euro sein.

4. Rz 112f zu Privatstiftungen nach § 718 Abs. 9 ASVG
wird samt Uberschrift neu eingefiigt (StRefG 2020)

3.3.36 Zuwendungen einer Privatstiftung nach § 718 Abs. 9 ASVG (§ 3
Abs. 1 Z 36 EStG 1988)

112f
Aus dem Vermogen der Betriebskrankenkassen gemaB § 718 Abs. 9 ASVG

errichtete Privatstiftungen konnen satzungsmasige Leistungen an ihre
Begiinstigten steuerfrei erbracht werden, soweit diese Leistungen von der
jeweiligen Betriebskrankenkasse nach ihrer Satzung am 31.12.2018 vorgesehen
waren (unter Beriicksichtigung des jeweiligen Stands von Medizin und Technik).

Rehabilitations- oder Krankengeld darf nicht steuerfrei ausgezahlt werden.

5. Rz 118b wird aufgrund des VwWGH-Erkenntnisses
vom 19.12.2018, Ro 2017/15/0025 angepasst und
eine neue Rz 319b eingefiigt

118b

Die Riickzahlung steuerfreier Beziige, die gemaB § 3 Abs. 2 EStG 1988 eine besondere
Berechnung auslosen, fiihrt im Jahr der Rickzahlung weder zu Werbungskosten noch ist
eine Art ,umgekehrte" Hochrechnung fiir dieses Jahr durchzufiihren. Die Riickzahlung stellt
ein riickwirkendes Ereignis dar, das zu einer Bescheidanderung gemaB § 295a BAO flihrt; es
ist daher der Einkommensteuerbescheid des Jahres, in dem die Beziige gemaB § 3 Abs. 2

EStG 1988 in die Hochrechnung einbezogen wurden, gemaB § 295a BAO abzuandern.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat im Kalenderjahr 2005 Arbeitslosengeld erhalten, das im Rahmen
der Veranlagung fir das Jahr 2005 in die Hochrechnung einbezogen wurde. Im Jahr
2006 muss er es zur Ganze zurtickzuzahlen. Der Bescheid fir das Jahr 2005 ist gemal3
§ 295a BAO abzuédndern. Die Veranlagung ist ohne Berticksichtigung des
Arbeitslosengeldes durchzufiihren.

Kein Fall fiir eine Bescheidanderung gemaf § 295a BAO liegt vor bei Riickzahlung

eines durch das AMS geleisteten steuerfreien Pensionsvorschusses, wenn das



beantragte Rehabilitationsgeld schlieBlich zuerkannt wird (VWGH 19.12.2018, Ro
2017/15/0025); siehe dazu Rz 319b.

319b

Erhalten Steuerpflichtige bis zur Entscheidung liber die Gewahrung von

Rehabilitationsgeld gemaB § 143a ASVG einen Vorschuss vom

Arbeitsmarktservice, der auch durch Leistungen aus der Krankenversicherung

(Krankengeld) unterbrochen bzw. ergdanzt werden kann, ist wie folgt zu
differenzieren (VWGH 19.12.2018, Ro 2017/15/0025):

Wird das Rehabilitationsgeld riickwirkend zugesprochen, sind die in dem
Zeitraum, fiir welchen riickwirkend Rehabilitationsgeld gewahrt wird, vom
Steuerpflichtigen bezogenen Leistungen (Krankengeld, Vorschuss des
Arbeitsmarktservice) an die jeweiligen Trager zuriick zu zahlen und werden
daher bei der Auszahlung des Rehabilitationsgelds vom
Krankenversicherungstrager einbehalten. Die Leistung des AMS gemaB

§ 23 Abs. 1 AIVG 1977 (ebenso wie ein sie ersetzendes Krankengeld) ist als
steuerpflichtiger Vorschuss auf die beantragte Leistung zu beurteilen. Bei
dessen Riickzahlung handelt es sich um eine Riickzahlung von Einnahmen, die
im Jahr der Riickzahlung gemaB § 16 Abs. 2 EStG 1988 als Werbungskosten
abzugsfahig ist.

Wird das Rehabilitationsgeld nicht zuerkannt, gilt der Vorschuss als
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe. Es handelt sich daher um die
Riickzahlung von steuerfreien Beziigen, die im Jahr der Auszahlung eine
Hochrechnung gemas § 3 Abs. 2 EStG 1988 ausgelost haben, weshalb diese
Riickzahlung entsprechend Rz 118b zu behandeln ist.

6. In Rz 154d werden die Richtwerte aufgrund BGBI. 11

Nr. 70/2019 aktualisiert

154d

Die anzusetzenden Sachbezugswerte betragen pro Quadratmeter des

Wohnflachenausmafes:

Bundesland

Richtwerte ab| Richtwerte | Richtwerte | Richtwerte | Richbtwerte
1.1.2020 ab 1.1.2018 | 1.1.2015 112013 | ab-1-1.2011




bis bis bis bis
31.12.2019 (31.12.2017 | 31122014 | 31:12.2012
Burgenland 5,30 Euro 5,09 Euro 4,92 Euro 470-FEure 4 47FEure
Karnten 6,80 Euro 6,53 Euro 6,31 Euro 6;03FEuro 574-FEure
Niederdsterreich 5,96 Euro 5,72 Euro 5,53 Euro 529-Fure 5.03Fure
Oberosterreich 6,29 Euro 6,05 Euro 5,84 Euro 5.58Fure 531+Fure
Salzburg 8,03 Euro 7,71 Euro 7,45 Euro F12Eure 678 FEure
Steiermark 8,02 Euro 7,70 Euro 7,44 Euro Z1FEure 6;76-Eure
Tirol 7,09 Euro 6,81 Euro 6,58 Euro 629-FEure 599Fure
Vorarlberg 8,92 Euro 8,57 Euro 8,28 Euro 792FEure 7#53FEure
Wien 5,81 Euro 5,58 Euro 5,39 Euro 516-FEure 4.91tFEure

Vorstehende Werte stellen den Bruttopreis (inklusive Betriebskosten und Umsatzsteuer;

exklusive Heizkosten) dar.

Das WohnflachenausmaB errechnet sich anhand der gesamten Bodenflache des
Wohnraumes abziiglich der Wandstarken und der im Verlauf der Wande befindlichen
Durchbrechungen (Ausnehmungen). Nicht zum Wohnraum zahlen Keller- und
Dachbodenrdume, soweit sie ihrer Ausstattung nach nicht fiir Wohnzwecke geeignet sind,
Treppen, offene Balkone und Terrassen.

7. In Rz 235, 340, 349, 383h und 383i wird die GWG-
Grenze aktualisiert (StRefG 2020)

5.1.2.2 Absetzung fiir Abnutzung
235

Aufwendungen fir abnutzbare Arbeitsmittel, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten
800 Euro (einschlieBlich USt) bzw. fiir Anschaffungen bis 31.12.2019 400 Euro
(einschlieBlich USt) Ubersteigen, dirfen nur nach MaBgabe des § 16 Abs. 1 Z 8 EStG 1988
(Absetzung flr Abnutzung) abgezogen werden. Wird der Betrag von 800 Euro (bis 2019
400 Euro) nicht Uberschritten, so kann der gesamte Betrag im Zeitpunkt der Bezahlung
abgesetzt werden. Wirtschaftsguter, die in wirtschaftlicher Hinsicht als Einheit anzusehen
sind (bspw. Computer samt zugehdrigem Bildschirm und Tastatur, siehe auch "ABC der
Werbungskosten" — Rz 339 und 340), duirfen flr die Berechnung dieser Betragsgrenze
nicht getrennt werden.




In Rz 340, 349, 383h und 383i wird jeweils ab dem Kalenderjahr 2020 der Betrag
fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter von 400 Euro auf 800 Euro angepasst.

8. In Rz 246 werden Krankenschein- und
Ambulanzgebiihr gestrichen, da diese abgeschafft
wurden

246

Behandlungsbeitrage gemaB § 63 B-KUVG, die in der Versicherungsanstalt éffentlich
Bediensteter versicherte Personen zu entrichten haben, sind keine Werbungskosten im Sinne
des § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 (VWGH 27 5.1981, 1299/80). bies-gilt-aueh-firdie

Krankensehein—bzw—Ambulanzgebthr: Es kommt aber eine Berlicksichtigung als
auBergewohnliche Belastung (§ 34 EStG 1988) in Betracht.

9. In Rz 252a und 274 werden Klarstellungen zur
Pendlerrechner-Abfrage erganzt

5.4.1.2 Pendlerrechner
252a

Fir die Ermittlung der Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte bzw. zwischen
Arbeitsstatte und Wohnung und fir die Beurteilung, ob die Beniitzung eines
Massenbeférderungsmittels zumutbar oder unzumutbar ist, ist fir Verhaltnisse innerhalb
Osterreichs der vom Bundesministerium fiir Finanzen im Internet zur Verfiigung gestellte

Pendlerrechner zu verwenden (§ 3 Pendlerverordnung).

Entsprechen die zeitlichen und &rtlichen Umsténde der Erbringung der Arbeitsleistung im
Wesentlichen jenen, die flir den im Pendlerrechner abgefragten Tag bestehen, kann
angenommen werden, dass das ermittelte Ergebnis mit dem tbereinstimmt, das sich fir alle
Arbeitstage ergibt. Der im Pendlerrechner abgefragte Tag muss reprasentativ sein.
Wenn der Arbeithehmer am abgefragten Tag grundsatzlich nicht arbeitet (z.B.

Samstag, Sonntag, Feiertag), liegt kein reprasentativer Arbeitstag vor.



Fir die erstmalige Beriicksichtigung des Pendlerpauschales und des Pendlereuro im Rahmen
der (Arbeitnehmer-)Veranlagung ist jene Abfrage maBgebend, die im entsprechenden
Veranlagungsjahr durchgefiihrt wurde. Liegt keine solche Abfrage vor, ist jene Abfrage
maBgeblich, die zeitlich dem Veranlagungsjahr am nachsten ist. Spatestens im Rahmen der
(Arbeitnehmer-)Veranlagung ist eine Abfrage durchzufiihren. Der Arbeitnehmer hat eiren
Ausdruek-des das ermittelter Ergebnisses des Pendlerrechners (L 34 EDV) aufzubewahren
(einen Ausdruck oder elektronisch).

Wird das Pendlerpauschale und der Pendlereuro bereits beim Arbeitgeber berticksichtigt, ist
grundsatzlich diese Abfrage auch fir die Beriicksichtigung bei der (Arbeitnehmer-
)Veranlagung heranzuziehen. Das Ergebnis des Pendlerrechners ist tiber Antrag des
Steuerpflichtigen im Rahmen der (Arbeitnehmer-)Veranlagung nur dann nicht heranzuziehen,
wenn er nachweist, dass bei der Berechnung der Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte bzw. bei der Beurteilung der Zumutbarkeit der Benltzung eines
Massenbeférderungsmittels unrichtige Verhaltnisse berlicksichtigt worden sind.

Unrichtige Verhaltnisse liegen beispielsweise vor, wenn der Pendlerrechner eine Fahrtstrecke
Uber eine nicht 6ffentlich zugangliche PrivatstraBe beriicksichtigt.

Nutzt der Steuerpflichtige tatsachlich ein anderes Verkehrsmittel oder eine andere Fahrtroute
als vom Pendlerrechner ermittelt, dann gilt dies nicht als Berticksichtigung von unrichtigen
Verhdltnissen, da das tatsachlich gewahlte Verkehrsmittel und die tatsachlich gewahlte
Fahrtroute weder bei der Ermittlung der Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte
noch bei der Beurteilung der Zumutbarkeit der Benlitzung eines Massenbeférderungsmittels

relevant sind.

274

Bei Zutreffen der Voraussetzungen kénnen das Pendlerpauschale und der Pendlereuro
innerhalb des Kalenderjahres auch fiir Zeitraume vor der Antragstellung vom Arbeitgeber
beriicksichtigt werden. Bei offensichtlich unrichtigen Angaben sind ein Pendlerpauschale und

der Pendlereuro nicht zu bertiicksichtigen.

Eine offensichtliche Unrichtigkeit liegt beispielsweise in folgenden Fallen vor:

» Ein Arbeitnehmer tatigt mit dem Pendlerrechner eine Abfrage flir einen Sonntag, obwohl
er von Montag bis Freitag beim Arbeitgeber arbeitet, oder fiir einen Feiertag (ist kein
reprasentativer Arbeitstag).

10



» Die verwendete Wohnadresse entspricht nicht den beim Arbeitgeber gespeicherten

Stammdaten des Arbeitnehmers.
= Die verwendete Arbeitsstattenadresse entspricht nicht den tatsachlichen Verhaltnissen.

» Das Pendlerpauschale wird flr Strecken berticksichtigt, auf denen ein Werkverkehr
eingerichtet ist (siehe Rz 750).

= Das Pendlerpauschale wird trotz Zurverfligungstellung eines arbeitgebereigenen
Kraftfahrzeuges flir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte berlicksichtigt.

» Das Pendlerpauschale wird nach Behebung einer fehlerhaften Programmierung oder
einer sonstigen Fehlersituation (zB Fehlermeldung wegen Zeitliberschreitung)
beriicksichtigt. Der Arbeitgeber haftet ab dem Zeitpunkt, in dem ihm die Behebung
dieses Fehlers durch Mitteilung des Arbeitnehmers oder des Finanzamtes bekannt

geworden ist.

Keine offensichtliche Unrichtigkeit liegt beispielsweise in folgenden Fallen vor:

* Fahrplananderungen des o6ffentlichen Verkehrsmittels

» Bericksichtigung des Pendlerpauschales bei Schichtdienst, Wechseldienst, Gleitzeit und
sonstigen flexiblen Arbeitszeitmodellen bei grundsatzlich plausiblen Angaben des
Arbeitnehmers (siehe Rz 257 und 262)

Das Zutreffen der Voraussetzungen flir die Gewdhrung des Pendlerpauschales und des
Pendlereuro wird im Zuge der Priifung lohnabhangiger Abgaben und Beitrage GPLA
{GemeinsamePrifunglohnabhdngigerAbgaben) Uberprift. Stellt sich nachtraglich heraus,
dass nicht offensichtlich unrichtige Angaben des Arbeitnehmers zu einem falschen Ergebnis
des Pendlerrechners gefiihrt haben, wird der Arbeitnehmer im Rahmen einer
Pflichtveranlagung gemaB § 41 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 unmittelbar als Steuerschuldner in
Anspruch genommen. Liegt dem Arbeitgeber firZeitraume-ab1—Oktober2014-kein L 34
EDV (L 33) vor, und berticksichtigt er dennoch weiterhin ein Pendlerpauschale, haftet der
Arbeitgeber.

Siehe auch Beispiel Rz 10274.

11



10. Rz 313 wird klarstellend erganzt

313

Wird im Rahmen der Auslandstatigkeit ein Mittelpunkt der Tatigkeit im Ausland begriindet
(zB bei Entsendung des Arbeitnehmers zu Fortbildungszwecken, vgl. VWGH 18.12.1990,
90/14/0232), kann auf Grund des Kaufkraftunterschiedes auch ohne Vorliegen einer "Reise"
ein beruflich bedingter Verpflegungsmehraufwand anfallen, wenn im Ausland die
Verpflegungsaufwendungen wegen des hdheren Niveaus der Lebenshaltungskosten
erheblich Gber den Kosten der inlandischen Verpflegung liegen (VWGH 13.02.1991,
90/13/0199).

Ein derartiger erheblicher Unterschied ist jedenfalls dann gegeben, wenn der
Auslandstagessatz laut RGV den um die Halfte erhéhten Inlandstagessatz (das sind 39,60
Euro) Ubersteigt. Der Uibersteigende Betrag ist als Differenz-Verpflegungsmehraufwand zu

beriicksichtigen.

Beispiel:

Der Auslandstagessatz USA betragt 52,30 Euro, somit betragt der zu berticksichtigende
Differenz-Verpflegungsmehraufwand 12,70 Euro (= 52,30 abziiglich 39,60 Euro).

Betreffend Lander und Hohe eines Differenz-Verpflegungsmehraufwandes siehe Rz 1405.

Derartige Differenzaufwendungen sind gemaB § 20 Abs. 2 EStG 1988 nicht abzugsfahig,
wenn sie durch eine gemaB § 3 Abs. 1 Z 8 EStG 1988 steuerbefreite
Kaufkraftausgleichszulage abgedeckt sind oder wenn die auslandischen Einktinfte im Inland
nicht steuerpflichtig sind, (zB-gemdB-§3-Abs—1Z10-oder11-EStG1988) welil sie im
Zusammenhang mit nicht steuerbaren, steuerfreien oder auf Grund eines
Doppelbesteuerungsabkommens der inldandischen Besteuerung entzogenen
Einnahmen stehen. Sind die auslandischen Einkiinfte im Wege eines
Progressionsvorbehalts zu berlicksichtigen, dann sind allféllige Differenzaufwendungen nur

zur Ermittlung der Progressionseinkiinfte heranzuziehen.
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11.In Rz 343 wird der Verweis auf eine alte Rechtslage
gestrichen

5.9.9.2 Familienwohnsitz (§ 4 Pendlerverordnung)

343

Ein Familienwohnsitz (§ 16 Abs. 1 Z 6 lit. f und § 20 Abs. 1 Z 2 lit. e EStG 1988) liegt dort,

WO
* ein in (Ehe)Partnerschaft oder in Lebensgemeinschaft lebender Steuerpflichtiger oder
* ein alleinstehender Steuerpflichtiger

seine engsten personlichen Beziehungen (zB Familie, Freundeskreis) und einen eigenen

Hausstand hat.

Der Steuerpflichtige hat einen eigenen Hausstand, wenn er eine Wohnung besitzt, deren
Einrichtung seinen Lebensbediirfnissen entspricht. Ein eigener Hausstand liegt jedenfalls
nicht vor, wenn der Steuerpflichtige Raumlichkeiten innerhalb eines Wohnverbandes einer
oder mehrerer Person(en), die nicht (Ehe)Partner sind oder mit denen keine

Lebensgemeinschaft besteht, mitbewohnt.

Es ist angesichts einer absehbaren befristeten Entsendung an einen anderen
Beschaftigungsort dem Steuerpflichtigen nicht zumutbar, den gewahlten Familienwohnsitz
aufzugeben. Es andert an dieser Unzumutbarkeit nichts, wenn die Familie des
Beschwerdefiihrers ihn auf die Dauer seiner Entsendung an den Beschaftigungsort begleitet.
Durch den absehbar voriibergehenden Aufenthalt der Familie des Beschwerdefiihrers am Ort
seiner vorilibergehenden Beschaftigung wurde der Familienwohnsitz am Heimatort nicht
aufgegeben, sodass der Beriicksichtigung von Werbungskosten fiir die Haushaltsfiihrung am
Beschaftigungsort das Abzugsverbot des § 20 Abs. 1 Z 1 EStG 1988 insoweit nicht
entgegensteht, als die mit der Haushaltsfiihrung am Beschaftigungsort verbundenen
Auslagen die Person des Steuerpflichtigen betreffen. Keine Werbungskosten stellen jene
Aufwendungen dar, die ihre Ursache darin haben, dass dem Steuerpflichtigen seine
Familienangehdrigen an den Ort der voriibergehenden Beschaftigung nachgefolgt sind (vgl.
VwGH 20.12.2000, 97/13/0111; VwGH 07.08.2001, 2000/14/0122). Hinsichtlich-Expatriates
siche-Rz-1038e.

Siehe auch Beispiel Rz 10343.
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12.In Rz 345 werden Klarstellungen aufgrund der

VwGH-Judikatur vorgenommen

5.9.9.4 Unzumutbarkeit der Verlegung des Familienwohnsitzes

345

Die Verlegung des Familienwohnsitzes an den Beschaftigungsort ist zB unzumutbar:

Bei standig wechselnder Arbeitsstatte (zB bei einem Bauarbeiter, bei saisonal
Beschaftigten oder bei Vorliegen einer Arbeitskrafteliberlassung). Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn eine haufige Abberufung zu entsprechend weit entfernten
Arbeitsstellen gegeben ist. Die abstrakte Moglichkeit einer Abberufung reicht dazu aber
nicht aus, es muss sich vielmehr um eine konkret, ernsthaft und latent drohende
Mdglichkeit einer solchen Abberufung handeln (VWGH 17.02.1999, 95/14/0059). Eine
standig wechselnde Arbeitsstatte liegt nicht mehr vor, wenn die Arbeitsstatte finf Jahre

beibehalten wurde.

Wenn von vornherein mit Gewissheit anzunehmen ist, dass die auswartige Tatigkeit mit
vier bis funf Jahren befristet ist (vgl. VWGH 26.11.1996, 95/14/0124; VwGH 24.11.2011,
2008/15/0296 zu einem auf zwei Jahre befristeten Projekt). Angesichts einer absehbaren
befristeten Entsendung an einen anderen Beschaftigungsort ist es dem (auch
alleinstehenden) Steuerpflichtigen nicht zumutbar, den gewahlten Familienwohnsitz

aufzugeben.

Bei Unzumutbarkeit der (Mit)Ubersiedlung von pflegebediirftigen Angehérigen (VWGH
27.5.2003, 2001/14/0121).

Solange auf Grund fremdenrechtlicher Bestimmungen ein Familiennachzug nicht méglich
ist (vgl. VWGH 19.10.2006, 2005/14/0127; VWGH 24.09.2007, 2007/15/0044).

Wenn im gemeinsamen Haushalt am Familienwohnsitz unterhaltsberechtigte und
betreuungsbediirftige Kinder wohnen und zusétzlich dazu eine (Mit)Ubersiedlung der
gesamten Familie aus wirtschaftlichen Grinden nicht zumutbar ist. Bie

Verlegung-desFamilienwehnsitzes-nicht-aus: Die wirtschaftlichen Griinde sind dabei

immer in Verbindung mit dem Vorliegen unterhaltsberechtigter, minderjahriger

Kinder zu sehen. Es ist daher davon auszugehen, dass bei volljahrigen Kindern
(ausgenommen zB bei Pflegebedirftigkeit des Kindes) grundsatzlich keine
Ortsgebundenheit des haushaltsfiihrenden Elternteils mehr besteht (zur Volljahrigkeit
siehe Rz 1407).
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Grinden-ausgegangen-werden, die die Verlegung des Familienwohnsitzes und damit eine
(Mit)Ubersiedlung der gesamten Familie an den Beschéftigungsort unzumutbar machen,

konnen bei Vorliegen folgender beispielhaft angefiihrter Sachverhalte
angenommen werden:

00 Der Verkauf des Einfamilienhauses bzw. der Wohnung am Familienwohnsitz
wirde aufgrund der Lage in einem strukturschwachen Gebiet zu erheblichen
VermoégenseinbuBen fiihren. Die Anschaffung einer adaquaten Wohnung am
Beschaftigungsort ware aus dem Erlds nicht moglich.

[0 Der Arbeitgeber stellt dem Steuerpflichtigen eine kostenlose bzw. verbilligte
Wohnmadoglichkeit, die aufgrund der GroBe und Ausstattung nicht den
Familienbedirfnissen entspricht, zur Verfligung.

O Am Familienwohnsitz wird eine eigene - wenn auch kleine und nur der eigenen

Selbstversorgung dienende - Landwirtschaft bewirtschaftet (vgl. UFS

07.07.2006, RV/0440-G/04; UFS 10.07.2009, RV/0137-K/07).

Die wirtschaftliche Unzumutbarkeit der Aufgabe des Familienwohnsitzes
ergibt sich aus Umstanden von erheblichem objektivem Gewicht. Eine
personliche Vorliebe fiir die Beibehaltung des Familienwohnsitzes reicht
nicht aus (VwWGH 22.11.2018, Ra 2018/15/0075; VwGH 03.08.2004,
2000/13/0083).

Bei auslandischem Familienwohnsitz gelten fiir die Frage der Anerkennung von Kosten der
doppelten Haushaltsfiihrung als Werbungskosten grundsatzlich dieselben Kriterien wie bei

inlandischem Familienwohnsitz.

Siehe auch Beispiel Rz 10345.

13. Rz 416 wird aufgrund der Anderung der
Verordnung-Werbungskostenpauschale angepasst
(BGBI. II Nr. Nr. 68/2018 und Nr. 271/2018)

416

Zur Geltendmachung eines Pauschbetrages ist vom Arbeitnehmer eine Bestatigung des
Arbeitgebers der Steuererklarung beizulegen. Eine Durchschrift dieser Bestatigung ist zum

Lohnkonto zu nehmen.
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Aus der Bestatigung muss hervorgehen:

» die ausgelibte Tatigkeit (Berufsgruppe),

» der Umstand, dass die Tatigkeit ausschlieBlich ausgeiibt wird,
= der Zeitraum der Tatigkeit und allfdllige Unterbrechungen,

» bei Fernsehschaffenden die Anzahl der Auftritte,

» Kostenersatze;ausgerommen-bei-Vertretern.

14.1In Rz 769a wird zum Familienbonus Plus eine
Ausnahme hinsichtlich der Lebensgemeinschaft
erganzt (StRefG 2020)

769a

Anspruchsberechtigt fir ein Kind, flr das kein Unterhaltsabsetzbetrag (§ 33 Abs. 4 Z 3 EStG
1988) zusteht, sind:

» der Familienbeihilfenberechtigte
» der (Ehe-)Partner des Familienbeihilfenberechtigen

Als (Ehe-)Partner ist eine Person zu verstehen, die mit dem Familienbeihilfenberechtigten
verheiratet ist, nach dem Eingetragene Partnerschaft-Gesetz verpartnert ist oder fiir mehr als
sechs Monate in einer Lebensgemeinschaft lebt. Die Lebensgemeinschaft muss demnach im
Kalenderjahr Giberwiegend bestehen. Davon ausgenommen sind jedoch jene Fille,
wenn jenem Elternteil, der nicht die Familienbeihilfe bezieht, in den restlichen
Monaten des Kalenderjahres — also in den Monaten in denen die
Lebensgemeinschaft nicht besteht — der Unterhaltsabsetzbetrag zusteht (zB
Trennung der Eltern im ersten Halbjahr und die gesetzliche
Unterhaltsverpflichtung wird in den Monaten nach der Trennung zur Ganze
erfiillt).

Anspruchsberechtigt fiir ein Kind, flr das ein Unterhaltsabsetzbetrag (§ 33 Abs. 4 Z 3 EStG
1988) zusteht, sind:

» der Familienbeihilfenberechtigte
= der Steuerpflichtige, dem fiir das Kind der Unterhaltsabsetzbetrag zusteht
Zur Ermittlung der Monate, fiir die der Unterhaltsabsetzbetrag zusteht, siehe Rz 797.
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15. Rz 771a wird auf Grund des VWGH-Erkenntnisses Ro
2016/15/0031 vom 18.10.2018 ergdnzt

771a

Der Alleinverdiener- bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag steht dann zu, wenn ein Anspruch auf
den o6sterreichischen Kinderabsetzbetrag gemaB § 33 Abs. 3 EStG 1988 flir mehr als sechs

Monate besteht. Es ist ausreichend, wenn ein Anspruch auf dsterreichische Familienbeihilfe
dem Grunde nach besteht (zB bei Uberlagerung des Familienbeihilfenanspruches auf Grund
einer zwischenstaatlichen Regelung). Der Bezug einer auslandischen Familienbeihilfe
ist hingegen nicht ausreichend (vgl. VWGH 18.10.2018, Ro 2016/15/0031).

16. Rz 792 wird aufgrund BGBI. I Nr. 83/2018 erganzt

11.7.2 Kinder, die sich im EU/EWR-Raum und Schweiz aufhalten
792

Auf Grund der gemeinschaftsrechtlichen Bestimmungen betreffend Familienleistungen sind
die Kinderlasten bei steuerpflichtigen EU/EWR-Burgern mit im EU/EWR-Raum aufhaltigen
Kindern wie folgt zu berlicksichtigen:

Auf Grund des Art. 3 Abs. 1 in Verbindung mit Art. 4 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit (Text von Bedeutung flir den EWR und die Schweiz) und der dazu
ergangenen Rechtsprechung des EuGH gilt der Kinderabsetzbetrag als "Familienleistung”. In
Osterreich beschéftigte EU-Biirger, Biirger der EWR-Mitgliedstaaten (Island, Liechtenstein
und Norwegen) und Birger aus der Schweiz, deren Kinder sich standig in einem
Mitgliedstaat der EU/EWR oder der Schweiz aufhalten, haben daher bei Anspruch auf
Familienbeihilfe auch Anspruch auf den Kinderabsetzbetrag. Der Kinderabsetzbetrag fiir
diese Kinder ist anhand der tatsachlichen Lebenshaltungskosten indexiert. Als
Berechnungsgrundlage fiir diese Werte werden die vom Statistischen Amt der
Europaischen Union publizierten ,Vergleichenden Preisniveaus des
Endverbrauchs der privaten Haushalte einschlieBlich indirekter Steuern
(EZ28=100)" herangezogen. Diese Betrage werden alle zwei Jahre angepasst und
mit Verordnung der Bundesministerin fiir Frauen, Familien und Jugend und des
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Bundesministers fiir Finanzen festgelegt (Familienbeihilfe-Kinderabsetzbetrag-

EU-Anpassungsverordnung).

Fir Kinder, die sich standig auBerhalb eines Mitgliedstaates der Europdischen Union, eines
Staates des Europaischen Wirtschaftsraumes oder der Schweiz aufhalten, steht grundsatzlich
kein Kinderabsetzbetrag zu. Dies gilt nicht fir Kinder, flir die Familienbeihilfe bezogen wird
und die sich nur voriibergehend zur Berufsausbildung auBerhalb der oben genannten

Staaten aufhalten.

Zur Mdglichkeit, Unterhaltsleistungen fiir auBerhalb des EU/EWR-Raumes oder der Schweiz
lebende minderjahrige Kinder ausnahmsweise als auBergewohnliche Belastung geltend

machen zu kdénnen, siehe Rz 866.

17.Rz 797, 799, 801 und 802 werden betreffend den
Unterhaltsabsetzbetrag erganzt und das Beispiel
10799 wird gestrichen

11.9.2 Unterhaltsverpflichtung
797

Der volle Unterhaltsabsetzbetrag steht flir ein Kalenderjahr dann zu, wenn flr dieses
Kalenderjahr der volle Unterhalt tatsachlich geleistet wurde. Der Zahlungsnachweis hat in
allen Fallen durch Vorlage schriftlicher Unterlagen (Einzahlungsbeleg, Empfangsbestatigung)
zu erfolgen. Wird das AusmaB des vorgesehenen Unterhalts durch die tatsachlichen
Zahlungen nicht erreicht, so ist der Absetzbetrag nur fiir Monate zu gewahren, fir die
rechnerisch die volle Unterhaltszahlung ermittelt werden kann. Bei Zahlung des halben
Unterhalts flir ein Kalenderjahr steht daher der Unterhaltsabsetzbetrag flir sechs Monate zu.
Eine Aliquotierung des monatlichen Absetzbetrages (die Gewahrung eines Teilbetrages von
29,20 Euro bzw. 43,80 Euro oder 58,40 Euro) hat nicht zu erfolgen.

Siehe auch Beispiel Rz 10797.

Bei einer Unterhaltsverpflichtung und -leistung flir mehrere Kinder hat eine Beurteilung auf
das einzelne Kind bezogen zu erfolgen (VWGH 21.12.2016, Ro 2015/13/0008).

Wird bei getrennt lebenden Elternteilen die gesetzliche Unterhaltsverpflichtung
durch Naturalunterhalt (Sachleistungen) erfiillt, steht der
unterhaltsverpflichteten Person der Unterhaltsabsetzbetrag zu. Der
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Naturalunterhalt ist schriftlich nachzuweisen, entweder durch eine vertragliche
Vereinbarung oder durch eine Bestitigung des anderen Elternteils, in dem die
getroffene Unterhaltsvereinbarung bestatigt werden. Die Erfiillung des
Naturalunterhalts ist in geeigneter Form, wie z.B. durch Bestatigung des anderen

Elternteils, nachzuweisen.

799

Nachzahlungen von Unterhaltsleistungen sind im Jahr der Zahlung zu berlicksichtigen.;
Bei unregelmaBigen Unterhaltszahlungen und Nachzahlungen innerhalb eines
Jahres wird fiir die Beurteilung des Familienbonus Plus die jeweils zeitlich am
weitesten zuriickliegende offene Unterhaltsverpflichtung des betreffenden Jahres
getilgt. wenn-sie-bis zurReehtskraft-des-betreffendenVeranlagungsbeseheidesgeleistet
und-geltend-gemacht-wurden.

el h Beispiel Rz 10799

801

Liegt weder eine behdrdlich festgelegte Unterhaltsverpflichtung noch ein schriftlicher Vertrag
vor, dann bedarf es der Vorlage einer Bestatigung der empfangsberechtigten Person, aus der
das AusmaB des vereinbarten Unterhalts und das AusmaB des tatsachlich bezahiten

geleisteten Unterhalts hervorgeht. - Trallen-diesenFallensteht-der-Unterhaltsabsetzbetrag
I i iedenKalend ,

Die von den Gerichten angewendeten Regelbedarfsatze kommen nur dann zur
Anwendung, wenn keine behordliche Festsetzung, kein schriftlicher Vertrag und
keine schriftliche Bestitigung der empfangsberechtigten Person, in der die
getroffene Unterhaltsvereinbarung und deren Erfiillung bestatigt werden,

vorliegen.

802

Die in einem Gerichtsurteil oder einem gerichtlichen, behérdlichen oder auBerbehdrdlichen
Vergleich festgelegte Hohe des zu leistenden gesetzlichen Unterhalts ist so lange bindend,

als sie nicht durch eine neue Festsetzung geandert wird oder nur deswegen ein geringerer
Unterhalt geleistet wird, weil eine (teilweise) Anrechnung der Familienbeihilfe vorgenommen
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wurde (VFGH 27.6.2001, B 1285/00, und VfGH 19.6.2002, G 7/02, sowie OGH 28.11.2002,
3 Ob 141/02K).

Siehe auch Beispiel Rz 10802.
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18. Rz 808 wird betreffend den Zuschlag zum
Verkehrsabsetzbetrag erganzt (StRefG 2020)

808

Der Verkehrsabsetzbetrag ist von jedem Arbeitgeber, der Beziige auszahlt, zu
beriicksichtigen. Der Verkehrsabsetzbetrag schlieBt den Pensionistenabsetzbetrag aus. Bei
Beurteilung der Frage, ob bei einem Steuerpflichtigen ein bestehendes oder friiheres
Dienstverhaltnis anzunehmen ist, ist nicht von dienstrechtlichen Vorschriften, sondern vom
Dienstverhaltnisbegriff des § 47 Abs. 2 EStG 1988 auszugehen (VWGH 27.3.1996,
96/13/0012). Tritt der Arbeitnehmer wahrend eines Kalenderjahres in den Ruhestand oder
hat die unbeschrankte Steuerpflicht nicht wahrend des vollen Kalenderjahres bestanden, ist
der Verkehrsabsetzbetrag im Zuge der laufenden Lohnverrechnung mit den entsprechenden
monatlichen Teilbetragen zu berticksichtigen. Bei Durchfiihrung der Veranlagung steht
vorrangig der Verkehrsabsetzbetrag zu. Dies gilt auch bei gleichzeitigen Aktiv- und

Pensionsbeziigen.

Siehe auch Beispiel Rz 10808.

Arbeitnehmer erhalten ab dem Kalenderjahr 2020 bis zu bestimmten
Einkommensgrenzen einen Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag. Der Zuschlag
betragt bis zu 300 Euro und erhoht sowohl den Verkehrsabsetzbetrag als auch

den erhohten Verkehrsabsetzbetrag:

* Bis zu einem Einkommen von 15.500 Euro im Kalenderjahr betragt der
Zuschlag 300 Euro.
» Bei Einkommen zwischen 15.500 und 21.500 Euro vermindert sich der
Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag gleichmasig einschleifend.
= Bei einem Einkommen ab 21.500 Euro steht kein Zuschlag mehr zu.
Um Riickforderungen bei mehreren Dienstverhaltnissen zu vermeiden wird der

Zuschlag nur im Rahmen der Veranlagung beriicksichtigt.
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19. Rz 809 und 809a werden betreffend den
Pensionistenabsetzbetrag aktualisiert (StRefG
2020)

11.11 Pensionistenabsetzbetrag (§ 33 Abs. 6 EStG 1988)
809

Fir Pensionisten tritt an die Stelle des Verkehrsabsetzbetrages ein Pensionistenabsetzbetrag
bis zu 600 Euro (bis 2019: 400 Euro) jahrlich. Der Pensionistenabsetzbetrag vermindert
sich gleichmaBig einschleifend zwischen zu versteuernden Pensionseinkiinften von 17.000
Euro und 25.000 Euro auf Null. MaBgeblich fiir die Einschleifung sind nicht die gesamten

Jahreseinkiinfte (Pension zuzliglich anderer Einkilinfte), sondern nur die Pensionseinkiinfte.

Fir die Einschleifung sind alle Pensionseinkiinfte maBgeblich, die im Welteinkommen
enthalten sind, unabhangig davon, ob ein Teil der Pensionseinkiinfte als Auslandseinkiinfte
auf Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens von der osterreichischen Steuer freigestellt
ist.

Pensionseinkiinfte sind die laufenden Brutto(pensions)beziige abziiglich Werbungskosten (zB
Sozialversicherung).

Siehe auch Beispiel Rz 10809.

809a

Der erhdhte Pensionistenabsetzbetrag betragt bis zu 964 Euro (bis 2019: 764 Euro)

jahrlich, wenn

= der Steuerpflichtige mehr als sechs Monate im Kalenderjahr verheiratet oder
eingetragener Partner ist und vom Ehepartner oder eingetragenen Partner nicht dauernd
getrennt lebt,

» die Pensionseinkiinfte des Steuerpflichtigen 25.000 Euro 2642:19-930-Eure; 2011
13-100-Eure) im Kalenderjahr nicht tbersteigen,

= der Ehepartner oder eingetragene Partner (§ 106 Abs. 3 EStG 1988) Einkilinfte im Sinne
des § 33 Abs. 4 Z 1 EStG 1988 von hochstens 2.200 Euro jahrlich erzielt und

= der Steuerpflichtige keinen Anspruch auf den Alleinverdienerabsetzbetrag hat.

Pensionseinktinfte sind die laufenden Brutto(pensions)beziige abzliglich Werbungskosten (zB

Sozialversicherung).
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Der volle erhéhte Pensionistenabsetzbetrag steht bis zu versteuernden laufenden
Pensionseinkiinften in Hohe von 19.930 Euro zu. Der erhdhte Pensionistenabsetzbetrag
vermindert sich gleichmaBig einschleifend zwischen zu versteuernden laufenden

Pensionseinkiinften von 19.930 Euro und 25.000 Euro auf Null.

20. Rz 810a wird hinsichtlich der Indexierung
klargestellt (JStG 2018)

11.11a Kindermehrbetrag (§ 33 Abs. 7 EStG 1988)
810a

Alleinverdienenden oder alleinerziehenden Steuerpflichtigen steht in der Veranlagung ein
Kindermehrbetrag in H6he von bis zu 250 Euro pro Kind gemaB § 106 EStG 1988 zu.

Die Berechnung der Hohe des zustehenden Kindermehrbetrages erfolgt vor Berlicksichtigung
des Familienbonus Plus und der Absetzbetrage gemaB § 33 Abs. 4 bis 6 EStG 1988. Die Hohe
des Kindermehrbetrages ergibt sich aus der Differenz zwischen der Steuer gemaB § 33 Abs.

1 EStG 1988 und 250 Euro.

Fir Kinder in Mitgliedstaaten der Europdischen Union, Staaten des Europadischen
Wirtschaftsraumes sowie der Schweiz wird-derKindermehrbetrag werden die 250 Euro
anhand der tatsachlichen Lebenshaltungskosten flir Kinder indexiert. Als
Berechnungsgrundlage flir diese Werte werden die vom Statistischen Amt der Europaischen
Union publizierten ,Vergleichenden Preisniveaus des Endverbrauchs der privaten Haushalte
einschlieBlich indirekter Steuern (EZ28=100)" herangezogen. Diese Betrage werden alle zwei
Jahre angepasst und mit Verordnung des Bundesministers fur Finanzen festgelegt.

Der Kindermehrbetrag steht nicht fir Kinder in Drittstaaten zu und wenn mindestens an 330
Tagen im Kalenderjahr steuerfreie Leistungen gemaB § 3 Abs. 1 Z 5 lit. a oder lit. ¢ EStG

1988 (zB Arbeitslosengeld) oder Leistungen aus der Grundversorgung oder Mindestsicherung
bezogen wurden; dies gilt auch fiir so genannte ,Aufstocker", die aufgrund eines zu geringen

Einkommens zusatzlich Leistungen aus der Mindestsicherung erhalten.

Beispiel:

Eine nichtselbsténdige Alleinerzieherin bezieht fiir ein in Osterreich lebendes Kind fiir
mehr als sechs Monate im Kalenderjahr Familienbeibilfe. Ihre Tarifsteuer vor
Berticksichtigung des Familienbonus Plus und sonstiger Absetzbetrage betragt 150
Euro.
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Der Steuerpfiichtigen steht ein Kindermehrbetrag von 100 Euro zu (Differenz
zwischen 250 Euro und der Steuer gemal3 § 33 Abs. 1 EStG 1988 in Hoéhe von 150

Euro).
Steuer gemal3 § 33 Abs. 1 EStG 1988 150 Euro
abziiglich Familienbonus Plus (begrenzt mit Tarifsteuer) -150 Euro
abziiglich Alleinerzieherabsetzbetrag fiir ein Kind -494 Euro
abziiglich Verkehrsabsetzbetrag -400 Euro
Negativsteuer -894 Euro
Maximaler Erstattungsbetrag gemal3 § 33 Abs. 8 EStG 1988 894 Euro
+ Kindermehrbetrag 100 Euro
Erstattungsbetrag gesamt 994 Euro

21. Rz 811 bis 812a werden betreffend die SV-
Riickerstattung aktualisiert (StRefG 2020) und das
Beispiel 10811 wird gestrichen

11.12 SV-Riickerstattung (§ 33 Abs. 8 EStG 1988)
811
Rechtslage bis einschlieBlich fiir das Kalenderjahr 2015:

» Ist die nach § 33 Abs. 1 und 2 EStG 1988 errechnete Einkommensteuer negativ, sind der
Alleinverdienerabsetzbetrag oder der Alleinerzieherabsetzbetrag insoweit gutzuschreiben.

» Ergibt sich bei Steuerpflichtigen, die Anspruch auf den Arbeitnehmerabsetzbetrag oder
Grenzgangerabsetzbetrag haben, keine Einkommensteuer, sind 10% bzw. fir das
Kalenderjahr 2015 20% der Werbungskosten im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 3 lit. a
EStG 1988 (ausgenommen Betriebsratsumlagen) sowie der Werbungskosten im Sinne
des § 16 Abs. 1 Z 4 und 5 EStG 1988, hichstens aber 110 Euro jahrlich bzw. flr das
Kalenderjahr 2015 hdchstens 220 Euro, gutzuschreiben.

Die Gutschrift hat im Wege der Veranlagung zu erfolgen.

Der Kinderabsetzbetrag gemaB § 33 Abs. 3 EStG 1988 bleibt bei Berechnung der Steuer
auBer Ansatz.

Betreffend Pendlerzuschlag siehe Rz 812a.
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Einklnfte, die auf Grund zwischenstaatlicher oder anderer vélkerrechtlicher Vereinbarungen

steuerfrei sind, werden flir die Berechnung der Negativsteuer wie steuerpflichtige Einklinfte
behandelt.

iet h Beispicle Rz 10811

Rechtslage ab dem Kalenderjahr 2016:

Fir Steuerpflichtige, die Anspruch auf den Alleinverdiener- oder
Alleinerzieherabsetzbetrag haben, gilt: Ergibt sich bei der Steuerberechnung nach § 33
Abs. 1 und 2 EStG 1988 ein Betrag unter null, ist der Alleinverdiener- oder der
Alleinerzieherabsetzbetrag insoweit zu erstatten.

SV-Rlickerstattung fur Steuerpflichtige, die Anspruch auf einen Verkehrsabsetzbetrag
haben: Ergibt sich bei der Steuerberechnung nach § 33 Abs. 1 und 2 EStG 1988 ein
Betrag unter null, sind 50% der Werbungskosten im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 3 lit. a EStG
1988 (ausgenommen Betriebsratsumlagen) und des § 16 Abs. 1 Z 4 und 5 EStG 1988 -
hochstens aber 400 Euro jahrlich - zu erstatten. Bei Steuerpflichtigen, die Anspruch auf
ein Pendlerpauschale haben, erhoht sich der maximale Erstattungsbetrag auf 500 Euro.
Fiir Steuerpflichtige, die den Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag erhalten,
erhoht sich ab dem Veranlagungsjahr 2020 die SV-Riickerstattung um bis zu
300 Euro (SV-Bonus), dh der maximale Erstattungsbetrag betragt in diesen
Fallen 700 Euro bzw. bei Anspruch auf Pendlerpauschale 800 Euro.
SV-Rlickerstattung fur Steuerpflichtige, die Anspruch auf einen Pensionistenabsetzbetrag
haben: Ergibt sich bei der Steuerberechnung nach § 33 Abs. 1 und 2 EStG 1988 ein
Betrag unter null, sind 75% (bis zur Veranlagung 2019: 50%) der Werbungskosten
im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 (das sind insbesondere Beitrdage zur
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Sozialversicherung) - héchstens aber 300 Euro
(bis zur Veranlagung 2019: 110 Euro) jahrlich - zu erstatten. Die Riickerstattung
vermindert sich um steuerfreie Ausgleichszulagen und Erganzungszulagen, die aufgrund
sozialversicherungs- oder pensionsrechtlicher Vorschriften gewahrt werden (§ 3 Abs. 1 Z
4 lit. f EStG 1988).

Einklinfte, die auf Grund zwischenstaatlicher oder anderer vélkerrechtlicher Vereinbarungen

steuerfrei sind, werden fiir die Berechnung der SV-Rickerstattung und der Erstattung von

Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag wie steuerpflichtige Einklinfte behandelt.

Der Kinderabsetzbetrag gemaB § 33 Abs. 3 EStG 1988 bleibt bei der Steuerberechnung

auBer Ansatz.
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Die Erstattung erfolgt im Wege der Veranlagung und ist mit dem nach § 33 Abs. 1 und 2
EStG 1988 berechneten Betrag unter null begrenzt.

812

Pflichtbeitrage geringfiigig Beschéftigter, die (bei Ubersteigen der Geringfiigigkeitsgrenze aus
mehreren Beschaftigungsverhaltnissen nach Vorschreibung durch die Gebietskrankenkasse)
direkt vom Arbeitnehmer nach Jahresende an die Gebietskrankenkasse geleistet werden,
stehen nicht im Lohnzettel, den der Arbeitgeber an das FA bermittelt. Zur Berlicksichtigung
dieser Beitrage sind sie im Jahr der Zahlung (§ 19 EStG 1988) im Formular L 1 einzutragen,
sodass im Veranlagungsverfahren auch eine Bertlicksichtigung bei Berechnung der SV-

Riickerstattung erfolgen kann.

Bei ausschlieBlichen Pensionseinkiinften gilt:

» Fir das Jahr 2015 werden Pensionisten, wenn die Steuerberechnung im Rahmen der
Veranlagung keine Einkommensteuer ergibt, 20% der Werbungskosten gemaB § 16 Abs.
1 Z 4 EStG 1988 — hdchstens aber 55 Euro — riickerstattet. Die Riickerstattung
vermindert sich um steuerfreie Ausgleichszulagen.

= Ab dem Kalenderjahr 2016 ist Rz 811 zu beachten.

812a
Fir Personen, deren Einkommen unter der Besteuerungsgrenze liegt und die mindestens in

einem Kalendermonat Anspruch auf das Pendlerpauschale haben, steht ein Pendlerzuschlag

ZU.

» Fir das Jahr 2015 steht ein Pendlerzuschlag in der Héhe von maximal 230 Euro zu. In

diesem Fall erhoht sich die Negativsteuer von 220 Euro auf 450 Euro. Die Negativsteuer
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(inklusive Pendlerzuschlag) ist mit 36% der Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen
Sozialversicherung begrenzt.

Ab dem Kalenderjahr 2016 erhoht sich der Erstattungsbetrag im Rahmen der SV-
Riickerstattung von 400 Euro auf maximal 500 Euro, wenn der Steuerpflichtige Anspruch

auf ein Pendlerpauschale hat (siehe Rz 811).
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Einkommensteder -405.60
kapitalertragsteuer 3-615,00
Festgesetzte Einkommensteuer -4.020,00
Gutsehrift -4:026,00

22.1In Rz 813a und 813b werden die Beispiele um den
Familienbonus Plus erganzt (JStG 2018)

11.14 Berechnung der Lohnsteuer

11.14.1 Schrittweise Berechnung nach § 33 EStG 1988
813a

Der zum laufenden Tarif zu versteuernde Arbeitslohn (vor Abzug des Werbungskosten- und
des Sonderausgabenpauschbetrages) ist auf ganze Cent kaufmannisch auf- oder abzurunden
und bei einem monatlichen Lohnzahlungszeitraum mit dem Faktor 12 bzw. bei einem
taglichen Lohnzahlungszeitraum mit dem Faktor 360 auf ein Jahreseinkommen
hochzurechnen. Von diesem Betrag sind der Werbungskostenpauschbetrag (ausgenommen
bei Pensionisten, siehe Rz 320) und der Sonderausgabenpauschbetrag abzuziehen. Auf das
so errechnete Jahreseinkommen ist der Einkommensteuertarif (§ 33 EStG 1988; siehe

Rz 767) anzuwenden und der erhaltene Betrag um die im § 66 Abs. 1 EStG 1988
angefiihrten Absetzbetrage nach allfalliger Anwendung der Einschleifbestimmungen flir den
Pensionistenabsetzbetrag zu kiirzen. Dabei sind die Rechnungen aus Griinden der genauen
Ermittlung der Einkommensteuer (Lohnsteuer) so auszufiihren, dass die Zwischenbetrage
mindestens drei Dezimalstellen ausweisen. Das errechnete Ergebnis ist durch den
Hochrechnungsfaktor zu dividieren und auf ganze Cent kaufmannisch auf- oder abzurunden.
Ergibt sich ein negativer Betrag, kann dies im Zuge der (Arbeitnehmer)Veranlagung zu einer
SV-Rliickerstattung fuhren (siehe Rz 811).

Beispiel:

Monatslohn einer Angestellten mit zwei Kindern (Alleinerzieherabsetzbetrag) unter
18 Jahren, fiir die jeweils der halbe Familienbonus Plus beantragt wird,
abziiglich Sozialversicherungsbeitrage: 1.714,37 Euro

Berechnung des Einkommens 20196.

1.714.37 Euro x 12 = 20.572,44 Euro
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abziiglich

- Werbungskostenpauschale - 132,00 Euro
- Sonderausgabenpauschale - 60,00 Euro
Jahrliche Bemessungsgrundlage 20.380,44 Euro
Berechnung der Lohnsteuer:
(Einkommen - 18.000) x 4.550
Formel: + 1.750
13.000
Einkommen 20.380,44 Euro
abziiglich - 18.000,00 Euro
238044 | x 4.550,00
= 10.831.002 13.000,00
833,15 Euro
+ 1.750,00 Euro
= 2.583,15 Euro
abziiglich
- Familienbonus Plus - 1.500,00 Euro
- Verkehrsabsetzbetrag - 400,00 Euro
- Alleinverdienerabsetzbetrag - 669,00 Euro
Lohnsteuer jahrlich +514,15 Euro
Lohnsteuer monatlich (gerundet) 126,18 Euro

11.14.2 Berechnung mittels Effektiv-Tarif

813b

Die Lohnsteuer kann auch direkt unter Anwendung des so genannten Effektiv-Tarifs (siehe

Rz 1406) berechnet werden. Der anteilige Werbungskostenpauschbetrag (monatlich 11 Euro,

taglich 0,376 Euro) und der anteilige Sonderausgabenpauschbetrag (monatlich 5 Euro,
taglich 0,167 Euro) ist in der Effektiv-Tabelle bereits berticksichtigt. Der Monatslohn ist mit

dem Prozentsatz der entsprechenden Stufe zu multiplizieren und davon der entsprechende

Abzugsbetrag abzuziehen. Die errechnete Lohnsteuer ist auf ganze Cent kaufmannisch auf-

oder abzurunden.
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Beispiel 1.

Monatslohn einer Angestellten mit zwei Kindern (Alleinerzieherabsetzbetrag) unter 18
Jahren, fiir die jeweils der halbe Familienbonus Plus beantragt wird,

abziiglich Sozialversicherungsbeitrage: 1.714,37 Euro
Berechnung der Lohnsteuer:

Monatslohn 20196

Anwendung des Prozentsatzes laut
Monatslohnsteuertabelle 20196-in Rz 1406

1.714,37 x 35% =
abziiglich Abzugsbetrag

abziiglich Familienbonus Plus
abziiglich Verkehrsabsetzbetrag

abziiglich Alleinerzieherabsetzbetrag fiir 2 Kinder

Lohnsteuer monatlich (gerundet)

Beispiel 2 (tagliche Berechnung):

1.714,37 Euro

600,03
- 384, 7747385

-125,00
-33,33

-55,75

126,18 Euro

Tageslohn eines Arbeiters ohne Aflefaverdiener(-erzicher-jabsetzbetrag Kinder

abziiglich Sozialversicherungsbeitrage: 77,53 Euro
Berechnung der Lohnsteuer:
Tagesohn 20196

Anwendung des Prozentsatzes laut
Tageslohnsteuertabelle 20196-in Rz 1406

77,53 x 35% =

abziiglich Abzugsbetrag

abziiglich Verkehrsabsetzbetrag

Lohnsteuer monatlich (gerundet)

/7,53 Euro

27,136
- 12,82613;937

-1,110

13,20 Euro
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23.In Rz 841 werden die Behindertenfreibetrage
aktualisiert (StRefG 2020)

12.5.2 Behinderung des Steuerpflichtigen selbst oder seines (Ehe-)
Partners

12.5.2.1 Allgemeines

841

Mehraufwendungen infolge einer langerfristigen kdrperlichen oder geistigen Behinderung
= des Steuerpflichtigen selbst,
= seines (Ehe-)Partners
O bei Bestehen des Anspruchs auf den Alleinverdienerabsetzbetrag oder
» seines Ehepartners oder eingetragenen Partners

O ohne Anspruch auf den Alleinverdienerabsetzbetrag, wenn er mehr als sechs Monate
im Kalenderjahr verheiratet oder eingetragener Partner ist und vom (Ehe-)Partner

nicht dauernd getrennt lebt und

O wenn die Einklinfte (§ 33 Abs. 4 Z 1 EStG 1988) des Ehepartners oder des

eingetragenen Partners nicht mehr als 6.000 Euro jahrlich betragen

sind als auBergewdhnliche Belastung absetzbar. Eine Behinderung liegt vor, wenn das
AusmalB der Minderung der Erwerbsfahigkeit (Grad der Behinderung) mindestens 25%
betragt (§ 1 der Verordnung des Bundesministers flir Finanzen Gber auBergewdhnliche
Belastungen, BGBI. Nr. 303/1996 idgF). Sie werden, wenn keine pflegebedingte Geldleistung
(Pflegegeld, Pflegezulage oder Blindenzulage) bezogen wird, durch einen Freibetrag gemaB §
35 Abs. 3 EStG 1988 berticksichtigt. GemaB dieser Gesetzesstelle werden folgende

Freibetrage jahrlich gewahrt:
Bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von ein Freibetrag von

ab 2019 bis 2018

25% bis 34%

35% bis 44%

45% bis 54%

55% bis 64%

124,00 Euro
164,00 Euro
401,00 Euro

486,00 Euro

75,00 Euro
99,00 Euro
243,00 Euro

294,00 Euro
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65% bis 74% 599,00 Euro 363,00 Euro

75% bis 84% 718,00 Euro 435,00 Euro
85% bis 94% 837,00 Euro 507,00 Euro
ab 95% 1.198,00 Euro 726,00 Euro

Eine kurze, vorlibergehende Minderung der Erwerbsfahigkeit (beispielsweise durch
Prellungen oder durch eine Rissquetschwunde) kann keinen Anspruch auf einen auch nur
aliquoten Teil des Freibetrages gemaB § 35 Abs. 3 EStG 1988 ausldosen

(vgl. VWGH 21.12.1999, 99/14/0262).

Die (Pausch-)Betrage gemaB den § 2, § 3 und 4 der Verordnung des BMF (ber
auBergewdhnliche Belastungen, BGBI. Nr. 303/1996 idgF, stehen hingegen auch dann zu,
wenn Pflegegeld bezogen wird und ein Freibetrag gemaB § 35 Abs. 3 EStG 1988 deshalb
ausgeschlossen ist. Wird Pflegegeld (eine pflegebedingte Geldleistung) nur fir einen Teil des
Kalenderjahres bezogen, steht der Freibetrag in dem Kalenderjahr, in dem erstmals
Pflegegeld bezogen wird, in voller Hoéhe zu. Im darauf folgenden Kalenderjahr (in den darauf
folgenden Kalenderjahren), in dem (in denen) Pflegegeld bezogen wird, steht der Freibetrag
nicht mehr zu. Sollte der Pflegegeldbezug in der Folge wegfallen, steht der Freibetrag gemaB
§ 35 Abs. 3 EStG 1988 erst wieder flr jenes Kalenderjahr zu, in dem ganzjahrig kein
Pflegegeld bezogen wird.

24.1In Rz 890 wird ein gemeinsamer Hochstbetrag fiir
die Kosten eines Begrabnisses und eines Grabmals
festgelegt

12.8.8 Begrabniskosten
890

GemaB § 549 ABGB gehotren Begrabniskosten zu den bevorrechteten
Nachlassverbindlichkeiten. Sie sind demnach vorrangig aus einem vorhandenen
Nachlassvermdgen (Aktiva) zu bestreiten. Ist kein ausreichender Nachlass zur Deckung der
Begrabniskosten vorhanden, so haften hieflir die zum Unterhalt des Verstorbenen
Verpflichteten. Finden die Begrdbniskosten in den vorhandenen Nachlassaktiva Deckung,
kommt die Berticksichtigung einer auBergewohnlichen Belastung nicht in Betracht. Insoweit
fehlt es an der Zwangslaufigkeit.
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Wenn eine Belastung in wirtschaftlichem Zusammenhang mit einem Erwerb von Todes
wegen steht und im Wert der ibernommenen Vermoégenssubstanz ihre Deckung findet, kann
von einer Beeintrachtigung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit nicht gesprochen werden
(VWGH 21.10.1999, 98/15/0201). Begrabniskosten, einschlieBlich der Errichtung eines
Grabmals, sind daher insoweit keine auBergewdhnliche Belastung, als sie aus dem zu
Verkehrswerten angesetzten Nachlassvermdgen gedeckt werden kénnen (VWGH 25.9.1984,
84/14/0040). Soweit sie nicht gedeckt werden kdnnen und auch nicht als Gegenleistung fiir
die Ubertragung von Wirtschaftsgiitern iibernommen werden (zB Ubergabevertrige,
Schenkungsvertrage), sind sie eine auBergewdhnliche Belastung (vgl. VWGH 4.2.1963,
0359/62).

Wurde eine Liegenschaft bereits vor dem Todesfall Gibergeben und Ubersteigt der
Verkehrswert die Begribniskosten, ist eine Absetzung nicht mdglich, wenn die Ubernahme
der Begrabniskosten aus einer vertraglichen Verpflichtung (zB Ubergabsvertrag) resultiert
oder ein mittelbarer zeitlicher Zusammenhang (héchstens sieben Jahre) zwischen
Ubertragung der Liegenschaft und Ubernahme der Begrébniskosten besteht.

Beispiel:
Nachlassaktiva 110.000 Euro
Nachlasspassiva (inklusive
4.713 Euro Begrébniskosten) 150.000 Euro
Reinnachlass - 40.000 Euro

Die Begréabniskosten von 4.713 Euro finden in den Nachlassaktiven von 110.000 Euro
Deckung, daher kommt eine Berticksichtigung als aulBergewdhnliche Belastung nicht in
Betracht.

Der Hohe nach ist die Absetzbarkeit mit den Kosten eines wirdigen Begrabnisses (inklusive
sewie einfachen Grabmals) begrenzt, wobei diese noch um das Nachlassvermégen (inkl.
Versicherungsleistungen und Kostenbeitrage des Arbeitgebers) zu kiirzen sind.

Beispiel:

Die tatsachlichen Kosten fiir ein Begrabnis (inklusive Grabmal) belauftragen sich
atf 116.000 Euro. Die Kosten fiir ein wiirdiges Begrabnis (inklusive Grabmal)
betragen 105.000 Euro. An Nachlassvermdgen sind 92.000 Euro vorhanden.

Kosten wiirdiges Begrabnis 105.000 Euro
Nachlassvermadgen 92.000 Euro
auBergewohnliche Belastung 13.000 Euro

Bundeseinheitlich betraglaufen sich-diese Kosten ab-derVeranlagung-fir20143 fiir ein

wiirdiges Begrabnis (inklusive Grabmal) erfahrungsgemaB auf-insgesamt hochstens
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j©-510.000 Euro {bis20612-4-000-Eure). Entstehen hdhere Kosten, so ist auch die
Zwangslaufigkeit nachzuweisen. Sie liegt zB bei besonderen Uberfiihrungskosten oder Kosten
auf Grund besonderer Vorschriften iber die Gestaltung des Grabdenkmals vor.

Die Kosten fur Blumen und Kranze, flir ein schlichtes, dem Ortsgebrauch entsprechendes
Totenmahl sowie von Beileiddanksagungen sind Teil der Begrabniskosten (vgl. VwWGH
31.05.2011, 2008/15/0009); nicht absetzbar sind hingegen Kosten der Trauerkleidung und
der Grabpflege.

25.In Rz 902 werden Aufzahlungen fiir die
Sonderklasse bei Krankenhausaufenthalten und das
VwGH-Erkenntnis Ro 2019/13/0010 vom
23.01.2019 erganzt

12.8.20 Krankheitskosten
902

Fir die Anerkennung von Krankheitskosten als auBergewdéhnliche Belastung ist erforderlich,
dass nachweislich eine Krankheit vorliegt, die Behandlung in direktem Zusammenhang mit
dieser Krankheit steht und eine taugliche MaBnahme zur Linderung oder Heilung der
Krankheit darstellt (vgl. Rz 871). Die Aufwendungen erwachsen aus tatsachlichen Griinden
zwangslaufig (VWGH 21.09.1956, 0349/56). Es ist dabei nicht zu priifen, ob die Krankheit
aus eigener Schuld verursacht worden ist (zB Alkoholismus, Rauschgiftsucht).
Krankheitskosten sind nur dann nicht als auBergewdhnliche Belastung, sondern als
Betriebsausgaben oder Werbungskosten absetzbar, wenn es sich um eine typische
Berufskrankheit handelt oder der Zusammenhang zwischen Erkrankung und Beruf eindeutig
feststeht (VWGH 15.11.1995, 94/13/0142).

Unter Krankheit ist eine gesundheitliche Beeintrachtigung zu verstehen, die eine
Heilbehandlung bzw. Heilbetreuung erfordert. Nicht abzugsfahig sind daher Aufwendungen
fur die Vorbeugung vor Krankheiten sowie fiir die Erhaltung der Gesundheit, weiters
Verhitungsmittel, auch Kosten fiir eine Verjlingungskur (VWGH 13.01.1961, 1093/60), flr
eine Frischzellenbehandlung (VWGH 21.06.1978, 0130/77) sowie fir Schdnheitsoperationen,
ferner Zahlungen zur Beseitigung einer finanziellen Belastungssituation, auch wenn diese
sich positiv auf den Krankheitsverlauf auswirken kdnnen (VWGH 23.05.1996, 95/15/0018),
Aufwendungen fur durch eine Behinderung des Steuerpflichtigen oder eines Angehdrigen
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motivierte Bauweise eines Eigenheimes (einer Eigentumswohnung), wenn diesen ein
Gegenwert gegentibersteht (VWGH 22.10.1996, 92/14/0172).

Aufwendungen fur Behandlungsleistungen durch nichtarztliches Personal (zB
Physiotherapeuten) sind grundsatzlich nur dann als auBergewéhnliche Belastung
anzuerkennen, wenn diese Leistungen arztlich verschrieben oder die Kosten teilweise von

der Sozialversicherung ersetzt werden.

Im Falle einer Behandlung durch eine Person, die nach den jeweiligen nationalen
Rechtsvorschriften nicht zur Heilbehandlung befugt ist, kann eine auBergewdhnliche
Belastung anerkannt werden, wenn durch ein arztliches Gutachten nachgewiesen wird, dass
die Behandlung aus medizinischen Griinden zur Heilung oder Linderung der Krankheit
erforderlich ist.

Erfolgt die Behandlung durch einen (im Ausland) anerkannten Heilpraktiker, stellen die
Behandlungskosten eine auBergewdhnliche Belastung dar.

Liegt eine Krankheit vor, so sind abzugsfahig
» Arzt- und Krankenhaushonorare,

» Aufwendungen fir Medikamente und Heilbehandlungen (einschlieBlich medizinisch
verordnete homoéopathische Praparate), Rezeptgebiihren, Behandlungs-, Kostenbeitrdage
und Selbstbehalte (einschlieBlich Akupunktur und Psychotherapie), soweit sie der
Steuerpflichtige selbst zu tragen hat (VwWGH 13.05.1975, 1532/73),

» Aufwendungen fur Heilbehelfe (Zahnersatz, Sehbehelfe einschlieBlich Laserbehandlung

zur Verbesserung der Sehfahigkeit, Horgerate, Prothesen, Gehbehelfe, Bruchbander),

= Kosten flir Fahrten zum Arzt bzw. ins Spital (VWGH 22.09.1976, 2271/75), weiters
Fahrtkosten der Angehdrigen anlasslich des Besuchs der erkrankten Person
(VWGH 13.05.1986, 85/14/0181; VwGH 10.11.1987, 85/14/0128),

» Kosten fiir die im Spital untergebrachte Begleitperson bei Spitalsaufenthalt eines Kindes,

» Aufwendungen fiir Ferngesprache mit der Familie bei langerem Krankenhausaufenthalt,
soweit sie das lbliche AusmaR tberschreiten (VWGH 10.11.1987, 85/14/0128),

» Behandlungsbeitrdge (§ 80 Abs. 2 BSVG), Rezeptgebiihren § 136 Abs. 3 ASVG),
Selbstbehalte bei Heilbehelfen und Heilmitteln (§ 137 ASVG), Zuzahlung zu Kur- und
Rehabilitationsaufenthalten (§ 155 Abs. 3 ASVG), Kostenbeitrage nach den Landes-
Krankenanstaltengesetzen (zB § 45a NO Krankenanstaltengesetz 1974), soweit sie der
Steuerpflichtige selbst zu tragen hat (VWGH 13.05.1975, 1532/73).
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Werden Medikamente zur Heilung oder Linderung einer Krankheit sowie Heil- oder
Pflegebehelfe arztlich verschrieben, sind die Aufwendungen jedenfalls als auBergewdhnliche

Belastung abzugsfahig.

Fallen hdhere Aufwendungen an als jene, die von der gesetzlichen Krankenversicherung
getragen werden, sind sie nur als auBergewdhnliche Belastung zu berlicksichtigen, wenn sie
aus triftigen medizinischen Griinden (zB erwartete medizinische Komplikationen, paradontale
Griinde bei Zahnersatz) erwachsen (VwGH 04.03.1986, 85/14/0149; VwWGH 13.05.1986,
85/14/0181; VwGH 19.02.1992, 87/14/0116; Rz 818). Aufzahlungen fiir die
Sonderklasse bei Krankenhausaufenthalten sind ausnahmsweise nur dann als
auBergewohnliche Belastung absetzbar, wenn triftige medizinische Griinde
vorliegen (BFG vom 25.11.2014, RV/3100517/2013, BFG vom 12.03.2019,
RV/5101609/2018, BFG vom 26.02.2018, RV/5100307/2018).

Von den angefallenen Aufwendungen Krankheitskosten sind abzuziehen

» Kostenersatze, die aus der gesetzlichen Krankenversicherung geleistet werden,

» Kostenersatze, die aus einer freiwilligen Krankenzusatzversicherung oder

Unfallversicherung geleistet werden,

» bei einem Krankenhausaufenthalt eine Haushaltsersparnis.

Fir die Berechnung der Haushaltsersparnis kann — analog zur Vorgangsweise bei der
Erfassung von Sachbezligen - im Schatzungswege der Wert der vollen freien Station gemaB
der Verordnung Uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbezlige, BGBI. II.
Nr. 416/2001, herangezogen werden. Da bei einem Krankenhausaufenthalt von einer
Vollverpflegung auszugehen ist, sind vom Wert der vollen freien Station in Héhe von 196,20
Euro die Kostenanteile fir Wohnung (ein Zehntel) sowie Beleuchtung und Strom (ein
Zehntel) auszuscheiden. Die Haushaltsersparnis ist daher in Hohe von acht Zehntel des

Wertes der vollen freien Station — somit in H6he von 156,96 Euro — zu berticksichtigen.

Hat der Steuerpflichtige Anspruch auf einen Behindertenfreibetrag im Sinne des
§ 35 EStG 1988, so ist zu unterscheiden:

» Krankheitskosten, die mit der Behinderung im Zusammenhang stehen (zB Aufwendungen
fur Bewegungstherapie eines Gehbehinderten), kdnnen mit Ausnahme der in § 4 der
Verordnung des BMF Uiber auBergewdhnliche Belastungen, BGBI. Nr. 303/1996 idgF,
genannten Aufwendungen fir Hilfsmittel und Kosten der Heilbehandlung nicht neben den
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Freibetragen gemafB § 35 EStG 1988 geltend gemacht werden. Wenn
Krankheitskosten als unmittelbare Folge aus einer Behinderung vorliegen,
sind die Kosten der Heilbehandlung ohne Abzug eines Selbstbehalts zu
beriicksichtigen (VWGH Ro 2016/13/0010, 23.01.2019). Sollen die tatsachlich
angefallenen Krankheitskosten als auBergewdhnliche Belastung berticksichtigt werden,

mussen samtliche Kosten nachgewiesen werden.

» Krankheitskosten, die mit der Behinderung nicht im Zusammenhang stehen (zB
Zahnersatz eines Blinden), kdnnen nach Abzug des Selbstbehalts neben den Freibetréagen
im Sinne des § 35 EStG 1988 abgezogen werden.

26.In Rz 912n werden Leitungsrechte gemaf § 107
EStG 1988 erganzt (JStG 2018)

912n

Einklnfte aus (privaten und betrieblichen) GrundstiicksverauBerungen, auf die der
besondere Steuersatz anwendbar ist (§ 30a EStG 1988) bleiben fiir den
Veranlagungsfreibetrag dann auBer Ansatz, wenn sie bei Veranlagung mit 30% (bis 2015 mit
25%) besteuert werden (§ 30a Abs. 1 EStG 1988). Bei Auslibung der
Regelbesteuerungsoption (§ 30a Abs. 2 EStG 1988) sind sie hingegen als "andere Einkiinfte"
iSd § 41 Abs. 3 EStG 1988 zu beriicksichtigen. Gleiches gilt fir Einkiinfte aus
GrundstticksverauBerungen, auf die der besondere Steuersatz nicht anwendbar ist
(GrundstiicksverauBerung gegen Rente, § 30a Abs. 4 EStG 1988) sowie fiir Einkiinfte aus
Anlass der Einrdumung von Leitungsrechten im Fall der Ausiibung der
Regelbesteuerungsoption (§ 107 Abs. 11 EStG 1988).

27.Rz 927 wird betreffend den Lohnsteuerabzug
aktualisiert (AbgAG 2020)

15.3 Lohnsteuerabzug
927

Bei Einklinften aus nichtselbstandiger Arbeit wird die Einkommensteuer durch Abzug vom

Arbeitslohn erhoben, wenn im Inland eine Betriebsstatte des Arbeitgebers im Sinne des § 81
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EStG 1988 besteht. Hat ein ausléndischer Arbeitgeber im Inland keine Betriebsstatte im
Sinne des § 81 Abs. 1 oder 2 EStG 1988, gilt ab dem Kalenderjahr 2020 Folgendes:
unterliegt-er grundsatzlich-nicht-den-Vorsehriften-tiber-den-Steuerabzug-vem-Arbeitsiohr
(Ausnahme-siche Rz-927a). Flir Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit von
unbeschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern ist die Einkommensteuer durch
Abzug vom Arbeitslohn (Lohnsteuer) zu erheben und von beschrankt
steuerpflichtigen Arbeitnehmern kann die Einkommensteuer freiwillig durch
Abzug vom Arbeitslohn (Lohnsteuer) erhoben werden.

Es bestehen aber keine Bedenken, wenn ein befugter Vertreter im Inland die Lohnkonten fir
den auslandischen Arbeitgeber fiihrt, die Einkommensteuer im Abzugsweg einbehdlt und an
das BetriebsstattenfFinanzamt des-befugten-Vertreters auf das Abgabenkonto des
auslandischen Arbeitgebers abflihrt sowie einen Lohnzettel gemaB § 84 EStG 1988 ausstellt
(siehe auch EStR 2000 Rz 7509).

Der inlandische Beschaftiger wird bei grenziiberschreitender Arbeitskrafteliberlassung

grundsatzlich nur dann von Einbehalt und Abfuhr der Abzugsteuer gemaB3 § 99 Abs. 1 Z 5
EStG 1988 befreit, wenn ihm eine Kopie des Bescheides iSd § 5 Abs. 3 der DBA-
Entlastungsverordnung (BGBI. III Nr. 92/2005 idgF) vorliegt (siehe auch Erlass des BMF vom
12.06.2014, BMF-010221/0362-V1/8/2014).

28.1In Rz 971 werden Vertretungsarzte erganzt (StRefG
2020)

971

Sonstige Arzte

Turnusarzte stehen in einem Dienstverhaltnis ebenso wie Amts-, Polizei- und Militérarzte, so
weit sie bei den Sanitdtsbehdrden oder beim Bundesheer tétig sind. Auch Arzte in

Beratungsstellen (zB Tbc-Flirsorge, Schwangerenberatung), die ihre Tatigkeit in den Raumen
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des Gesundheitsamtes und mit Weisungsgebundenheit dem Amtsarzt gegentiber austiben,
stehen in einem Dienstverhaltnis.

Zu freiberuflich tétigen Arzten und Gesundheitsberufen (zB Psychologen, Hebammen), die
unter freiberufliche Einkinfte fallen, siehe EStR 2000 Rz 5216 bis 5226.

Freiberufliche Vertretungsarzte, die eine Vertretungstitigkeit gemafB § 47a Abs. 4
des Arztegesetzes 1998 ausiiben und unter die Pflichtversicherung nach dem
Freiberuflichen-Sozialversicherungsgesetz (§ 2 Abs. 2a Z 3 FSVG) fallen, iiben
eine freiberufliche Tatigkeit im Sinne des § 22 Z 1 lit. b EStG 1988 (Einkiinfte aus

selbstdandiger Arbeit) aus.

29.Rz 1050 und 1052 werden auf Grund des VWGH-
Erkenntnisses Ro 2017/13/0005 vom 25.07.2018
aktualisiert

19 SONSTIGE BEZUGE (§ 67 EStG 1988)

19.1 Allgemeines
19.1.1 Abgrenzung
1050

Voraussetzung fir die Zuordnung einer Zahlung zu den sonstigen Bezligen ist, dass der
Arbeitnehmer laufende, dh. fiir regelmaBige Lohnzahlungszeitraume fllissig gemachte
Beziige erhalt (VWGH 21.09.1983, 82/13/0094). Laufende Beziige bilden somit den
Gegensatz zu den sonstigen Beziigen (VWGH 27.09.2000, 2000/14/0087). Fiir die
Beurteilung als sonstige Beziige kommt es also darauf an, dass sich diese sowohl durch den
Rechtstitel, auf den sich der Anspruch begriindet, als auch durch die tatsachliche Auszahlung
deutlich von den laufenden Beziligen unterscheiden (VwWGH 30.04.2003, 97/13/0148).

Es liegt im Wesen eines sonstigen Bezuges, dass er neben, also zusatzlich zum laufenden
Bezug bezahlt wird. Dies muss aus duBeren Merkmalen ersichtlich sein. Werden zB 13. und
14. Monatsbezug laufend anteilig mit dem laufenden Arbeitslohn ausbezahlt, sind sie als
laufender Bezug zusammen mit dem laufenden Arbeitslohn nach dem Tarif zu
versteuern (VWGH 25.07.2018, Ro 2017/13/0005). auf-Grund-desReehtstitelszwar

VwGH14-121993,-91/14/0638): Die nachtragliche, rein rechnerische Aufteilung des

Gesamtbezuges in laufende und sonstige Bezlige kann mangels eindeutig erkennbarer

40



Unterscheidungsmerkmale zwischen laufenden und sonstigen Beziigen nicht als
ausreichende Grundlage fir die Annahme sonstiger Beziige angesehen werden (vgl. VWGH
19.11.1969, 1157/68).

19.1.2 Arten der sonstigen Beziige

1052
Neben dem in § 67 Abs. 1 EStG 1988 beispielhaft aufgezahlten 13. und 14. Monatsbezug

gehdren zu den sonstigen Bezligen etwa auch eine nach dem Jahresumsatz bemessene
Provision, die nur einmal und in einem Betrag gezahlt wird (VwWGH 10.01.1958, 1429/56).
Provisionen

Eine Provision ist das Entgelt flir eine verkduferische oder vermittlerische Tatigkeit und wird
in der Regel vom Vertreter/Verkaufer selbst erwirtschaftet. Im Gegensatz dazu wird mit einer
Pramie in der Regel eine besondere, liber die normalen Arbeitsanforderungen
hinausgehende Leistung (Mehrleistung) belohnt.

Besteht laut Dienstvertrag nur ein Anspruch auf eine laufende Provision (zB 3% des
monatlichen Verkaufsumsatzes), dann liegt in diesem Umfang jedenfalls ein laufender Bezug,
unabhangig vom Auszahlungsmodus, vor. Eine rein rechnerische Aufteilung auf 14
Monatsbeziige ist daher mit steuerlicher Wirksamkeit nicht méglich.

Werden Provisionen, auf die grundsatzlich ein vertraglicher oder kollektivvertraglicher
monatlicher Auszahlungsanspruch besteht, monatlich akontiert und nach mehrmonatigem
Zeitraum abgerechnet (Provisionsspitze), sind diese Zahlungen als laufende Beziige zu
behandeln (VWGH 21.11.1960, 0665/57). Wird diese Provisionsspitze im Folgejahr ausbezahlt
und ist eine Aufrollung gemaB § 77 Abs. 5 EStG 1988 nicht mehr mdglich, liegt die
Nachzahlung eines laufenden Bezuges vor, der - sofern keine willkiirliche Verschiebung
vorliegt - nach § 67 Abs. 8 lit. ¢ EStG 1988 zu versteuern ist (siehe Rz 1105a und 1106).

Beispiel 1:

Ein Versicherungsvertreter hat auf Grund des Arbeitsvertrages Anspruch auf eine
monatliche Umsatzprovision in Hohe von 1% des Umsatzes. Die Provision wird laufend
akontiert, Im Janner rechnet der Arbeitgeber die Provisionsumsétze fir das Vorjahr
endgliltig ab (Provisionsspitzenabrechnung).

Die monatlich akontierten Provisionen sind als laufende Bezlige zu behandein. Die im
Jénner ausbezahlte Provisionsspitze fiir die Vorjahresumsétze stellt auch einen
laufenden Bezug dar und ist im Rahmen der Aufrollung (§ 77 Abs. 5 EStG 1988) zu
berdicksichtigen.

Variante:

Auf Grund einer verspdateten Abrechnung des Arbeitgebers erfolgt die Auszahlung der
Provisionsspitze (fir Umséatze des Vorjahres) erst am 20. Februar des Folgejahres.

Da die Auszahlung der Provisionen (fir das Vorjahr) nach dem 15. Februar des
Folgejahres erfolgt, ist eine Aufrollung des Vorjahres nicht mehr zuldssig. Die
Auszahlung stellt eine Nachzahlung eines laufenden Bezuges dar, der — sofern keine
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willkdrliche Verschiebung vorliegt — nach § 67 Abs. 8 lit. ¢ EStG 1988 zu versteuern ist
(siehe Rz 1106). Liegt bei der Nachzahlung fiir abgelaufene Kalenderjahre eine
willkdrliche Verschiebung vor, dann sind diese Beziige gemeinsam mit dem laufenden
Bezug des Auszahlungsmonats nach dem Tarif (§ 66 EStG 1988) zu versteuern (siehe
Rz 1105a).
Werden die laufenden Provisionen allerdings aufgrund eines gesonderten Rechtstitels in die
Berechnung der Sonderzahlungen (13. und 14. Monatsbezug) einbezogen oder wird eine
~Superprovision" (Belohnung, Pramie) in Form einer Einmalzahlung gewahrt, liegen insoweit
sonstige Bezlige vor.
Andere sonstige Beziige
Sofern ein Bezug aufgrund der vertraglichen Grundlage als laufender Monatsbezug konzipiert
ist oder laufend erwirtschaftet wird (zB Uberstundenentlohnung), &ndert eine bloBe
Anderung der Auszahlungsmodalitit (zB quartalsweise Auszahlung) nichts daran, dass ein
laufender Bezug vorliegt.
Erfolgsabhangige Bezugsbestandteile, die erst im Nachhinein ermittelt werden, stellen nicht
zwingend einen sonstigen Bezug dar. Soweit sie aufgrund vertraglicher oder
kollektivvertraglicher Regelungen (Rechtstitel) laufend (Auszahlungsmodus) ausgezahlt
werden, sind sie als laufender Bezug zu behandeln.

Beispiel 2

Ein leitender Angestellter hat auf Grund des Arbeitsvertrages Anspruch auf eine
monatiiche erfolgsabhangige Zahlung, die vom Gewinn des Vorjahres abhangt.

Die monatlich ausbezahlten Bezugsbestandteile, die auf Grund des Vorjahresgewinns
ermittelt werden, zihlen wie das monatlich ausbezahlte Fixum zu den laufenden
Beziigen.

Beispiel 3

Ein leitender Angestellter hat auf Grund des Arbeitsvertrages Anspruch auf eine
Provision, die vom Erreichen einer Jahresumsatzgrenze oder vom Erreichen eines
vereinbarten Zieles abhangig ist.

Die Provision wird im Mérz ermittelt. Ein Siebentel der Provision wird im Dezember
ausbezahlt (sonstiger Bezug), auf die restlichen sechs Siebentel besteht ein
monatlicher Auszahlungsanspruch fir die Monate April bis Dezember in jeweils gleich
bleibender Hohe (laufender Bezug).

Bei diesen vertraglichen Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer (zB

Dienstvertrag, Zusatzvereinbarung) gilt Folgendes:

= Die Vereinbarung muss schriftlich abgefasst werden und Regelungen tber den Anspruch
und die Auszahlungsmodalitat enthalten.

» Die Vereinbarung muss vor der Auszahlung getroffen werden.

» Bei ratenweiser Auszahlung (insbesondere bei einem erfolgsabhdngigen
Bezugsbestandeteil flir einen bestimmten Leistungszeitraum wie beispielsweise einer

Belohnung fiir ein bestimmtes Kalenderjahr) darf nach erfolgter Auszahlung eines
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Teilbetrages die vereinbarte Auszahlungsmodalitat mit steuerlicher Wirkung nicht mehr

abgeandert werden.

Wird auf Grund einer Vereinbarung eine Jahrespramie laufend akontiert, ist die
Endabrechnung als sonstiger Bezug zu behandeln. Die Endabrechnung kann auch mittels
vertraglicher Vereinbarung nicht als laufender Bezug gewidmet werden.

Siehe auch Rz 1050 sowie Wweitere Falle siche-Rz 1053.

30.1In Rz 1058 und Rz 1192 wird die Besteuerung von
sonstigen Beziigen aktualisiert und Rz 1193b neu
eingefiigt (StRefG 2020)

1058

Das Jahressechstel, das auf den Bruttobezug (vor Abzug von Sozialversicherungsbeitragen)
abzustellen ist, wird nach folgender Formel ermittelt:

im Kalenderjahr zugeflossene laufende ( Brutto)Beziige

Anzahl der abgelaufenen Kalemdeymonare (seit Jarresbeginni)

Wird ein Dienstverhdltnis wahrend eines monatlichen Lohnzahlungszeitraumes beendet, sind
die im Kalenderjahr zugeflossenen laufenden (Brutto-)Bezlige durch die Anzahl der
abgelaufenen Lohnsteuertage seit Jahresbeginn (volle Kalendermonate sind mit 30 Tagen zu

rechnen) zu dividieren. Der sich ergebende Betrag ist dann mit 60 zu multiplizieren.

Damit die Berechnung des Jahressechstels nicht dazu fiihren kann, dass
insgesamt mehr als ein Sechstel der im Kalenderjahr tatsachlich zugeflossenen
laufenden Beziige als sonstiger Bezug mit den festen Steuersatzen besteuert
wird, hat der Arbeitgeber ab dem Kalenderjahr 2020 sicherzustellen, dass

maximal ein Sechstel der im Kalenderjahr zugeflossenen laufenden Beziige nach
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§ 67 Abs. 1 EStG 1988 besteuert wird. Der Arbeitgeber hat dies entweder schon
durch Modifikationen der Lohnverrechnung wahrend des Jahres oder bei
Auszahlung des letzten Bezuges im Kalenderjahr umzusetzen; d.h. im Dezember
oder bei unterjahriger Beendigung des Dienstverhaltnisses im
Beendigungsmonat. Diese Begrenzung gilt nicht fiir Falle einer unterjahrigen
Elternkarenz. Elternkarenz liegt vor, wenn fiir Eltern gegeniiber dem Arbeitgeber
ein gesetzlicher Anspruch auf Karenz gemaB Mutterschutzgesetz bzw.
Vaterkarenzgesetz besteht (inklusive Papamonat nach § 1a VKG und
Mutterschutz); siehe auch Rz 1193b.

1192

Eine Neuberechnung der Lohnsteuer ist aber nicht mehr zulassig, wenn im laufenden
Kalenderjahr an den Arbeitnehmer Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung
ausbezahlt wird (§ 77 Abs. 3 EStG 1988). Davon ausgenommen sind Aufrollungen
gemaB § 77 Abs. 4a EStG 1988, die jedenfalls vorzunehmen sind (Rz 1193b).

1193b

Ab dem Kalenderjahr 2020 hat der Arbeitgeber in Fillen, in denen im laufenden
Jahr mehr als ein Sechstel der zugeflossenen laufenden Beziige nach § 67 Abs. 1
EStG 1988 begiinstigt behandelt wurde, die sonstigen Beziige bei Auszahlung des
letzten laufenden Bezuges verpflichtend aufzurollen und den Uberhang nach § 67
Abs. 10 EStG 1988 zu versteuern. Diese Aufrollung ist demnach im Dezember
durchzufiihren oder, wenn das Dienstverhdltnis unterjdahrig endet, im jeweiligen
Beendigungsmonat. Diese Aufrollverpflichtung gilt nicht fiir Falle einer
unterjahrigen Elternkarenz. (siehe auch Rz 1058)

31.Rz 1110e wird aufgrund der VWGH-Erkenntnisse Ro
2018/15/0008 vom 31.1.2019 und Ro
2018/15/0009 vom 3.4.2019 gedndert

1110e

Unter folgenden Voraussetzungen ist eine Dreijahresverteilung der Pensionsabfindung
gemaB § 37 Abs. 2 Z 2 EStG 1988 als Entschadigung im Sinne des § 32 Abs. 1 Z 1 EStG 1988
im Rahmen einer Veranlagung mdglich (vgl. VwWGH 25.04.2013, 2010/15/0158):
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» Vorliegen einer Entschadigung im Sinne des § 32 Abs. 1 Z 1 lit. a EStG 1988, die als
Ersatz fur entgangene oder entgehende Einnahmen gewahrt wird

» der Zeitraum, fiir den die Entschadigung gewahrt wird, betragt mindestens sieben Jahre
(§ 37 Abs. 2 Z 2 EStG 1988)

» Antrag des Abgabepflichtigen
» die Initiative zum Abschluss der Abfindungsvereinbarung darf nicht vom
Pensionsberechtigten ausgegangen sein

Samtliche Voraussetzungen missen kumulativ vorliegen. Die Pensionsabfindung ist,

beginnend mit dem Veranlagungsjahr, dem der Vorgang zuzurechnen ist, gleichmaBig

verteilt auf drei Jahre anzusetzen. Babei-wird-fir-die-Ermittung-derEinkemmensteuersehuld

nicht-statt: Die von der bezugsauszahlenden Stelle zum Zeitpunkt der Auszahlung
der Abfindung zu Recht gemaB § 67 Abs. 10 EStG 1988 einbehaltene Lohnsteuer
gelangt dabei zur Ganze bei der Veranlagung fiir das erste Jahr zur Anrechnung

(vgl. VWGH 03.04.2019, Ro 2018/15/0009).

Wird eine Dreijahresverteilung der Pensionsabfindung beantragt und sind die erforderlichen
Voraussetzungen daftlir gegeben, liegt in den Jahren zwei und drei der Verteilung ein
Pflichtveranlagungstatbestand gemaB § 41 Abs. 1 EStG 1988 vor.

Auch Teilpensionsabfindungen sind der ProgressionsermaBigung gemaB § 37 Abs.
2 Z 2 EStG 1988 durch Dreijahresverteilung zuganglich. Dies aber nur dann, wenn
die Entschadigung fiir einen Zeitraum von mindestens sieben Jahren gewahrt
wird, also eine Entschdadigung in Bezug auf sieben volle Jahresbetrage vorliegt.
Dies kann nur dann angenommen werden, wenn die Entschadigung dem Barwert
der vollen Pensionsanwartschaft fiir zumindest sieben Jahre entspricht (vgl.
VwGH 31.01.2019, Ro 2018/15/0008).
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32.Rz 1142 und 1144 werden aufgrund der neuen
Karfreitags-Regelung (BGBI. I Nr. 22/2019)
aktualisiert

20.4 Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
1142

Als Feiertage gelten die im § 7 Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/1983, aufgezahlten
Feiertage und Feiertage, die in den einzelnen Bundeslandern durch Landesgesetz als
Landesfeiertage festgesetzt sind (vgl. auch VwWGH 22.10.1958, 1016/56).

Gleichlautende Bestimmungen finden sich auBerhalb des Anwendungsbereiches des
Arbeitsruhegesetzes im § 1 Feiertagsruhegesetz, BGBI. Nr. 153/1957, und im § 14
Backereiarbeiter/Innengesetz 1996, BGBI. Nr. 410/1996.

Feiertage sind daher die folgenden Tage: 1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei
Kdnige), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, 15. August (Marid Himmelfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November
(Allerheiligen), 8. Dezember (Maria Empfangnis), 25. Dezember (Weihnachten),

26. Dezember (Stephanstag). Far-Angehérige-der-evangelischenKirchen-AB-und-HBder

1144

Die im Urlaubsentgelt enthaltenen Zuschlége fiir Nachtarbeit und Uberstunden kénnen nicht
steuerfrei behandelt werden, da sich die Ausnahmebestimmungen des § 68 Abs. 7 EStG
1988 nicht auf das Urlaubsentgelt erstrecken (vgl. VWGH 23.5.1996, 95/15/0030).

Der ,personliche Feiertag" (§ 7a Abs. 2 Arbeitsruhegesetz) wird auf das
Urlaubskontingent angerechnet. Kann der Arbeitnehmer den angemeldeten
personlichen Feiertag auf Ersuchen des Arbeitgebers nicht antreten, hat er
Anspruch auf das fiir die geleistete Arbeit gebiihrende Entgelt und auf
Urlaubsentgelt. Das an diesem Tag zusatzlich zu gewadhrende Urlaubsentgelt
kann nicht als Zuschlag iSd § 68 EStG 1988 eingestuft werden und ist demnach
steuerpflichtig.
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33.In Rz 1185 wird das Formular E 31 erganzt und ein
Redaktionsversehen korrigiert (JStG 2018)

1185
Folgende Unterlagen sind im Original beim Lohnkonto aufzubewahren:

» Erklarung zur Berlicksichtigung des
Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrages/Familienbonus Plus bzw. des erhéhten
Pensionistenabsetzbetrages oder behinderungsbedingter Freibetrage fur

auBergewohnliche Belastungen (§ 35 Abs. 1 dritter Teilstrich, § 129 EStG 1988, Formular

E 30) sowie die Meldung iiber den Wegfall oder Anderungen (Formular E 31)

= Erklarung zur Berlicksichtigung des Pendlerpauschales und des Pendlereuro (§ 16 Abs. 1
Z 6 EStG 1988, Formular L 34 EDV oder L 33)

= Mitteilung zur Vorlage beim Arbeitgeber (§ 64 EStG 1988)

» Freiwillige Abfertigung (alt) - Bestatigung Uber Vordienstzeiten (§ 67 Abs. 6 EStG 1988)
» Mitarbeiterbeteiligung — Vorlage des Depotauszuges (Rz 90)

= Stock Options — Durchschrift der Vereinbarung (Rz 90h)

= Anzahl der geleisteten Uberstunden (Rz 1161 iVm § 26 Arbeitszeitgesetz)

= Erklarung zur Berlicksichtigung eines steuerfreien Zuschusses fir
Kinderbetreuungskosten (§ 3 Abs. 1 Z 13 lit. b EStG 1988, Formular L 35, Rz 779)

» Durchschrift der Bestatigung des Arbeitgebers zur Geltendmachung von
Werbungskostenpauschbetragen aufgrund der Verordnung des Bundesministers fiir
Finanzen Uber die Aufstellung von Durchschnittssatzen fir Werbungskosten von
Angehorigen bestimmter Berufsgruppen, BGBI. II Nr. 382/2001 (Rz 416)

» Nachweis Uber den Familienbeihilfenbezug bzw. die Unterhaltsverpflichtungund—
zahlungenr bei Berticksichtigung eines Familienbonus Plus

Die Aufbewahrung dieser Unterlagen kann entweder in Papierform oder durch Erfassung auf

Datentragern erfolgen, sofern die vollstéandige, geordnete, inhaltsgleiche und
urschriftgetreue Wiedergabe bis zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist jederzeit
gewabhrleistet ist (§ 132 Abs. 2 BAO). Die urschriftgetreue Wiedergabe kann bspw. durch
Erfassung auf einer optischen Speicherplatte, durch Mikroverfilmung oder durch Einscannen

sichergestellt werden. AuBerdem kdnnen diese Unterlagen an anderer Stelle (zB bei den



Personalakten) korperlich oder auf Datentragern abgelegt werden, sofern das jeweilige
Lohnkonto einen eindeutigen Hinweis auf die Art der Unterlage und den Ablageort enthalt.

Bei einem Arbeitgeberwechsel ist die Mitteilung zur Vorlage beim Arbeitgeber (§ 64 EStG
1988), die sich beim laufenden Lohnsteuerabzug auswirken kann, dem Arbeitnehmer

auszuhandigen, damit sie dieser dem neuen Arbeitgeber vorlegen kann.

34.1In Rz 1186a werden Aussagen zum internationalen
Steuerrecht klarstellend erganzt

1186a

Hat Osterreich aufgrund uni- oder bilateraler MaBnahmen der Doppelbesteuerung fiir Teile
der Beziige kein Besteuerungsrecht (Befreiungsmethode), ist die Lohnsteuer tageweise zu

berechnen.

Ob das DBA dem Tatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht an den Arbeitseinkiinften
zuteilt, ist nach Aufenthaltstagen zu ermitteln (183-Tage-Regel). Die Aufteilung
der Einkiinfte selbst erfolgt nach Arbeitstagen.

Fiir die Besteuerung gemaB § 77 Abs. 1 Satz 3 EStG 1988 ist die Anzahl der
Kalendertage im selben prozentuellen Verhiltnis zu ermitteln, wie auch die
Aufteilung der Einkiinfte nach Arbeitstagen im Hinblick auf Inlandsanteil und

Auslandsanteil erfolgt.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer befindet sich an 4 von 220 Arbeitstagen in Osterreich. Fiir diese 4
Arbeitstage wird Osterreich auch das Besteuerungsrecht zugeteilt, wobei die Aufteilung
der Arbeitseinkdiinfte auf Inlands- und Auslandsanteil nach Arbeitstagen zu erfolgen
hat. Auf den Inlandsanteil entféllt daher ein Prozentsatz von 1,82%. Flir die
Besteuerung gemal3 § 77 Abs. 1 Satz 2 EStG 1988 ist dieser Prozentsatz auf 360
Kalendertage anzuwenden, sodass der nach Arbeitstagen ermittelte und Osterreich
zugetellte Besteuerungsanspruch mit gerundet 7 Kalendertagen (rechnerisches
Ergebnis = 6,55) zu besteuern ist.
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Es bestehen keine Bedenken, dass in der monatlichen Abrechnung vorlaufig auf das jeweilige
aktuelle Verhaltnis der Arbeitstage abgestellt wird und dieses in Kalendertage umgerechnet
wird. Am Ende des Jahres ist im Wege der Aufrollung der Beziige das tatsachliche Verhaltnis

des Jahres im Sinne oben angefuihrter Ausfiihrungen herzustellen.

35.Rz 1220 ff, 1230 und 1233b werden betreffend
Lohnzettel aktualisiert (AbgAG 2016, StRefG 2020,
BGBI. II Nr. 60/2019)

31 LOHNZETTEL (§ 84 EStG 1988)

31.1 Aligemeines
1220

Der Arbeitgeber hat dem Finanzamt der-Betriebsstitte oder der Osterreichischen
Gesundheitskasse dem-sachlich-und-6rtlich—zustandigenKrankenversicherungstrager{§-23
Abs—-ASVG) ohne besondere Aufforderung fiir alle im abgelaufenen Kalenderjahr
beschaftigten Arbeitnehmer einen Lohnzettel zu Gibermitteln. Bei VerauBerung, Aufgabe oder
Liquidation eines Betriebes ist der Lohnzettel bereits zu diesem Zeitpunkt zu tbermitteln.
Erfolgen nach Ubermittlung des Lohnzettels steuerlich relevante Ergédnzungen des
Lohnkontos, besteht die Verpflichtung zur Ubermittlung eines berichtigten Lohnzettels
innerhalb von zwei Wochen ab erfolgter Ergénzung. Die Ubermittlung der Lohnzettel hat
grundsatzlich elektronisch zu erfolgen, und zwar bis Ende Februar des folgenden
Kalenderjahres. Fiir diese elektronische Ubermittlung an-das-Finanzamt-der-Betriebsstitte

»  Ubermittiung-tiber-die ist das Datensammelsysteme der dsterreichischen
Sozialversicherung (ELDA-der-Oberésterreichischen-Gebictskrankenkasse)

vorgesehenfirtohnzahlungszeitraumeab—1-Jdrnrer2003.
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Die Ubermittlung {iber ELDA setzt lediglich einen Internetzugang, nicht hingegen eine
automationsunterstitzte (softwareunterstitzte) Lohnverrechnung bzw. ein
Lohnverrechnungsprogramm voraus. Steht daher ein Internetzugang zur Verfligung, sind die
Lohnzetteldaten jedenfalls elektronisch zu tbermitteln, und zwar gleichgiiltig, ob das
Lohnkonto automationsunterstiitzt oder handisch geftihrt wird. Im Falle einer handischen
Lohnverrechnung ist die in ELDA vorgesehene Ausflllmaske auszufiillen (siehe auch

www.elda.at).

Ist die elektronische Ubermittlung dem Arbeitgeber mangels technischer Voraussetzungen
nicht zumutbar, ist ein Papierlohnzettel bis spatestens Ende Janner des folgenden
Kalenderjahres zu tGbermitteln. Dies ist der Fall, wenn der Arbeitgeber selbst liber keinen
Internetanschluss verfiigt und die Lohnverrechnung auch nicht von einer anderen Stelle (zB
Wirtschaftstreuhdnder) mit entsprechenden technischen Einrichtungen durchgefiihrt wird.

Ein Papierlohnzettel {einschlieBlich-alfdlligersozialversicherungsrechtlicher BDaten, Rz1224)
ist ausschlieBlich an das zustandige BetriebsfFinanzamt {und-nicht-an-einen

Krankenversicherungstrager) zu Ubermitteln.
Siehe auch Beispiele Rz 11220.
1221a

Bei Beendigung des Dienstverhadltnisses im Laufe eines Kalenderjahres ist der Lohnzettel
ebenso bis spatestens Ende Februar (bzw. Ende Janner) des Folgejahres biszum

iibermitteln. Eine unterjdhrige Ubermittlung ist jedoch méglich. Bei Eréffnung der
Insolvenz (iber das Vermogen des Arbeitgebers (siehe Rz 1233a), ist bis zum Ende des
zweitfolgenden Kalendermonats ein Lohnzettel an das Finanzamt des Arbeitgebersder
Betriebsstatte oder an die Osterreichische Gesundheitskasse den-sachlich-und-értlich
andi i a - zu Ubermitteln. Zu-den-in
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Als Beendigungszeitpunkt gilt das arbeitsrechtliche Ende des Dienstverhaltnisses,
ausgenommen bei einer Kiindigung wahrend des Krankenstandes. Hat der Arbeitnehmer
zum Zeitpunkt des arbeitsrechtlichen Endes noch Anspriiche auf Krankenentgelt, dann ist der
am Lohnzettel erstbiszum-EndejenesMenatsauszustellen,der-dem-Monat als Ende des
Dienstverhaltnisses das Datum der letztmaligen Auszahlung eines Krankenentgeltes
anzugebenfelgt.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer wird wahrend des Krankenstandes am 20. Mérz gekindigt. Er hat
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis zum Ende des Krankenstandes am 10. Mai, Per
LohnzettelHst-bis 30— Juni-zu-tibermitteln—Als Ende des Dienstverhdltnisses ist am
Lohnzettel der 10. Mai anzugeben.

Wurde auf Grund der unterjghrigen Beendigung eines Dienstverhéltnisses bereits

unterjahrig ein Lohnzettel biszum-Enrde-des-Folgemonats lbermittelt, ist nach
Ablauf des Kalenderjahres (Rz 1220) kein weiterer Lohnzettel zu tbermittein.

1221b

Werden die Dienstnehmer im Zuge der Ubernahme bzw. VerduBerung eines Betriebes mit
allen Rechten und Pflichten Gbernommen (AVRAG), ist zum Umgrtindungsstichtag kein
Lohnzettel zu erstellen. Ob-einBeitragsgrundiagennachweiszu-erstellenist+ichtet sich-nach
I S hversicl htichen-Becti _

Bartiber-hinaus—sind4In Umgrindungsfallen sind die Lohnzettel von jenem Arbeitgeber
auszustellen, der zum Zeitpunkt der Ausstellung die Pflichten des Arbeitgebers
wahrzunehmen hat. Der Lohnzettel ist unter der Steuernummer des ausstellenden
Arbeitgebers zu Gbermitteln. Ist der Aussteller der Erwerber des Unternehmens, hat er
zusatzlich das Betriebsstattenfinanzamt-des fiir den friiheren Arbeitgebers zustandige
Finanzamt von diesem Vorgang zu informieren, da eine "Entlastung" der alten

Steuernummer erfolgen muss.

Beispiel:

Ende August wird das Einzelunternehmen B riickwirkend per 1. Mai in die GmbH XY
eingebracht.
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Fall 1: Ein Dienstverhdéltnis zum Einzelunternehmen B wird Ende Juni beendet. Zum
Lohnzettelibermittiungsstichtag 31. Juli ist der Einzelunternehmer B noch Arbeitgeber
und hat daher den Lohnzettel auszustellen.

Fall 2: Ein Dienstverhdéltnis zum Einzelunternehmen B wird Ende August beendet.
zZum Lohnzettelibermittiungsstichtag 30. September hat die GmbH XY die Pflichten
als Arbeitgeber wahrzunehmen und daher den Lohnzettel auszustellen. Die
Ubermittlung erfolgt unter der Steuernummer der GmbH XY, das fiir das
Einzelunternehmen B zustidndige BetriebsstittentFinanzamt €es
Einzetunternchmens-B ist davon zu informieren.

31.2 Inhalt des Lohnzettels

1224

Fir Lohnzahlungs—bzw-Beitragszeitraume ab 1. Janner 201903 besteht der Lohnzettel nur
aus einem lohnsteuerrechtlichen und-eirem-sezialversicherungsrechtlichen TeilDabei

(Formular L 16) aufgenemmen.

Der Lohnzettel ist entsprechend dem amtlichen Formularierdraek auf Grund der
Eintragungen im Lohnkonto (§ 76 EStG 1988) auszustellen.

Auf dem Lohnzettel sind insbesondere

» die Versicherungsnummer des Arbeitnehmers und

» die Versicherungsnummer des (Ehe)Partners des Arbeitnehmers-sewie-die-Anzahl-der
Kinderfais-der-Atei ; I I beriicksichti e,

» die Anzahl der Kinder, falls der Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag

beriicksichtigt wurde,

» die Anzahl, Name, Versicherungsnummer, Geburtsdatum und Wohnsitzstaat
der Kinder, fiir die ein Familienbonus Plus beriicksichtigt wurde, sowie die
Monate und die Hohe des beriicksichtigten Familienbonus Plus,

= die Versicherungsnummer des Ehepartners oder eingetragenen Partners des
Arbeitnehmers, falls der erhdhte Pensionistenabsetzbetrag beriicksichtigt wurde,

anzufihren. Wurde eine Versicherungsnummer nicht vergeben, ist jeweils das Geburtsdatum

an Stelle der Versicherungsnummer anzufiihren. Auf-derfir-die-Finanzverwaltung
bestimmten-Ausfertigung-ist-zusatzlich Weiters ist die Steuernummer des Arbeitgebers
auszuweisen. Hinsichtlich-Expatriates-siche Rz1038i-
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31.3 Mehrere Dienstverhidltnisse beim selben Arbeitgeber

1225

Im Fall eines einheitlichen, fortlaufenden Dienstverhaltnisses ist nur ein Lohnzettel
auszustellen, und zwar auch dann, wenn wahrend dieses Dienstverhaltnisses bezugsfreie

Lohnzahlungszeitraume (zB im Falle einer Karenzierung) anfallen.

Wurde im Laufe eines Kalenderjahres bereits ein Lohnzettel ausgestellt und beginnt ein
Dienstnehmer beim selben Dienstgeber in diesem Kalenderjahr noch einmal ein
Dienstverhdltnis, ist gesondert ein weiterer Lohnzettel (nach Ablauf des Kalenderjahres-eder
unterjahrig, Rz 1220-urd1221a) auszustellen. Der Lohnzettel fiir das weitere
Dienstverhdltnis ist zeitraumkonform - dem weiteren Dienstverhaltnis entsprechend - zu
erstellen. Eine Summierung der Steuerbemessungs- und Beitragsgrundlagen hat nicht zu

erfolgen.

Liegt das Ende des einen und der Beginn eines neuen Dienstverhaltnisses beim selben
Arbeitgeber innerhalb desselben Kalendermonates, ist trotz der Unterbrechung ein
einheitlicher Lohnzettel mit Beginn des ersten und Ende des weiteren Dienstverhaltnisses zu

erstellen.

Werden Personen in unregelmaBigen Abstanden fallweise beschaftigt, sodass nicht von
einem einheitlichen, fortlaufenden Dienstverhaltnis auszugehen ist, bestehen keine
Bedenken, wenn nach Ablauf des Kalenderjahres (Rz 1220) ein einheitlicher Lohnzettel

ausgestellt wird (zB flir Mitarbeiter bei Filmaufnahmen).

Andert sich wéhrend eines einheitlichen, fortlaufenden Dienstverhéltnisses die
Steuernummer des Arbeitgebers eder-weehselt-ein-Arbeithehmer-wahrend-einesseolehen

der-Voll—aut-die Fellversicherang{undamgekehrt), ist nur ein
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Lohnzettel auszustellen. Allerfalls-sind-auf-dem-sozialversicherungsrechtlichen—Teil-des
Lol I I Bei " hwei hen
1230

Beziige gemaB § 69 Abs. 1 EStG 1988 sind in den Lohnzettel nicht aufzunehmen. Ein

Unabhangig davon ist jedenfalls ein Lohnkonto zu fiihren (siehe Rz 1184).

31.9 Lohnzettelausstellung bei Beziigen gemaB § 67 Abs. 5 EStG
1988
1233b

Fir Arbeitnehmer, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz unterliegen, ist bei

der Ausstellung des Lohnzettels Folgendes zu beachten:

1) Bezlige gemaB § 67 Abs. 5 erster Teilstrich EStG 1988 (Urlaubsentgelt gemai § 8
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz):

Der Gesamtbetrag ist in der KZ 210 zu erfassen. Die anteiligen sonstigen Bezlige sind im
Feld ,Steuerfrei bzw. mit festen Satzen versteuerte Beziige gemaB § 67 Abs. 3 bis 8 EStG
1988, vor Abzug der SV-Beitrage" (KZ 243), die darauf entfallende Steuer im Feld ,Abziglich
Lohnsteuer mit festen Satzen gemaB § 67 Abs. 3 bis 8 EStG 1988" (KZ 260) und die darauf
entfallende Sozialversicherung in der KZ 226 auszuweisen. Die anteiligen laufenden Bezlige
des Urlaubsentgeltes flieBen in die KZ 245 ein.

Erfolgt die Auszahlung durch den Arbeitgeber, flieBen die Beziige in den Lohnzettel des
Arbeitgebers ein (Lohnzettelart 1). Erfolgt die Auszahlung durch die Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse, hat sie bis zum 31. Janner des Folgejahres einen Lohnzettel der
Lohnzettelart 20 (Beschaftigungszeitraum Kalenderjahr) auszustellen; im
Arbeitgeberlohnzettel ist diese Auszahlung nicht zu erfassen. Unabhangig davon, ob die
Auszahlung durch den Arbeitgeber oder durch die Bauarbeiter-Urlaubs- und

Abfertigungskasse erfolgt, sind die Beitragsgrundlagen in den-Beitragsgrundlagennachweis

die monatlichen Beitragsgrundlagenmeldungen des Arbeitgebers aufzunehmen.

Zur Lohnzettelausstellung bei Urlaubsabfindungen gemaB § 10 und
Uberbriickungsabgeltungen gemaB § 13m Abs. 1 Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz siehe Rz 1083.
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2) Bezlige gemaB § 67 Abs. 5 zweiter Teilstrich EStG 1988 (Jahreszwdlftel):

Die weiteren sonstigen Bezlige innerhalb des Jahreszwdlftels (zB Weihnachtsgeld) sind wie
die sonstigen Bezlige innerhalb des Jahressechstels in die KZ 220 und die darauf entfallende
Sozialversicherung in die KZ 225 einzutragen.

Der Arbeitgeber Ubermittelt einen Lohnzettel der Lohnzettelart 1.

36.1In Rz 1241e werden Pflichtveranlagungstatbestande
erganzt (StRefG 2020)

1241e

Da auf Grund des § 102 Abs. 2 Z 3 EStG 1988 bei der Veranlagung beschrankt
Steuerpflichtiger der § 41 EStG 1988 nicht anwendbar ist, kommt es bei Vorliegen von
ausschlieBlich lohnsteuerpflichtigen Einklinften von einem Arbeitgeber nicht zu einer
Pflichtveranlagung. Bezieht ein beschrankt steuerpflichtiger Arbeitnehmer zumindest
zeitweise gleichzeitig von mehreren Arbeitgebern lohnsteuerpflichtige Einklinfte, kommt
es ab der Veranlagung fiir das Jahr 2020 zu einer Pflichtveranlagung. Dies gilt
auch fiir jene Fidlle, in denen neben lohnsteuerpflichtigen Einkiinften noch andere
veranlagungspflichtige Einkiinfte bezogen wurden, deren Gesamtbetrag 730 Euro
iibersteigt. Die Einschleifregelung des Veranlagungsfreibetrages (§ 41 Abs. 3
letzter Satz EStG 1988) ist dabei anzuwenden. erfolgt-eine-Veranlagung-dahernurauf
Antrag. DieserAntrag-kannimRechtsmittelverfahren-zurtickgezogen-werden-:

Werden neben den lohnsteuerpflichtigen Einkiinften andere Einkiinfte im Sinne des § 98
EStG 1988 erzielt, hat eine (Pflicht-)Veranlagung gemaB § 102 Abs. 1 Z 1 und 2 EStG 1988
zu erfolgen. Ber-Veranlagungsfreibetrag-gema § 41 Abs. 3 EStG 1988 ist dabei
sinngemaB anzuwendennichtzu-bertieksichtigen.
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37.In Rz 1406 wird der Effektiv-Tarif aktualisiert

42.3 Effektiv-Tarif

1406
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Ab 1.1.2016

LSt-Tabelle 2016 fiir unselbstiandig Beschiftigte

Monatslohn Grenz- Abzug Abzug mit AVAB/AEAB
bis steuersatz | ohne AVAB " - - " " "
mit 1 Kind mit 2 mit 3 mit 4 mit 5
Kindern Kindern Kindern Kindern
SV-Riickerstattung oder
keine Steuer bis 1.066,01 1.230,67 1.289,00 1.362,33 1.435,67 1.509,00
1.066.00 0,00%
1.516,00 25,00% 266,50 307,67 322,25 340,58 358,92 377,25
2.599,33 35,00% 418,10 459,27 473,85 492,18 510,52 528,85
5.016,00 42,00% 600,05 641,22 655,80 674,14 692,48 710,81
7.516,00 48,00% 901,01 942,18 956,76 975,10 993,434 1.011,77
83.349,33 50,00% 1.051,33 1.092,50 1.107,08 1.125,42 1.143,76 1.162,09
darlber 55,00% 5.218,80 5.259,97 5.274,55 5.292,88 5.311,22 5.329,55
Monatslohn =  Bruttobezug abziiglich SV-Beitrdge und Freibetrdge, jedoch vor Abzug von
Werbungskostenpauschale (132 Euro p.a.) und Sonderausgabenpauschale (60 Euro p.a.)
Der erhohte Verkehrsabsetzbetrag ist in der Tabelle nicht beriicksichtigt.
Tageslohn Grenz- Abzug Abzug mit AVAB/AEAB
bis steuersatz | ohne AVAB - - N " " -
mit 1 Kind mit 2 mit 3 mit 4 mit5
Kindern Kindern Kindern Kindern
SV-Riickerstattung oder
keine Steuer bis 35,54 41,03 42,97 45,42 47,86 50,30
35,53 0,00%
50,53 25,00% 8,883 10,256 10,742 11,353 11,964 12,575
86,64 35,00% 13,937 15,309 15,795 16,406 17,017 17,628
167,20 42,00% 20,002 21,374 21,860 22,472 23,083 23,694
250,53 48,00% 30,034 31,406 31,892 32,503 33,114 33,726
2.778,31 50,00% 35,044 36,417 36,903 37,514 38,125 38,736
dariiber 55,00% 173,960 175,332 175,818 176,429 177,041 177,652
Tageslohn = siehe Monatslohn
Der erhohte Verkehrsabsetzbetrag ist in der Tabelle nicht beriicksichtigt.
LSt-Tabelle 2016 fiir Pensionisten
Monats- Grenz- Abzug Abzug mit AVAB/AEAB
pension bis | steuersatz | ohne AVAB " - - " " "
mit 1 Kind mit 2 mit 3 mit 4 mit5
Kindern Kindern Kindern Kindern
SV-Ri
Steuer
1.055,00 0,00%
1.416,67 25,00% 263,75 304,92 319,50 337,83 356,17 374,50
1.505,00 30,00% 334,58 375,75 390,33 408,67 427,01 445,34
2.083,33 40,00% 485,08 526,25 540,83 559,17 577,51 595,84
2.588,33 35,00% 380,92 422,08 436,67 455,00 473,34 491,67
5.005,00 42,00% 562,10 603,27 617,85 636,18 654,52 672,85
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7.505,00 48,00% 862,40 903,57 918,15 936,48 954,82 973,15

83.338,33 50,00% 1.012,50 1.053,67 1.068,25 1.086,58 1.104,92 1.123,25

dariiber 55,00% 5.179,42 5.220,58 5.235,17 5.253,50 5.271,84 5.290,17
Monatspension =  Bruttopension abziiglich SV-Beitrage und Freibetrage, jedoch vor Abzug des

Sonderausgabenpauschales (60 Euro p.a.)
Der erhdhte Pensionistenabsetzbetrag ist in der Tabelle nicht beriicksichtigt.

Ab 1.1.2019

LSt-Tabelle 2019 fiir unselbstandig Beschiftigte

Absetzbetrdage
Monats- Grenz- Abzug Familienbonus | Familienbonus | Verkehrs Alleinverdiener-/
lohn bis steuer- Plus <18 Jahre | Plus =18 Jahre | absetz- | Alleinerzieherabsetzbetrag
satz betrag
fir 1 fiir 2 fiir jedes
ganz halb ganz halb Kind Kinder weitere
Kind
932,67 | 0,00%

1.516,00 25,00% 233,17 125,00 | 62,50 | 41,68 20,84 33,33 | 41,17 55,75 +18,33
2.509,33 | 35,00% | 384,77 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 3333 | 41,17 | 5575 | +18,33
5.016,00 | 42,00% | 566,72 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 3333 | 41,17 | 5575 | +18,33
7.516,00 48,00% 867,68 125,00 | 62,50 | 41,68 20,84 33,33 | 41,17 55,75 +18,33
83.349,33 | 50,00% | 1.018,00 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 33,33 | 41,17 | 5575 | +18,33
dariiber | 55,00% | 5.185,47 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 3333 | 41,17 | 55,75 | +18,33

Monatslohn = Bruttobezug abziiglich SV-Beitrage und Freibetrdge, jedoch vor Abzug von

Werbungskostenpauschale (132 Euro p.a.) und Sonderausgabenpauschale (60 Euro p.a.)
Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.

Der erhohte Verkehrsabsetzbetrag und der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag (ab 2020) sind in der Tabelle
nicht beriicksichtigt.

Absetzbetrdage
Tageslohn Grenz- Abzug Familienbonus | Familienbonus | Verkehrs Alleinverdiener-/
bis steuer- Plus <18 Jahre | Plus =18 Jahre | absetz- | Alleinerzieherabsetzbetrag
satz betrag
firl fiir 2 fiir jedes
ganz halb | ganz halb Kind Kinder we!tere
Kind
31,09 0,00%

50,53 | 25,00% 7,772 | 4,167 | 2,083 | 1,389 | 0,695 1,111 | 1,372 | 1,858 | +0,611
86,64 35,00% 12,826 4,167 | 2,083 | 1,389 0,695 1,111 | 1,372 1,858 +0,611
167,20 42,00% 18,891 4,167 | 2,083 | 1,389 0,695 1,111 | 1,372 1,858 +0,611
250,53 | 48,00% | 28,923 | 4,167 | 2,083 | 1,389 | 0,695 1,111 | 1,372 | 1,858 | +0,611
2.778,31 50,00% 33,933 4,167 | 2,083 | 1,389 0,695 1,111 | 1,372 1,858 +0,611
dariiber 55,00% 172,849 4,167 | 2,083 | 1,389 0,695 1,111 | 1,372 1,858 +0,611

Tageslohn = siehe Monatslohn
Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.
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Der erhohte Verkehrsabsetzbetrag und der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag (ab 2020) sind in der Tabelle
nicht beriicksichtigt.

LSt-Tabelle 2019 fiir Pensionisten

Absetzbetrdage
Monats- Grenz- Abzug Familienbonus Familien- Pensionis Alleinverdiener-/
lohn bis steuer- Plus <18 Jahre bonus Plus tenabset | Alleinerzieherabsetzbetrag
satz >18 Jahre zbetrag
fir 1 fiir 2 fiir jedes
ganz halb ganz halb Kind Kinder weitere
Kind
921,67 | 0,00%
1.416,67 25,00% 230,42 125,00 62,50 | 41,68 20,84 33,33 | 41,17 55,75 +18,33
1.505,00 25,00% 230,42 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 | 33,33-0*% | 41,17 55,75 +18,33
2.588,33 | 35,00% | 380,92 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 | 33,33-0% | 41,17 | 5575 | +18,33
5.005,00 42,00% 562,10 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 41,17 55,75 +18,33
7.505,00 48,00% 862,40 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 41,17 55,75 +18,33
83.338,33 | 50,00% | 1.012,50 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 41,17 | 5575 | +1833
dariiber 55,00% 5.179,42 125,00 62,50 | 41,68 20,84 41,17 55,75 +18,33

Monatspension = Bruttopension abziiglich SV-Beitrage und Freibetrdage, jedoch vor Abzug des
Sonderausgabenpauschales (60 Euro p.a.)

Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.

* Der Pensionistenabsetzbetrag vermindert sich gleichmaBig einschleifend zwischen jahrlich 17.000 und 25.000

Euro auf Null. Der erhohte Pensionistenabsetzbetrag ist in der Tabelle nicht beriicksichtigt.

Ab 1.1.2020

LSt-Tabelle 2020 fiir Pensionisten

Absetzbetrdage
Monats- Grenz- Abzug Familienbonus Familien- Pensionis Alleinverdiener-/
lohn bis steuer- Plus <18 Jahre bonus Plus tenabset | Alleinerzieherabsetzbetrag
satz =18 Jahre zbetrag
firl fiir 2 fiir jedes
ganz halb ganz halb Kind Kinder weitere
Kind
921,67 | 0,00%

1.416,67 | 25,00% | 230,42 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 50,00 | 41,17 | 5575 | +18,33
1.505,00 25,00% 230,42 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 | 50,00-0*% | 41,17 55,75 +18,33
2.588,33 | 35,00% | 380,92 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 | 50,00-0* | 41,17 | 5575 | +18,33
5.005,00 | 42,00% | 562,10 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 41,17 | 5575| +1833
7.505,00 48,00% 862,40 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 41,17 55,75 +18,33
83.338,33 50,00% 1.012,50 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 41,17 55,75 +18,33
dariiber | 55,00% | 5.179,42 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 41,17 | 5575| +1833

Monatspension = Bruttopension abziiglich SV-Beitrage und Freibetrdage, jedoch vor Abzug des
Sonderausgabenpauschales (60 Euro p.a.)

Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.
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* Der Pensionistenabsetzbetrag vermindert sich gleichmaBig einschleifend zwischen jahrlich 17.000 und 25.000

Euro auf Null. Der erhbhte Pensionistenabsetzbetrag ist in der Tabelle nicht beriicksichtigt.

38.1In Rz 10705 wird ein Beispiel gestrichen, weil es
nicht mehr der aktuellen Gesetzeslage entspricht

10705
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§ 26 Z 4 EStG 1988, § 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 - Zahlungen von
Fahrtkostenvergiitungen an Forstarbeiter (Rz 266, Rz 249 und Rz 705)

Siehe Rz 10266
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