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MC! Entwicklungsplan 2021 - 2025
Sehr geehrter Herr Abteilungsvorstand HR Mag. R. Seyrling!

Die AK Tirol bedankt sich fur den zugesandten MCI Entwicklungsplan 2021 - 2025.
Mit dem Diplomstudiengang ,Wirtschaft & Management* im Jahr 1996 bekamen die
Tiroler Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer endlich die Méglichkeit, in Innsbruck
berufsbegleitend zu studieren. Seit damals hat sich das MCI auRergewdhnlich
erfolgreich entwickelt und ist fiir den Bildungsstandort Tirol ein bedeutender Faktor
geworden.

Eine negative Entwicklung seit den 90er Jahren ist die Tendenz, dass sich immer
weniger Personen leisten kdnnen, ohne Nebenjob zu studieren. So ist es mittlerweile
doppelt wichtig, dass es attraktive Studienangebote in den berufsbegleitenden
Versionen gibt. Auch fiir die Wirtschaft ist dies ein wichtiges Argument, denn dann
bleiben ihnen die Studierenden als Arbeitskréfte erhalten und der Standort gewinnt
durch die Attraktivitat des vorhandenen Bildungsangebotes.

Da Fachhochschulen in Osterreich die einzigen Hochschulen sind, die auch
Personen ohne Matura, aber mit einschlagiger beruflicher Qualifikation einen Zugang
zum Studium erméglichen, haben sie auch im Bereich der Durchlassigkeit gegeniiber
anderen Bildungssektoren ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal.



In der Vergangenheit waren wir mit der praktischen Umsetzung am MCI im Bereich
dieser Durchlassigkeit und der berufsbegleitenden Angebote sehr zufrieden. Leider
finden wir in den Zukunftsvisionen sehr wenig Ausfiihrungen in diesen Bereichen. Wir
fordern deshalb fur den (Bildungs-)Standort Tirol und fiir die Tiroler
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, dass der bisherige Grad an Durchlassigkeit
und das Angebot an berufsbegleitenden Studienplatzen auch zukiinftig am MCI nicht
prozentuell zuriick gehen darf.

Wir hoffen fur unsere aktiven und zukinftigen Mitglieder und fur den Standort Tirol
auch weiterhin ein MCI auf diesem hohen Niveau und wiinschen dafir allen

Beteiligten die Kraft bei der Umsetzung. ? L
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