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Einleitung
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Auf seiner 331. Tagung (Oktober—November 2017) und auf seiner 334. Tagung
(Oktober—November 2018) beschloss der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamts,
die Frage der Aufhebung von acht Ubereinkommen sowie der Zuriickziehung von neun
Ubereinkommen und elf Empfehlungen auf die Tagesordnung der 109. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz (Juni 2020) zu setzen. '

Im Hinblick auf eine Aufhebung wurden folgende Ubereinkommen auf die Tages-
ordnung gesetzt: das Ubereinkommen (Nr. 8) iiber die Arbeitslosenentschidigung (Schiff-
bruch), 1920; das Ubereinkommen (Nr. 9) iiber Arbeitsvermittlung fiir Schiffsleute, 1920;
das Ubereinkommen (Nr. 16) iiber die drztliche Untersuchung der Jugendlichen (See-
schifffahrt), 1921; das Ubereinkommen (Nr. 53) iiber die Befihigungsausweise der
Schiffsoffiziere, 1936; das Ubereinkommen (Nr. 73) iiber die drztliche Untersuchung der
Schiffsleute, 1946; das Ubereinkommen (Nr. 74) iiber die Befihigungsausweise der
Vollmatrosen, 1946; das Ubereinkommen (Nr. 91) iiber den bezahlten Urlaub der Schiffs-
leute (Neufassung), 1949; das Ubereinkommen (Nr. 145) iiber die Kontinuitit der
Beschiftigung (Seeleute), 1976.

Im Hinblick auf eine Zuriickziehung wurden folgende Ubereinkommen und Empfeh-
lungen auf die Tagesordnung gesetzt: das Ubereinkommen (Nr. 7) iiber das Mindestalter
(Arbeit auf See), 1920; das Ubereinkommen (Nr. 54) iiber den bezahlten Urlaub fiir
Schiffsleute, 1936; das Ubereinkommen (Nr. 57) iiber die Arbeitszeit an Bord und die
Besatzungsstirke, 1936; das Ubereinkommen (Nr. 72) iiber den bezahlten Urlaub der
Schiffsleute, 1946; das Ubereinkommen (Nr.76) iiber die Heuern, die Arbeitszeit an Bord
und die Besatzungsstirke, 1946; das Ubereinkommen (Nr. 93) iiber die Heuern, die
Arbeitszeit an Bord und die Besatzungsstiirke (Neufassung), 1949; das Ubereinkommen
(Nr. 109) iiber die Heuern, die Arbeitszeit an Bord und die Besatzungsstirke (Neufas-
sung), 1958; das Ubereinkommen (Nr. 179) iiber die Anwerbung und Arbeitsvermittlung
von Seeleuten, 1996; das Ubereinkommen (Nr. 180) iiber die Arbeitszeit der Seeleute und
die Besatzungsstirke der Schiffe, 1996; die Empfehlung (Nr. 27) betreffend die Heim-
schaffung der Schiffsfithrer und Schiffslehrlinge, 1926; die Empfehlung (Nr. 31) betref-
fend die Verhiitung von Arbeitsunfallen, 1929; die Empfehlung (Nr. 49) betreffend die
Arbeitszeit an Bord und die Besatzungsstérke, 1936; die Empfehlung (Nr. 107) betreffend
die Anheuerung der Seeleute (ausldndische Schiffe), 1958; die Empfehlung (Nr. 137)
betreffend die berufliche Ausbildung (Seeleute), 1970; die Empfehlung (Nr. 139) betref-
fend die Beschéftigung von Seeleuten (technische Entwicklung), 1970; die Empfehlung
(Nr. 153) betreffend den Schutz junger Seeleute, 1976; die Empfehlung (Nr. 154) betref-
fend die Kontinuitit der Beschéftigung (Seeleute), 1976; die Empfehlung (Nr. 174) betref-
fend die Heimschaffung der Seeleute, 1987; die Empfehlung (Nr. 186) betreffend die
Anwerbung und Arbeitsvermittlung von Seeleuten, 1996; die Empfehlung (Nr. 187)

' GB.331/INS/2(Add); GB.334/INS/2/1.
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betreffend die Heuern und die Arbeitszeit der Seeleute und die Besatzungsstirke der
Schiffe, 1996.

Der Beschluss des Verwaltungsrats beruhte auf den Empfehlungen der dritten Tagung
der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe des Normeniiberpriifungsmechanismus (SRM TWG), die
vom 25. bis 29. September 2017 stattfand, und der dritten Tagung des vom Verwaltungsrat
nach dem Seearbeitsiibereinkommen, 2006, in der gednderten Fassung (MLC, 2006) ein-
gesetzten Dreigliedrigen Sonderausschusses (STC) 2, die vom 23. bis 27. April 2018 statt-
fand. Der STC wurde von der SRM TWG mit der Uberpriifung von 68 Seeschifffahrts-
instrumenten beauftragt. 3

Damit wird die Internationale Arbeitskonferenz zum dritten Mal aufgerufen, einen
Beschluss iiber die mogliche Authebung internationaler Arbeitsiibereinkommen zu fassen.
Gemél dem neuen Absatz 9 von Artikel 19 der Verfassung der Internationalen Arbeitsor-
ganisation, der am 8. Oktober 2015 mit dem Inkrafttreten der Verfassungsénderung von
1997 in Kraft trat, ist die Konferenz jetzt befugt, mit Zweidrittelmehrheit und auf Empfeh-
lung des Verwaltungsrats ein in Kraft befindliches Ubereinkommen aufzuheben, wenn
sich herausstellt, dass es gegenstandslos geworden ist oder nicht linger einen niitzlichen
Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Organisation leistet. Die Mdglichkeit, Uberein-
kommen aufzuheben, ist ein wichtiges Instrument des Normeniiberpriifungsmechanismus,
mit dem sichergestellt werden soll, dass die Organisation iiber ein robustes und auf dem
neuesten Stand befindliches Arbeitsnormenwerk verfiigt.

Falls die Konferenz beschliet, die oben aufgefiihrten Ubereinkommen und Empfeh-
lungen aufzuheben oder zuriickzuziehen, wiirden diese aus dem Normenwerk der IAO
entfernt, und infolgedessen werden Mitglieder, die sie ratifiziert haben und noch durch sie
gebunden sind, nicht mehr verpflichtet sein, Berichte nach Artikel 22 der Verfassung vor-
zulegen, und sie konnen nicht mehr Gegenstand von Beschwerden (Artikel 24) oder Kla-
gen (Artikel 26) wegen Nichteinhaltung sein. Die IAO-Aufsichtsorgane werden ihrerseits
nicht mehr verpflichtet sein, die Umsetzung dieser Ubereinkommen zu priifen, und das
Amt wird die erforderlichen Schritte unternehmen, um sicherzustellen, dass aufgehobene
oder zuriickgezogene Instrumente nicht mehr in einer Sammlung internationaler Arbeits-
normen wiedergegeben werden und dass in neuen Instrumenten, Verhaltenskodizes oder
dhnlichen Dokumenten nicht mehr auf sie Bezug genommen wird. *

Gemél Artikel 45bis 2) der Geschiftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz
iibermittelt das Amt, wenn ein die Aufhebung oder Zuriickziehung von Ubereinkommen
und Empfehlungen betreffender Gegenstand in die Tagesordnung der Konferenz aufge-
nommen wird, den Regierungen aller Mitgliedstaaten spitestens 18 Monate vor Eroffnung
der Tagung der Konferenz, auf der der Gegenstand behandelt werden soll, einen kurzen
Bericht und einen Fragebogen mit dem Ersuchen, innerhalb von zw61f Monaten ihre Hal-
tung zu der betreffenden Authebung oder Zuriickziehung mitzuteilen. In diesem Zusam-
menhang werden die Regierungen ersucht, vor der endgiiltigen Fertigstellung ihrer Ant-
worten die mallgebenden Verbiande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu befragen.
Auf der Grundlage der eingegangenen Antworten arbeitet das Amt einen Bericht mit

2 Der STC ist dafiir zustéindig, die Wirksamkeit des MLC, 2006, fortlaufend zu iiberpriifen und den Verwaltungsrat
oder iiber ihn die Internationale Arbeitskonferenz in dieser Frage zu beraten.

3 Dieser Beschluss wurde vom Verwaltungsrat auf seiner 326. Tagung (Mérz 2016) gebilligt. Sieche GB.326/PV,
Abs. 514.

4 Weitere Angaben zu der Bedeutung, den Auswirkungen und dem Verfahren der Authebung finden sich in der
Vorlage GB.325/LILS/INF/1.
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einem endgiiltigen Vorschlag aus, der den Regierungen vier Monate vor der Tagung der
Konferenz, auf der der Gegenstand behandelt werden soll, zugestellt wird.

Da der Verwaltungsrat diesen Gegenstand in die Tagesordnung der 109. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz (2020) aufgenommen hat, werden die Regierungen
ersucht, ihre Antworten auf den nachfolgenden Fragebogen nach ordnungsgemaifBer
Befragung der mal3gebenden Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer dem Amt
bis spatestens 30. November 2019 zu {ibermitteln.

Dieser Bericht und der Fragebogen sind auf der IAO-Website zuginglich unter:
https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/
meetingdocument/wems 651066.pdf. Die Regierungen werden dazu ermutigt, den
Fragebogen nach Moglichkeit in elektronischer Form auszufiillen und ihre Antworten
elektronisch an das Biiro des Rechtsberaters (jur@ilo.org) zu libermitteln.
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Status der Ubereinkommen Nr. 8, 9, 16,
53,73,74, 91 und 145

Ubereinkommen (Nr. 8) iiber die
Arbeitslosenentschadigung (Schiffbruch), 1920

1.  Das Ubereinkommen Nr. 8 wurde 1920 angenommen, um sicherzustellen, dass See-
leute bei Arbeitslosigkeit infolge von Schiffsverlust oder Schiffbruch entschadigt werden.
Das Ubereinkommen Nr. 8 wurde von 60 Mitgliedstaaten ratifiziert, zuletzt von Monte-
negro im Jahr 2006. Aufgrund der Ratifizierung des MLC, 2006, haben bislang 46 Mit-
gliedstaaten das Ubereinkommen Nr. 8 gekiindigt, wiihrend 14 Staaten noch dadurch
gebunden sind.

2. Das MLC, 2006, enthilt dhnliche Formulierungen wie das Ubereinkommen Nr. 8.
Obwohl der Schutz, den das Ubereinkommen den Seeleuten bietet, immer noch relevant
erscheint, ist sein Anwendungsbereich eher begrenzt, wenn man ihn mit allen anderen
Schutzkomponenten vergleicht, die im MLC, 2006, konsolidiert wurden. Der STC empfahl,
das Ubereinkommen Nr. 8 als ,,veraltet* einzustufen, seine Authebung vorzuschlagen und
den Staaten, die das MLC, 2006, bereits ratifiziert haben, jedoch in Bezug auf aullerhalb
des Mutterlandes gelegene Gebiete noch durch das Ubereinkommen Nr. 8 gebunden sind,
nahezulegen, die Anwendung des MLC, 2006, auf diese Gebiete auszuweiten.

Ubereinkommen (Nr. 9) liber Arbeitsvermittlung
fur Schiffsleute, 1920

ILC.109/VII/

3. Das Ubereinkommen (Nr.9) wurde 1920 angenommen, um die gewerbsmiBige
Arbeitsvermittlung von Seeleuten zu verbieten. Das Ubereinkommen Nr. 9 wurde von
41 Mitgliedstaaten ratifiziert, zuletzt von Montenegro im Jahr 2006. Aufgrund der Ratifi-
zierung des MLC, 2006, haben bislang 30 Mitgliedstaaten das Ubereinkommen Nr. 9
gekiindigt, wihrend zehn Staaten noch dadurch gebunden sind.

4.  Seit der Annahme des Ubereinkommens Nr. 9 hat sich die Beschiftigungspraxis in
der Seeschifffahrt durch die Internationalisierung der Schiffsbesatzungen und die regel-
mifige Nutzung von Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsagenturen erheblich verdndert.
Das MLC, 2006, tragt der Entwicklung der Praxis in diesem Bereich durch die Konsoli-
dierung des Ubereinkommens Nr. 179 und der Empfehlung Nr. 186 Rechnung und sieht
eine strenge Uberwachung der Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsagenturen vor. Der
STC empfahl, das Ubereinkommen Nr. 9 als ,,veraltet* einzustufen, seine Aufhebung vor-
zuschlagen, den Staaten, die noch durch das Ubereinkommen Nr. 9 gebunden sind, nahe-
zulegen, das MLC, 2006, zu ratifizieren, und den Staaten, die das MLC, 2006, bereits
ratifiziert haben, jedoch in Bezug auf auflerhalb des Mutterlandes gelegene Gebiete noch
durch das Ubereinkommen Nr. 9 gebunden sind, nahezulegen, die Anwendung des MLC,
2006, auf diese Gebiete auszuweiten.
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Ubereinkommen (Nr. 16) iiber die arztliche
Untersuchung der Jugendlichen
(Seeschifffahrt), 1921

5. Das Ubereinkommen Nr. 16 wurde 1921 angenommen, um vorzuschreiben, dass
Kinder und Jugendliche unter achtzehn Jahren an Bord von Schiffen und Booten, die in
der Seeschifffahrt verwendet werden, nur dann beschiftigt werden diirfen, wenn sie tiber
ihre Eignung zu solcher Arbeit ein drztliches Zeugnis vorgelegt haben, das durch einen
von der zustindigen Stelle anerkannten Arzt unterzeichnet ist. Das Ubereinkommen
Nr. 16 wurde von 82 Mitgliedstaaten ratifiziert, zuletzt von Montenegro im Jahr 2006.
Aufgrund der Ratifizierung des MLC, 2006, haben bislang 57 Mitgliedstaaten das Uber-
einkommen Nr. 16 gekiindigt, wihrend 25 Staaten noch dadurch gebunden sind.

6. Das MLC, 2006, mit dem bestimmte Grundprinzipien des Ubereinkommens Nr. 16
aktualisiert und gefordert wurden, bietet einen umfassenderen Schutz fiir Seeleute und
enthélt detailliertere Bestimmungen zu den Qualifikationen des Arztes, der das drztliche
Zeugnis ausstellt, und strengere Regelungen fiir die in dringenden Fillen gewéhrten
Ausnahmen von seinen Verpflichtungen. 20 der 25 noch durch dieses Ubereinkommen
gebundenen Staaten sind Vertragsparteien des Internationalen Ubereinkommens der IMO
tiber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von Befdhigungszeugnissen und den
Wachdienst von Seeleuten (STCW), 1978, in der gednderten Fassung, das dhnliche
Bestimmungen zu diesem Thema enthdlt. Es sei angemerkt, dass die Einhaltung des
STCW als Umsetzung der einschldgigen Bestimmungen des MLC, 2006, angesehen wird.
Der STC empfahl, das Ubereinkommen Nr. 16 als ,,veraltet” einzustufen und seine Aufhe-
bung vorzuschlagen, den Staaten, die das MLC, 2006, bereits ratifiziert haben, jedoch in
Bezug auf auBerhalb des Mutterlandes gelegene Gebiete noch durch das Ubereinkommen
Nr. 16 gebunden sind, nahezulegen, die Anwendung des MLC, 2006, auf diese Gebiete
auszuweiten, und das Amt zu ersuchen, eine Initiative zur vorrangigen Forderung der Rati-
fizierung des MLC, 2006, in den noch durch das Ubereinkommen Nr. 16 gebundenen Lén-
dern einzuleiten.

Ubereinkommen (Nr. 53) iiber die
Befahigungsausweise der Schiffsoffiziere, 1936

7. Das Ubereinkommen Nr. 53 wurde 1936 angenommen, um sicherzustellen, dass
Schiffsoffiziere, die ihre Dienste an Bord eines Schiffes ausiiben, einen von den Behorden
des Flaggenstaats ausgestellten oder anerkannten Befihigungsausweis besitzen. Das Uber-
einkommen Nr. 53 wurde von 37 Mitgliedstaaten ratifiziert, zuletzt von Montenegro im
Jahr 2006. Aufgrund der Ratifizierung des MLC, 2006, haben bislang 25 Mitgliedstaaten
das Ubereinkommen Nr. 53 gekiindigt, wihrend zwdlf Staaten noch dadurch gebunden
sind.

8.  Das Ubereinkommen Nr. 53 wurde durch das MLC, 2006, neu gefasst und erscheint
in Anbetracht der modernen Normen, die sich vom STCW ableiten, tiberholt. Dartiiber
hinaus tibertrug die IAO die Zusténdigkeit fiir die Bestimmungen zur Ausbildung und zu
den Befdhigungsausweisen fiir Vollmatrosen mit Ausnahme von Schiffskochen auf die
IMO. Von den noch durch das Ubereinkommen Nr. 53 gebundenen Mitgliedstaaten haben
alle bis auf einen das STCW bereits ratifiziert. Der STC empfahl, das Ubereinkommen
Nr. 53 als ,,veraltet™ einzustufen und seine Authebung vorzuschlagen, den Staaten, die das
MLC, 2006, bereits ratifiziert haben, jedoch in Bezug auf auBlerhalb des Mutterlandes
gelegene Gebiete noch durch das Ubereinkommen Nr. 53 gebunden sind, nahezulegen,

ILC.109/VII/1
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Status der Ubereinkommen Nr. 8, 9, 16,53, 73, 74, 91 und 145

die Anwendung des MLC, 2006, auf diese Gebiete auszuweiten, und das Amt zu ersuchen,
eine Initiative zur vorrangigen Forderung der Ratifizierung des MLC, 2006, in den noch
durch das Ubereinkommen Nr. 53 gebundenen Lindern einzuleiten.

Ubereinkommen (Nr. 73) liber die drztliche
Untersuchung der Schiffsleute, 1946

9.  Das Ubereinkommen Nr. 73 wurde 1946 angenommen, um sicherzustellen, dass ein
Arzt ein Zeugnis iiber die Eignung von Seeleuten fiir die auf See zu verrichtende Tatigkeit
vorlegt. Das Ubereinkommen Nr. 73 wurde von 46 Mitgliedstaaten ratifiziert, zuletzt von
Montenegro im Jahr 2006. Aufgrund der Ratifizierung des MLC, 2006, haben bislang
35 Mitgliedstaaten das Ubereinkommen Nr. 73 gekiindigt, wihrend elf Staaten noch
dadurch gebunden sind.

10. Die Bestimmungen des Ubereinkommens Nr. 73 wurden in das MLC, 2006, inte-
griert, mit dem die Wirksamkeit der Anforderungen der IAO an die drztliche Unter-
suchung von Seeleuten durch Uberpriifungen verbessert wurde. Dariiber hinaus sind nur
drei der noch durch das Ubereinkommen Nr. 73 gebundenen Staaten nicht Vertragspar-
teien des STCW, dessen Einhaltung als Umsetzung der einschlagigen Bestimmungen des
MLC, 2006, angesehen wird. Der STC empfahl, das Ubereinkommen Nr. 73 als ,,veral-
tet” einzustufen und seine Aufhebung vorzuschlagen, den Staaten, die das MLC, 2006,
bereits ratifiziert haben, jedoch in Bezug auf au3erhalb des Mutterlandes gelegene Gebiete
noch durch das Ubereinkommen Nr. 73 gebunden sind, nahezulegen, die Anwendung des
MLC, 2006, auf diese Gebiete auszuweiten, und das Amt zu ersuchen, eine Initiative zur
vorrangigen Forderung der Ratifizierung des MLC, 2006, in den noch durch das
Ubereinkommen Nr. 73 gebundenen Lindern einzuleiten.

Ubereinkommen (Nr. 74) iiber die
Befahigungsausweise der Vollmatrosen, 1946

ILC.109/VII/

11. Das Ubereinkommen Nr. 74 wurde 1946 angenommen, um die IAO-Normen fiir die
Ausbildung von Seeleuten zu ergdnzen, indem es die Anheuerung von Seeleuten verbietet,
die nicht zur Erfillung bestimmter Aufgaben befdhigt sind und keinen Befdhigungsaus-
weis besitzen. Das Ubereinkommen Nr. 74 wurde von 29 Mitgliedstaaten ratifiziert,
zuletzt von Montenegro im Jahr 2006. Aufgrund der Ratifizierung des MLC, 2006, haben
bislang 24 Mitgliedstaaten das Ubereinkommen Nr. 74 gekiindigt, wihrend fiinf Staaten
noch dadurch gebunden sind.

12.  Das Ubereinkommen Nr. 74 wurde durch das MLC, 2006, neu gefasst. Ebenso wie
im Falle des Ubereinkommens Nr. 53 erscheint es in Anbetracht jiingerer Regelungen, die
sich vom STCW ableiten, iiberholt. Es sei daran erinnert, dass die [AO die Zustandigkeit
fiir Bestimmungen zur Ausbildung und zu den Befdhigungsausweisen flir Vollmatrosen
mit Ausnahme von Schiffskdchen auf die IMO iibertrug. Von den noch durch das Uberein-
kommen Nr. 74 gebundenen Mitgliedstaaten haben alle bis auf einen das STCW bereits
ratifiziert. Der STC empfahl, das Ubereinkommen Nr. 74 als ,,veraltet* einzustufen und
seine Aufhebung vorzuschlagen, den Staaten, die das MLC, 2006, bereits ratifiziert haben,
jedoch in Bezug auf auBerhalb des Mutterlandes gelegene Gebiete noch durch das Uber-
einkommen Nr. 74 gebunden sind, nahezulegen, die Anwendung des MLC, 2006, auf
diese Gebiete auszuweiten, und das Amt zu ersuchen, eine Initiative zur vorrangigen For-
derung der Ratifizierung des MLC, 2006, in den noch durch das Ubereinkommen Nr. 74
gebundenen Liandern einzuleiten.
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Aufhebung von acht internationalen Arbeitsiibereinkommen und Zuriickziehung von neun internationalen
Arbeitsiibereinkommen und elf internationalen Arbeitsempfehlungen

Ubereinkommen (Nr. 91) iiber den bezahlten
Urlaub der Schiffsleute (Neufassung), 1949

13. Das Ubereinkommen Nr. 91 wurde 1949 verabschiedet und stellt in Bezug auf die
Berechnung des iiblichen Urlaubsgelds eine geringfiigige Neufassung des Ubereinkom-
mens Nr. 72 dar. Das Ubereinkommen Nr. 91 wurde von 25 Mitgliedstaaten ratifiziert,
zuletzt von Montenegro im Jahr 2006. Aufgrund der Ratifizierung des Ubereinkommens
Nr. 146 und des MLC, 2006, haben bislang 18 Mitgliedstaaten das Ubereinkommen
Nr. 91 gekiindigt, wahrend sieben Staaten noch dadurch gebunden sind.

14. Das Ubereinkommen Nr. 91 wurde durch das MLC, 2006, neu gefasst. Der Schutz,
den dieses Ubereinkommen bietet, wird nicht mehr als mit den Anforderungen der aktu-
ellsten Instrumente iibereinstimmend angesehen. Der STC empfahl, das Ubereinkommen
Nr. 91 als ,,veraltet* einzustufen, seine Authebung vorzuschlagen und die Staaten, die noch
durch dieses Ubereinkommen gebunden sind, zu ermutigen, das MLC, 2006, zu ratifizieren.

Ubereinkommen (Nr. 145) iiber die Kontinuitét
der Beschaftigung (Seeleute), 1976

15. Das Ubereinkommen Nr. 145 wurde 1976 angenommen, um sicherzustellen, dass qua-
lifizierten Seeleuten eine ununterbrochene oder regelméfige Beschiftigung geboten wird und
somit den Reedern bestéindige und sachkundige Arbeitskrifte zur Verfiigung stehen. Das
Ubereinkommen Nr. 145 wurde von 12 Mitgliedstaaten ratifiziert, zuletzt von Brasilien im
Jahr 1990. Aufgrund der Ratifizierung des MLC, 2006, haben bislang zwolf Mitgliedstaaten
das Ubereinkommen Nr. 145 gekiindigt, wihrend fiinf Staaten noch dadurch gebunden sind.

16. Das MLC, 2006, hilt zwar am Ziel des Ubereinkommens Nr. 145 fest, folgt jedoch
einem Ansatz, der als besser fiir den heutigen Seeschifffahrtsektor geeignet angesehen wird.
Das MLC, 2006, ist daher nach wie vor das einzige Instrument, in dem der dreigliedrige
Konsens iiber die Frage der Kontinuitit der Beschéftigung zum Ausdruck kommt. Der STC
empfahl, das Ubereinkommen Nr. 145 als ,,veraltet* einzustufen, seine Aufhebung vorzu-
schlagen und den Staaten, die das MLC, 2006, bereits ratifiziert haben, jedoch in Bezug auf
auBerhalb des Mutterlandes gelegene Gebiete noch durch das Ubereinkommen Nr. 145

gebunden sind, nahezulegen, die Anwendung des MLC, 2006, auf diese Gebiete auszuweiten.

Sind Sie der Ansicht, dass die acht oben genannten Ubereinkommen aufgehoben werden
sollten?

Ja Nein

Wenn Sie die vorstehende Frage mit ,, Nein‘ beantwortet haben, geben Sie bitte an, wel-
ches/welche der oben aufgefiihrten Ubereinkommen Ihrer Ansicht nach nicht gegen-
standslos geworden ist/sind oder noch immer einen niitzlichen Beitrag zur Verwirklichung
der Ziele der Organisation leistet/leisten, und erldutern Sie bitte die Griinde.
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Status der Ubereinkommen Nr. 7, 54, 57,
72,76,93, 109, 179 und 180

Ubereinkommen (Nr. 7) iiber das Mindestalter
(Arbeit auf See), 1920

17. Das Ubereinkommen Nr. 7 wurde 1920 angenommen und setzt fiir die Arbeit auf
Schiffen und Booten, die bei der Seeschifffahrt verwendet werden, mit zwei Ausnahmen
ein Mindestalter von 14 Jahren fest. Das Ubereinkommen Nr. 7 wurde von 53 Mitglied-
staaten ratifiziert. Aufgrund der Ratifizierung des Ubereinkommens Nr. 138 und des MLC,
2006, haben bislang 52 Mitgliedstaaten das Ubereinkommen Nr. 7 gekiindigt. Das im
Ubereinkommen Nr. 7 vorgesehene Mindestalter wird in Anbetracht der modernsten
Normen der IAO nicht mehr als geeignet angesehen. Der STC empfahl, dieses Uberein-
kommen als ,,veraltet* einzustufen und seine Zuriickziechung vorzuschlagen.

Ubereinkommen (Nr. 54) iiber den bezahlten
Urlaub fur Schiffsleute, 1936

18. Das Ubereinkommen Nr. 54 wurde 1936 angenommen und setzt den bezahlten Jah-
resurlaub fiir Schiffsfiihrer und Schiffsoffiziere auf mindestens zwolf Werktage, flr
andere Seeleute dagegen auf mindestens neun Tage fest. Zudem zielt es darauf ab, jede
Vereinbarung iiber die Abtretung des Anspruchs auf den Urlaub als nichtig anzusehen.
Mit nur sechs Ratifizierungen hat das Ubereinkommen Nr. 54 nie die Voraussetzungen fiir
sein Inkrafttreten erfiillt. Es wurde von zwei Mitgliedstaaten gekiindigt. Bezahlter
Jahresurlaub ist nun durch das MLC, 2006, abgedeckt, das einen stirkeren Schutz fiir
Seeleute vorsieht. Der STC empfahl, das Ubereinkommen Nr. 54 als ,,veraltet* einzu-
stufen und seine Zuriickziehung vorzuschlagen.

Ubereinkommen (Nr. 57) iiber die Arbeitszeit an
Bord und die Besatzungsstarke, 1936

ILC.109/VII/

19. Das Ubereinkommen Nr. 57 wurde 1936 angenommen und setzt die Hochstarbeits-
zeit fiir Seeleute auf 56 Stunden wdochentlich und 8 Stunden téglich fest. Mit nur drei
Ratifizierungen hat das Ubereinkommen Nr. 57 nie die Voraussetzungen fiir sein Inkraft-
treten erfiillt. Es wurde von zwei Mitgliedstaaten gekiindigt. Das MLC, 2006, ist das ein-
zige aktuelle Instrument zur Regelung der Arbeitszeit und der Heuern. Der STC empfahl,
dieses Ubereinkommen als ,,veraltet einzustufen und seine Zuriickziehung vorzuschla-
gen.
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Aufhebung von acht internationalen Arbeitsiibereinkommen und Zuriickziehung von neun internationalen
Arbeitsiibereinkommen und elf internationalen Arbeitsempfehlungen

Ubereinkommen (Nr. 72) iiber den bezahlten
Urlaub der Schiffsleute, 1946

20. Das Ubereinkommen Nr. 72 wurde 1946 angenommen und sieht eine geringfiigige
Erhohung des Anspruchs von Seeleuten auf bezahlten Urlaub vor. Mit nur fiinf Ratifi-
zierungen hat das Ubereinkommen Nr. 72 nie die Voraussetzungen fiir sein Inkrafttreten
erfiillt. Aufgrund der Ratifizierung des Ubereinkommens Nr. 91 wurde es von vier
Mitgliedstaaten gekiindigt. Das MLC, 2006, bietet in Bezug auf bezahlten Jahresurlaub
den angemessensten Schutz fiir Seeleute. Der STC empfahl, das Ubereinkommen Nr. 72
als ,,veraltet” einzustufen und seine Zuriickziehung vorzuschlagen.

Ubereinkommen (Nr. 76) iiber die Heuern,
die Arbeitszeit an Bord und die
Besatzungsstarke, 1946

21. Das Ubereinkommen Nr. 76 wurde 1946 zur Neufassung des Ubereinkommens
Nr. 57 angenommen. Da es von keinem Staat ratifiziert wurde, ist das Ubereinkommen
Nr. 76 nie in Kraft getreten. Das MLC, 2006, ist das einzige aktuelle Instrument zur Rege-
lung der Arbeitszeit und der Heuern. Der STC empfahl, dieses Ubereinkommen als ,,veral-
tet” einzustufen und seine Zuriickziehung vorzuschlagen.

Ubereinkommen (Nr. 93) iiber die Heuern,
die Arbeitszeit an Bord und die
Besatzungsstarke (Neufassung), 1949

22. Das Ubereinkommen Nr. 93 wurde 1949 zur Neufassung der Ubereinkommen
Nr. 57 und 76 angenommen und sieht ein dhnliches Schutzniveau wie das Ubereinkom-
men Nr. 76 vor. Mit nur fiinf Ratifizierungen hat das Ubereinkommen Nr. 93 nie die
Voraussetzungen fiir sein Inkrafttreten erfiillt. Das MLC, 2006, ist das einzige aktuelle
Instrument zur Regelung der Arbeitszeit und Heuern. Der STC empfahl, dieses Uberein-
kommen als ,,veraltet* einzustufen und seine Zuriickziehung vorzuschlagen.

Ubereinkommen (Nr. 109) liber die Heuern,
die Arbeitszeit an Bord und die
Besatzungsstarke (Neufassung), 1958

10

23. Das Ubereinkommen Nr. 109 wurde 1958 zur Neufassung des Ubereinkommens
Nr. 93 angenommen. Es bietet ein Schutzniveau, das mit dem des Ubereinkommens Nr. 93
vergleichbar ist. Mit nur 15 Ratifizierungen hat das Ubereinkommen Nr. 109 nie die
Voraussetzungen fiir sein Inkrafttreten erfiillt. Es wurde von zehn Mitgliedstaaten gekiin-
digt. Das MLC, 2006, ist das einzige aktuelle Instrument zur Regelung der Arbeitszeit und
der Heuern. Der STC empfahl, dieses Ubereinkommen als ,,veraltete” Norm einzustufen
und seine Zuriickziehung vorzuschlagen.
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Status der Empfehlungen Nr. 27, 31, 49, 107, 137, 139, 153, 154, 174, 186 und 187

Ubereinkommen (Nr. 179) liber die Anwerbung
und Arbeitsvermittlung von Seeleuten, 1996

24. Das Ubereinkommen Nr. 179 wurde 1996 angenommen, um den Grundsatz des
Verbots der gewerbsmiafligen Arbeitsvermittlung von Seeleuten zu {iberpriifen und einen
Mindestrahmen fiir die Regelung solcher Titigkeiten vorzugeben. Das Ubereinkommen
Nr. 179 wurde von zehn Mitgliedstaaten ratifiziert, die es anschlieBend aufgrund der Rati-
fizierung des MLC, 2006, alle wieder gekiindigt haben. Das Ubereinkommen Nr. 179 ist
daher nicht mehr in Kraft. Der in diesem Ubereinkommen vorgesehene Schutz wurde
weitgehend in das MLC, 2006, integriert und durch Zertifizierungen und Uberpriifungen
wirksamer gestaltet. Der STC empfahl, dieses Ubereinkommen als ,,veraltet” einzustufen
und seine Zurilickziehung vorzuschlagen.

Ubereinkommen (Nr. 180) liber die Arbeitszeit
der Seeleute und die Besatzungsstarke der
Schiffe, 1996

ILC.109/VII/

25. Das Ubereinkommen Nr. 180 wurde 1996 zur Neufassung aller friiheren Uberein-
kommen iiber die Heuern, die Arbeitszeit und die Besatzungsstéirke auf See angenommen.
Das Ubereinkommen Nr. 180 wurde von 21 Mitgliedstaaten ratifiziert, die es anschlieBend
aufgrund der Ratifizierung des MLCs, 2006, alle wieder gekiindigt haben. Das Uberein-
kommen Nr. 180 ist daher nicht mehr in Kraft. Der in diesem Ubereinkommen vorge-
sehene Schutz wurde weitgehend in das MLC, 2006, integriert. Der STC empfahl, dieses
Ubereinkommen als ,,veraltet einzustufen und seine Zuriickziehung vorzuschlagen.

Sind Sie der Ansicht, dass die neun oben genannten Ubereinkommen zuriickgezogen
werden sollen?

Ja Nein

Wenn Sie die vorstehende Frage mit ,, Nein‘ beantwortet haben, geben Sie bitte an, wel-
ches/welche der oben aufgefiihrten Ubereinkommen Ihrer Ansicht nach nicht gegen-
standslos geworden ist/sind oder noch immer einen niitzlichen Beitrag zur Verwirklichung
der Ziele der Organisation leistet/leisten, und erldutern Sie bitte die Griinde.
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Status der Empfehlungen Nr. 27, 31, 49,
107, 137, 139, 153, 154, 174, 186 und 187

Empfehlung (Nr. 27) betreffend die Heimschaffung
der Schiffsfuhrer und Schiffslehrlinge, 1926

26. Die Empfehlung Nr. 27 wurde 1926 angenommen und sieht vor, dass Maflnahmen
zur Sicherstellung der Heimschaffung der Schiffsfiihrer und der durch einen besonderen
Lehrvertrag verpflichteten Schiffslehrlinge getroffen werden sollten, die nicht unter die
Bestimmungen des Ubereinkommens Nr. 23 fallen. Diese Empfehlung wurde durch das
Ubereinkommen Nr. 166 und die Empfehlung Nr. 174 neu gefasst. Der STC empfahl,
diese Empfehlung als ,,veraltet einzustufen und ihre Zuriickziechung vorzuschlagen.

Empfehlung (Nr. 31) betreffend die Verhiutung
von Arbeitsunfallen, 1929

27. Die Empfehlung Nr. 31 wurde 1929 angenommen und sieht vor, dass Grundsétze
und Regeln fiir die Verhiitung von Arbeitsunfillen in Erwidgung gezogen werden sollten.
Die meisten der in dieser Empfehlung enthaltenen Grundsétze wurden in aktuellere Instru-
mente wie das Ubereinkommen Nr. 155 und das dazugehérige Protokoll, das Uberein-
kommen Nr. 161 sowie das Ubereinkommen Nr. 187 und die damit verbundenen Empfeh-
lungen aufgenommen. Der STC empfahl, die Empfehlung Nr. 31 als ,,veraltet™ einzustu-
fen und ihre Zuriickziehung vorzuschlagen.

Empfehlung (Nr. 49) betreffend die Arbeitszeit
an Bord und die Besatzungsstarke, 1936

28. Die Empfehlung Nr. 49 wurde 1936 angenommen und sieht vor, dass die Mitglied-
staaten eine Erhebung tiber die Verhiltnisse auf Schiffen durchfiihren, die ausschlieBlich
in der heimischen Kiistenfahrt verwendet werden, und alle notwendigen Maflnahmen
treffen, um tiberlangen Arbeitszeiten oder ungeniigenden Besatzungsstirken vorzubeu-
gen. Der STC empfahl, die Empfehlung Nr. 49 als ,,veraltet” einzustufen und ihre Zuriick-
ziehung vorzuschlagen.

Empfehlung (Nr. 107) betreffend die Anheuerung
der Seeleute (auslandische Schiffe), 1958

29. Die Empfehlung Nr. 107 wurde 1958 angenommen, um Seeleute davon abzuhalten,
dass sie sich auf im Ausland eingetragenen Schiffen anheuern lassen, sofern kein ange-
messener Schutz geboten wird. Die darin enthaltenen Bestimmungen erscheinen in Bezug
aufihren Ansatz fiir die Beschéftigung auf See génzlich iiberholt. Der STC empfahl, diese
Empfehlung als ,,veraltet* einzustufen und ihre Zuriickziehung vorzuschlagen.
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Aufhebung von acht internationalen Arbeitsiibereinkommen und Zuriickziehung von neun internationalen
Arbeitsiibereinkommen und elf internationalen Arbeitsempfehlungen

Empfehlung (Nr. 137) betreffend die berufliche
Ausbildung (Seeleute), 1970

30. Die Empfehlung Nr. 137 wurde 1970 angenommen, um Leitlinien fiir die Annahme
nationaler Politikkonzepte fiir die Ausbildung von Seeleuten bereitzustellen. Sie wurde
durch das MLC, 2006, neu gefasst. Der STC empfahl, diese Empfehlung als ,,veraltet*
einzustufen und ihre Zuriickziechung vorzuschlagen.

Empfehlung (Nr. 139) betreffend die Beschaftigung
von Seeleuten (technische Entwicklung), 1970

31. Die Empfehlung Nr. 139 wurde 1970 angenommen, um dem durch die technologi-
sche Entwicklung bedingten Riickgang der Arbeitsplitze in der Seeschifffahrt entgegen-
zuwirken. Wenngleich im MLC, 2006, nicht speziell auf die Frage der technischen Ent-
wicklung eingegangen wird, ist der mit der Empfehlung angestrebte Schutz durch ver-
schiedene Regelungen weitgehend gewéhrleistet. Der STC empfahl, diese Empfehlung als
,veraltet™ einzustufen und ihre Zuriickziehung vorzuschlagen.

Empfehlung (Nr. 153) betreffend den Schutz
junger Seeleute, 1976

32. Die Empfehlung Nr. 153 wurde 1976 angenommen, um Leitlinien fiir die Arbeits-
bedingungen junger Seeleute und aller Jugendlichen unter 18 Jahren, die auf einem See-
schiff beschiftigt sind, in Bezug auf Arbeitsschutz, Bildung, Berufsberatung und beruf-
liche Ausbildung, Arbeitszeit und Heimschaffung bereitzustellen. Die Empfehlung
(Nr. 153) wurde weitgehend in das MLC, 2006, integriert. Nicht durch das MLC, 2006,
abgedeckte Bestimmungen wurden in anderen Instrumenten mit weit gefasstem Geltungs-
bereich tibernommen. Der STC empfahl, diese Empfehlung als ,,veraltet* einzustufen und
ihre Zuriickziehung vorzuschlagen.

Empfehlung (Nr. 154) betreffend die Kontinuitat
der Beschaftigung (Seeleute), 1976

14

33. Die Empfehlung Nr. 154 wurde 1996 angenommen, um das Ubereinkommen
Nr. 179 zu ergiinzen und weitere Leitlinien zur Kontinuitdt der Beschéftigung bereitzu-
stellen. Das MLC, 2006, hilt zwar am Ziel des Ubereinkommens Nr. 154 fest, folgt jedoch
einem Ansatz, der als besser fiir den heutigen Seeschifffahrtsektor geeignet angesehen
wird. Das MLC, 2006, ist daher nach wie vor das einzige Instrument, in dem der drei-
gliedrige Konsens iiber die Frage der Kontinuitit der Beschiftigung zum Ausdruck
kommt. Der STC empfahl, diese Empfehlung als ,,veraltet™ einzustufen und ihre Zurtick-
ziehung vorzuschlagen.
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Status der Empfehlungen Nr. 27, 31, 49, 107, 137, 139, 153, 154, 174, 186 und 187

Empfehlung (Nr. 174) betreffend die
Heimschaffung der Seeleute, 1987

34. Die Empfehlung Nr. 174 wurde 1987 angenommen, um Leitlinien fiir den Fall
bereitzustellen, dass der Reeder oder der Flaggenstaat seinen Verpflichtungen nicht nach-
kommt. Der Inhalt der Empfehlung wurde in das MLC, 2006, integriert. Der STC empfahl,
diese Empfehlung als ,,veraltet einzustufen und ihre Zuriickziehung vorzuschlagen.

Empfehlung (Nr. 186) betreffend die Anwerbung
und Arbeitsvermittlung von Seeleuten, 1996

35. Die Empfehlung Nr. 186 wurde 1996 zur Ergéinzung des Ubereinkommens Nr. 179
angenommen. Die Empfehlung Nr. 186 wurde zusammen mit dem Ubereinkommen
Nr. 179 weitgehend in das MLC, 2006, integriert, und der darin vorgesehene Schutz wurde
durch Zertifizierungen und Uberpriifungen wirksamer gestaltet. Der STC empfahl, diese
Empfehlung als ,,veraltet” einzustufen und ihre Zuriickziehung vorzuschlagen.

Empfehlung (Nr. 187) betreffend die Heuern
und die Arbeitszeit der Seeleute und die
Besatzungsstarke der Schiffe, 1996

36. Die Empfehlung Nr. 187 wurde 1996 angenommen, um Leitlinien fiir bestimmte
Aspekte der Heuern, Arbeitszeit der Seeleute und die Besatzungsstirke der Schiffe bereit-
zustellen, die weitgehend in das MLC, 2006, integriert wurden. Der STC empfahl, diese
Empfehlung als ,,veraltet” einzustufen und ihre Zuriickziehung vorzuschlagen.

Sollten die elf oben genannten Empfehlungen Ihrer Ansicht nach zuriickgezogen werden?

Ja Nein

Wenn Sie die vorstehende Frage mit ,, Nein “ beantwortet haben, geben Sie bitte an, welche
der oben aufgefiihrten Empfehlungen Ihrer Ansicht nach nicht gegenstandslos geworden
sind oder noch immer einen niitzlichen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der
Organisation leisten, und erldutern Sie bitte die Griinde.
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