DIE AAB-FCG-FRAKTION IN DER KAMMER

<7 _zaQ s
FUR ARBEITER UND ANGESTELLTE
AAB-FCG Kammer f. Arbeiter u. Angestellte s
fuur Tirol Maximilianstralte 2
) F 6020 Innsbruck
eing: 09, Okt. 2018 Tel: 0512 / 57 37 57
Email: fraktion@aab-ak.at
G Zl. Blg. ]

Antrag

an die 174. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Tirol
am 19. Oktober 2018

Gesetzliche Verankerung der Verfallsfristenhemmung fiir
Lehrverhaltnisse

Die allgemeine gesetzliche dreijahrige Verjahrungsfrist wird fir arbeitsrechtliche
Anspriche in vielen Kollektivvertragen durch sogenannte Verfallsfristen verkiirzt. Mit
diesen meist zwischen drei und sechs Monaten dauernden Fristen sollen beide
Parteien eines Arbeitsverhéltnisses angehalten werden, die Geltendmachung
allfélliger Anspriiche nicht zu verzégern, was insgesamt im Dienste der
Rechtssicherheit durchaus verniinftig erscheint.

Bei Jugendlichen — und seit der Ausbildungspflicht bis 18 handelt es sich dabei
nahezu ausschlielllich um Lehrlinge — liegen die Dinge anders. Als Minderjshrige ist
ihre Position gegeniliber dem Arbeitgeber entsprechend geschwécht.

Es gibt Beispiele von Kollektivvertragen, die aus den genannten Griinden auf einen
Anspruchsverfall bei Jugendlichen/Lehrlingen verzichten: Im KV der Friseure ist der
Verfall arbeitsrechtlicher Anspriiche bei Jugendlichen bis zum Erreichen der
Volljahrigkeit gehemmt (§ 18 Pkt. 2). Im KV der FuRpfleger, Kosmetiker und
Masseure gelten die normierten Verfallsklauseln fiir Jugendliche Gberhaupt nicht

(§ 19 Abs. 4). Da mit einem Nachziehen anderer Branchen-Kollektivvertrage in
absehbarer Zeit nicht zu rechnen ist, ist eine gesetzliche Regelung anzustreben.

Die 174. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol
fordert den Bundesgesetzgeber daher auf, eine gesetzliche Regelung zu
verankern, wonach Verfallsfristen fiir Anspriiche aus Lehrverhiltnissen erst

nach dem Ende der Lehrzeit zu laufen beginnen.
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