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Antrag Nr. 2

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen

an die 174. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Tirol
Das Arbeitszeitrecht modernisieren

Die Zielrichtungen bzw. Grundsatze im Arbeitszeitrecht waren bis dato klar:
Gestaltung der Arbeitszeit auch zur Sicherstellung von entsprechend ausreichender
Freizeit fur Familie, Freizeit und Sozialleben, Verteilung des vorhandenen
Arbeitsvolumens im Sinne arbeitsmarktpolitischer Ziele und Schutz von Gesundheit
und vor Uberlastung der Arbeitnehmer/-innen. Mit 1. September 2018 traten auf
Initiative der Bundesregierung wesentliche Rechtsanderungen bei der Arbeitszeit in
Kraft. Der persénliche Geltungsbereich des Arbeitszeitgesetzes und des
Arbeitsruhegesetzes wurde einschrénkt, und ein viel weiterer Kreis von Beschéaftigten
als bisher wurde von diesen wichtigen Schutzgesetzen ausgenommen. Zwolf
Stunden tagliche und 60 Stunden wdchentliche Arbeitszeit ohne Mitwirkung von
Betriebsratskorperschaften wurden generell erméglicht. Jeder/Jedem Beschéftigten
kann viermal pro Jahr Arbeit an Sonn- und Feiertagen angeordnet werden. In vielen
Fragen herrscht Rechtsunsicherheit. Von einer Besserstellung der Arbeitsnehmer/-
innen kann keine Rede sein. Die oben angefiihrten Ziele und Grundgedanken

wurden vollig aul3er Acht gelassen.

Die 174. Vollversammlung der Arbeiterkammer Tirol fordert daher von der
Arbeitsministerin und von den im Parlament vertretenden Parteien daher eine
sinnvolle und zweckmaBige Novellierung des Arbeitszeitrechts im Interesse

der Arbeitnehmer/-innen Osterreichs mit folgenden MaRnahmen:

o \Verkirzung der wochentlichen  Normalarbeitszeit mit Lohn-  bzw.

Gehaltsausgleich.
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Erhéhung des Urlaubsanspruches auf sechs Wochen fiir alle.

Rechtsanspruch auf Vier-Tage-Woche.

Rechtsanspruch auf Altersteilzeit, Bildungskarenz und andere Auszeit-
Modelle.

Mitwirkungsrechte des Betriebsrates bei der Anordnung von Arbeitszeit, die
ber zehn Stunden téglich und/oder 50 Stunden wéchentlich hinausgeht.
Recht auf einseitigen Antritt von Zeitausgleich.

Zusétzliche bezahlte Arbeitspausen bei Arbeitstagen mit mehr als zehn
Stunden.

Effektives Ablehnungsrecht fiir alle Uberstunden.

Anrechnung aller Karenzzeiten auf dienstzeitabhéngige Anspriiche.
Vollstandige Transparenz bei Pauschalabgeltungen. Beschéftigte mit All-in-
Entgelt  oder  Uberstundenpauschalen sollen am Ende der
Durchrechnungszeitraume (z.B. am Ende eines Kalenderjahres) verpflichtend
eine Deckungsrechnung erhalten, aus der klar ersichtlich ist, ob die Pauschale
sémtliche geleistete Arbeit abgedeckt hat.

100-prozentiger Strafzuschlag fiir die Nichtbezahlung von Uberstunden.
Einfihrung von Straftatbesténden ftr die Félschung von
Arbeitszeitaufzeichnungen.

Verpflichtende Ubermittlung der Arbeitszeitaufzeichnungen mit dem Lohn-
bzw. Gehaltszettel an alle Beschéftigten.

Ein Krankenstand soll — analog zum Urlaub — auch den Konsum von

Zeitausgleichsguthaben unterbrechen.




