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Bei Antworten diese Geschéftszahl angeben.

Entwurf einer Verordnung, mit der die KJBG-VO geéndert wird

Geschatzte Kollegin Gittenberger!

Zum vorliegenden Entwurf einer Veranderung der Verordnung tber Beschaftigungsver-
bote und —-beschrankungen far Jugendliche (KUIBG-VO) hilt die Kammer fest:

Die Einschrankung der Héchstarbeitszeit der Beschaftigung Jugendlicher in Rdumen von
Gastronomiebetrieben, in denen das Rauchen gestattet ist, auf eine Stunde taglich, ist
generell als Verbesserung der gegenwartigen Situation zu begriiBen. Ungeachtet dessen
wird darauf hingewiesen, dass ein angemessener und wiinschenswerter Nichtraucher-
schutz fir Beschaftigte (damit auch fiir Lehrlinge!) in der Gastronomie erst durch ein
generelles Rauchverbot in der Gastronomie erreicht werden kann.

Die in Abs. 2 des geplanten § 7a KIBG-VO vorgesehene Festlegung von ,geeigneten
MaRnahmen" erfiillt eher eine Feigenblattfunktion. Wie die Einhaltung der maximalen
Stunde pro Tag in der Praxis gewahrleistet werden kann, erscheint nicht wirklich vorstell-
bar. Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften — etwa betreffend die tagliche oder wéchent-
liche Héchstarbeitszeit, die Mindestdauer der nachtlichen Nachtruhe, die vorgeschriebene
Wochenruhe — hat gerade im Tourismus und in der Gastronomie eine maRig entwickelte
Tradition, woran bis heute noch keine ,geeignete MaRnahme" zu ihrer Gewahrleistung
geholfen hat.

Wie ernst es dem Entwurf mit seinem Anliegen insgesamt ist, wird in der Regelung des
geplanten Abs. 3 deutlich, wonach die gesamte neue Bestimmung ohne sachliche Be-
grindung nur fur neu in eine Gastronomieausbildung eintretende Jugendliche gelten soll,
wahrend der Nichtraucherschutz fur die aktuellen Lehrlinge vernachlassigt wird.

Ebenso entbehrlich erscheint die Regelung des geplanten Abs. 4. Der hier vorge-
schlagene Weg der Beratung und Unterstitzung von Lehrlingen, die einen Betriebs-
wechsel anstreben, durch die Lehrlingsstelle ist wenig durchdacht und stoRt tberdies an
die rechtlichen Grenzen des Berufsausbildungsgesetzes. Wenn man in Raucherlokalen
beschéftigten Jugendlichen einen Lehrstellenwechsel ermdglichen will, sollte ein der-
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artiges Austrittsrecht in den Bestimmungen des § 15 Abs. 4 Berufsausbildungsgesetz ge-
regelt werden.

In diesem Sinne schlégt die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Tirol vor, die ge-
planten Anderungen des neu zu schaffenden § 7a KIBG-VO an folgenden Punkten zu
orientieren:

Generelles Verbot der Beschaftigung von Jugendlichen in Gastronomiebetrieben mit
Raumen, in denen das Rauchen gestattet ist.

Erfassung aller Jugendlicher (auch jener mit bereits bestehendem Lehrverhaltnis) ab In-
krafttreten des Gesetzes.

Im Ubrigen wird die Schaffung eines Austrittstatbestandes in § 15 Abs. 4 Berufsaus-
bildungsgesetz angeregt.

Mit freundlichen GriRen

Der Préasident: Der Di
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(Erwin Zangeri)

(Map. Gerhard Pirchner)

2von 2



