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Ubereinkommen (Nr. 100) iiber die Gleichheit des Entgelts miannlicher und weiblicher
Arbeitskrafte fiir gleichwertige Arbeit, 1951

Direkte Anfrage, 2016

Osterreich (Ratifikation: 1953)

Der Ausschuss nimmt die Bemerkungen der Bundesarbeitskammer, welche dem Bericht der
Regierung beigefligt waren, zur Kenntnis.

Artikel 2 des Ubereinkommens. Lohntransparenz. Im Hinblick auf die Umsetzung der Ver-
pflichtung nach § 9 des Gleichbehandlungsgesetzes, wonach in Stellenausschreibungen das
Mindestentgelt anzugeben ist, nimmt der Ausschuss die Angabe der Regierung in ihrem Be-
richt zur Kenntnis, wonach nach der am 1. August 2013 in Kraft getretenen Anderung des
Gleichbehandlungsgesetzes im Falle von Arbeitsvertragen in Wirtschaftszweigen, in denen
kein Mindestentgelt durch Kollektivvertrag, Satzung oder sonstige kollektivvertragliche Rege-
lungen festgelegt ist, Sanktionen verhangt werden kénnen. Der Ausschuss stellt ferner fest,
dass die Landesregierungen Oberosterreich, Steiermark, Tirol, Burgenland und Niederoster-
reich ihre Gesetze gleichermaBen gedandert haben, um der Verpflichtung zur Angabe des
Mindestentgelts in Stellenausschreibungen nachzukommen. Der Ausschuss stellt ferner fest,
dass laut BAK im Rahmen der Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern vom Bundesministeri-
um fir Bildung und Frauen eine Auswertung der Umsetzung hinsichtlich der Verpflichtung
zur Einkommensberichterstattung und des Mindestentgelts in Stellenausschreibungen
durchgefihrt wurde. Betreffend die Umsetzung der Verpflichtung fiir Unternehmen nach

§ 11 Gleichbehandlungsgesetz zur Herausgabe von Berichten (iber das durchschnittliche
jahrliche Einkommen der arbeitenden Frauen und Manner weist die Regierung darauf hin,
dass seit 2014 die Verpflichtung zur Herausgabe von Einkommensberichten auf alle Unter-
nehmen mit zumindest 150 Mitarbeitern ausgedehnt wurde. Die Regierung weist jedoch da-
rauf hin, dass es diesbeziiglich nicht moglich ist, statistische Informationen bereit zu stellen,
da Unternehmen, die Einkommensberichte erbringen missen, nur eine bedingte Verpflich-
tung zur Veroffentlichung haben. Der Ausschuss ersucht die Regierung, Informationen, ein-
schlieflich der Ergebnisse der vom Bundesministerium durchgefiihrten Evaluierung, iiber
die Umsetzung der Verpflichtung nach § 9 Gleichbehandlungsgesetz zur Verfiigung zu stel-
len, um in den Stellenausschreibungen das Mindestentgelt zu spezifizieren, einschlieflich
der statistischen Daten iiber das Ausmaf der Einhaltung dieser gesetzlichen Voraussetzun-
g. Er ersucht weiters um Informationen betreffend Sanktionen, die im Falle von Verstifien
verhéingt wurden, und alle MafSsnahmen, die ergriffen wurden, um die entdeckten ge-
schlechtsspezifischen Lohnunterschiede und die damit verbundenen Auswirkungen zu be-
wiltigen.
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Artikel 2 und 3. Objektive Arbeitsplatzbewertung im 6ffentlichen Sektor. In seinen friiheren
Bemerkungen ersuchte der Ausschuss die Regierung, dariiber zu informieren, wie sicherge-
stellt wird, dass die fiir die Bewertung der Arbeitsplatze angewandten Kriterien frei von ge-
schlechtsspezifischen Vorurteilen sind, insbesondere in Positionen, in denen Frauen lber-
wiegen. Der Ausschuss nimmt die Angabe der Regierung zur Kenntnis, wonach die Bewer-
tung der Arbeitsplatze im 6ffentlichen Bundesdienst geschlechtsneutral ist, da die zugrunde
gelegten Kriterien wie Wissen, Denkfahigkeit und Verantwortungsfreiheit frei von ge-
schlechtsspezifischen Vorurteilen sind. Der Ausschuss ersucht die Regierung um Auskunft
iiber durchgefiihrte Bewertungen von Arbeitsplétzen und deren Ergebnisse. Unter Hinweis
auf das niedrigere durchschnittliche Einkommen von Frauen im éffentlichen Dienst auf-
grund des Unterschieds in den Arbeitszeiten, Qualifikationen und Funktionen, ersucht der
Ausschuss die Regierung, alle Mainahmen zu ergreifen, um das geschlechtsspezifische
Lohngefdille im éffentlichen Sektor zu verringern.

Artikel 2 (2)(c) und 4. Mindestentgelt und Zusammenarbeit mit Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merorganisationen. Der Ausschuss hdlt fest, dass die Regierung keine Informationen iiber
die Auswirkungen der Festsetzung eines Mindestentgelts in einer Reihe von branchenspezi-
fischen Vereinbarungen auf das Entgelt von Frauen und Ménnern und die Verringerung der
geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede iibermittelt und ersucht erneut um diesbeziigli-
che Auskunft.

Artikel 4. Zusammenarbeit mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen. In seinen fri-
heren Bemerkungen ersuchte der Ausschuss die Regierung, Informationen lber die von der
Regierung gemeinsam mit den Sozialpartnern verabschiedeten Pilotprojekte betreffend die
Abschaffung von Geschlechter-Stereotypen bei Tatigkeitsbewertungen und der Beseitigung
von geschlechtsspezifischen Diskriminierungsbestimmungen in Kollektivvertragen, zu Gber-
mitteln. Er ersuchte die Regierung weiters, ihn liber alle MaBnahmen, die gesetzt wurden,
um den Grundsatz des Ubereinkommens mittels Kollektivverhandlungen zu férdern und
Uber die Auswirkungen des von den Sozialpartnern verabschiedeten Handbuchs Gber Gender
Mainstreaming bei Kollektivverhandlungen zu informieren. Der Ausschuss stellt fest, dass
sich die Regierung auf Beispiele von Kollektivvertragen in verschiedenen Branchen bezieht,
sowie auf private Bildungseinrichtungen und Sozialdienste, die eine bessere Urlaubsregelung
vorsehen. Dennoch stellt der Ausschuss fest, dass diese Vereinbarungen nach den Bemer-
kungen der BAK oft nur ab einem bestimmten Zeitpunkt giltig sind und/oder die Freistellung
nur flir einen bestimmten Zeitraum beriicksichtigt wird, was zu einer unmittelbaren Diskri-
minierung von Frauen flihren kann, da der Elternurlaub noch liberwiegend von Frauen bean-
sprucht wird. Die BAK weist ferner darauf hin, dass die Regierung die Umsetzung der ge-
meinsamen Initiative mit den Sozialpartnern fortsetzt, um alle Kollektivvertrage auf verdeck-
te Diskriminierung zu priifen. Der Ausschuss ersucht die Regierung, weiterhin iiber die Ma3-
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nahmen zu informieren, die in Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmer- und Arbeitgeberor-
ganisationen getroffen wurden, um den Grundsatz des gleichen Entgelts fiir Médnner und
Frauen fiir gleichwertige Arbeit zu verwirklichen. Der Ausschuss ersucht die Regierung fer-
ner, iiber die Ergebnisse der gemeinsamen Initiative mit den Sozialpartnern zu informieren,
um alle Kollektivvertriige auf verdeckte Diskriminierung und ihre Auswirkungen auf das
Gender Mainstreaming in Kollektivverhandlungen zu priifen.

Durchsetzung. In Bezug auf die gerichtlichen Entscheidungen und die Tatigkeiten der Arbeits-
inspektorate liber den Grundsatz des gleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit stellt der
Ausschuss fest, dass die Regierung darauf hinweist, dass zwischen dem 1. Januar und dem
31. Dezember 2014 30 Beschwerden bei der Gleichbezahlungskommission eingegangen sind,
von denen sieben behandelt wurden. Es wurde festgestellt, dass Diskriminierung in drei die-
ser Falle vorgelegen ist. Die Regierung weist auch darauf hin, dass einige Falle an den Obers-
ten Gerichtshof und an das Oberlandesgericht Wien gerichtet worden sind, keine Beschwer-
den in Oberosterreich eingegangen sind, und eine Beschwerde vor der Kommission fir glei-
ches Engelt in Niederdsterreich vorgelegt wurde in Bezug auf den Grundsatz des gleichen
Entgelts fur gleichwertige Arbeit. Der Ausschuss entnimmt den Angaben der Regierung, dass
die Arbeitsinspektorate nicht fiir die Uberwachung der Einhaltung der Gehalts- und Lohnzah-
lung verantwortlich sind. Der Ausschuss ersucht die Regierung, weiterhin Informationen
iiber alle relevanten Fiille iiber gleiches Entgelt von Mdnnern und Frauen fiir gleichwertige
Arbeit zu erbringen, iiber die von der Gleichbehandlungskommission und den Gerichten ab-
gesprochen wird, einschliefllich Informationen iiber die Ergebnisse der anhédingigen Fille
beim Obersten Gerichtshof und der Oberlandesgerichte.
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