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Antrag

an die 173. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol
am 04. Mai 2018

Anpassung der pauschalen Freibetrage fiir Behinderung sowie der
Freibetrége fiir Krankendidtverpflegung

Behinderungsbedingte Mehraufwendungen sind unvermeidbar und stellen betroffene
Personen oft vor groBe finanzielle Hirden. Um dieser Problematik zu begegnen,
sieht das Einkommenssteuergesetz 1988 eine Steuererleichterung flir Personen vor,
die Ober einen &rztlich oder behérdlich festgestellten Grad der Erwerbsminderung
(Behinderungsgrad) von mindestens 25% verfligen. Aufwendungen, die dem
Betroffenen aufgrund der geistigen oder kérperlichen Behinderung entstanden sind,
kénnen als auBergewdhnliche Belastungen geltend gemacht werden.

Wird kein Pflegegeld bezogen, besteht gemaB § 35 Abs. 3 EStG die Mdglichkeit die
behinderungsbedingten Aufwendungen in Form von jahrlichen Pauschalbetragen
geltend zu machen. Diese Pauschalbetrdge vermindern das steuerpflichtige
Einkommen des Betroffenen, ohne Selbstbehalt. Die Hohe des pauschalen
Freibetrages richtet sich nach dem Grad der Erwerbsminderung.

Muss aufgrund der Behinderung eine Krankendiat eingehalten werden, kann fiir
diesbezlgliche Mehraufwendungen zuséatzlich ein monatlicher Freibetrag geltend

gemacht werden.

Diese Freibetrdge wurden seit der Wahrungsumstellung im Jahr 2002 nicht mehr
verandert. Aufgrund der Inflation haben die Betrdge jedoch stark an realem Wert
verloren. Die Kosten der behinderungsbedingten Aufwendungen sind flr Betroffene
allerdings konstant gestiegen. Aufgrund der unterbliebenen Anpassung der
Freibetrage an die Inflation, sinkt die reale Kompensation fiir die Betroffenen.

Eine Anpassung der Freibetrdge an die Entwicklung des Verbraucherpreisindexes
sowie eine dauerhafte Bindung an die Inflationsentwicklung sind dringend geboten
und sind aus gleichstellungspolitischer Sicht Uberfallig.

Die folgenden Tabellen zeigen, wie die bestehenden Freibetrage unter
Berucksichtigung der Inflationsentwicklung zu erhéhen sind, um den Realwertverlust
auszugleichen.



Grad der Jahresfreibetrag | Index angepasst | Freibetrag gerundet

Erwerbsminderung flr Behinderung

25 % bis 34 % €75 € 99,98 € 100

35 % bis 44 % €99 € 131,97 €132

45 % bis 54 % € 243 € 323,92 € 324

55 % bis 64 % € 294 € 391,90 € 392

65 % bis 74 % € 363 € 483,88 € 484

75 % bis 84 % €435 € 579,86 € 580

85 % bis 94 % € 507 € 675,83 € 676

ab 95 % €726 € 967,76 € 968

Beeintrachtigung Monatlicher Index angepasst | Mtl. Freibetrag
Freibetrag gerundet

Tuberkulose, €70 € 93,31 €94

Zuckerkrankheit,

Zoliakie oder Aids

Gallen-, Leber- oder € 51 € 67,98 €68

Nierenkrankheit

Magenkrankheit oder | € 42 € 55,99 €56

andere innere

Krankheiten

Die 173. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Tirol
fordert das Bundesministerium fiir Finanzen daher auf, die Hoéhe der
pauschalen Freibetrége fiir Behinderung des § 35 Abs. 3 EStG 1988 sowie die
Freibetrage far Krankendiatverpflegung der Verordnung uber
auBergewodhnliche Belastungen an die Entwicklung des Verbraucherpreisindex
anzupassen und diese in weiterer Folge dauerhaft an die Inflationsentwicklung

zu binden.
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