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Bezug: lhr Schreiben vom 22.11.2017
zust. Referent: Walter Gagawczuk

Sehr geehrter Herr Mag. Gagawczuk,

die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Tirol begrifdt den Vorschlag der Kommission,
eine europaische Arbeitsrechtsbehorde einzurichten und unterstitzt die Bundesarbeits-
kammer dabei, bereits vor Prasentation des konkreten Kommissionsvorschlags ein
Positionspapier zu erarbeiten.

Neben der Unterstiitzung nationaler Behérden in der Verwaltungszusammenarbeit, also
von Verwaltungsstrafverfahren bis hin zu Kontrollen im Bereich des Arbeits- und
Sozialrechts, kénnte diese Behodrde auch fiir konkrete Ansprliche betroffener Arbeit-
nehmerinnen beratend und unterstiitzend, zum Beispiel durch Zurverfliigungstellung von
Informationen Uber nationale Kernarbeitsnormen in moglichen Zielstaaten einer
Entsendung, tatig werden.

Zur Durchfiihrung europaweiter Erhebungen und Untersuchungen in den Bereichen
Arbeitsmarkt, Arbeitnehmerschutz und der Durchsetzung von arbeitsrechtlichen
Anspriichen ist eine klare Abgrenzung zur bestehenden Stiftung zur Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen Eurofound in Dublin vorzunehmen. Eine europaische
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Arbeitsrechtsbehoérde sollte sich in diesem Punkt auf praxisnahe Forschung konzentrieren
und die klassische Grundlagenforschung Eurofound {iberlassen.

Weiters konnte diese Behorde auch als EURES-Zentralstelle fungieren und so als
Oberbehdrde und Qualitatssicherungsinstanz fiir EURES-Berater dienen.

Die Bezeichnung Européaische Arbeitsrechtsbehérde sollte eher auf Europaische
Arbeitsbehorde verandert werden, um klar zu stellen, dass sich der Zusténdigkeitsbereich
hier nicht auf das Arbeitsrecht im engeren Sinne bezieht, sondern auch sozialrechtliche
und kontrollierende bzw. (verwaltungs-)strafrechtliche Kompetenzen in sich vereint. Diese
Behorde sollte daher jedenfalls auch Zugang zum im Aufbau befindlichen EESSI-System
bekommen und enge Verbindungen zur Verwaltungskommission zur Koordinierung des
Systems der sozialen Sicherheit pflegen.

Ein Schwerpunkt dieser Behérde sollte auch dem grenziiberschreitenden Verkehr und den
dort herrschenden Arbeitsbedingungen gewidmet sein.

Mit freundlichen GriiRen

Der Prasident: DerDirektgr:
£
Chan 2’ |
(Erwin Zangerl) (Mag| Gerhard Pirchner)
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