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Antrag 5
Entsendungsstopp auslidndischer Arbeitnehmer nach Osterreich

an die 172. Vollversammlung der Kammer
fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol beschliefit, die
Bundesregierung aufzufordern, dem Nationalrat eine Regierungsvorlage zuzuleiten, die
Regelungen fiir einen sektoralen und tempordren Stopp der Entsendung auslédndischer
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nach Osterreich vorsieht. Grundlagen fiir diesen
sektoralen und temporiren Stopp der Entsendung ausléndischer Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen nach Osterreich sollen die Konjunkturentwicklung und der Arbeitsmarkt in
den einzelnen Sektoren der Wirtschaft darstellen.

Begriindung:

Laut Homepage des BMF muss die Beschiftigung von Arbeitskriften gleich welcher
Nationalitit, die von einem Unternehmen mit Betriebssitz in einem Staat des Europdischen
Wirtschaftsraumes (EU und EWR), sowie der Schweiz zur Erbringung einer
Arbeitsleistung/Dienstleistung nach Osterreich entsandt werden, gemdB § 7b Abs. 3 des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes  (AVRAG)  spétestens eine  Woche vor
Arbeitsaufnahme der Zentralen Koordinationsstelle (ZKO) fiir die Kontrolle illegaler
Arbeitnehmerbeschéftigung des Bundesministeriums fiir Finanzen gemeldet werden. In
Katastrophenfillen, bei unaufschiebbaren Arbeiten und bei kurzfristig zu erledigenden
Auftrigen ist die Meldung unverziiglich vor Arbeitsaufnahme zu erstatten. Gemal der
Meldeverpflichtung nach § 18 Abs. 12 AusIBG werden jene Entsendemeldungen, die
Drittstaatsangehdrige oder Biirgerinnen und Biirger aus Kroatien wéhrend der Ubergangsfristen
betreffen, zur Uberpriifung, ob eine bewilligungspflichtige Beschéftigung vorliegt, dem
Arbeitsmarktservice (AMS) weitergeleitet. Im Fall der Tétigkeit in einem geschiitzten Sektor,
dies sind bestimmte Dienstleistungen bei denen im Rahmen des Ubergangsarrangements
Einschrinkungen der Dienstleistungsfreiheit zuléssig sind, sind die Bestimmungen des § 18
Abs. 1 bis 11 AusIBG anzuwenden, d.h. es ist eine Entsendebewilligung, im Baubereich eine
Beschiftigungsbewilligung beim Arbeitsmarktservice zu beantragen. Statistisch kann man
auf dieser Grundlage erkennen, dass diese Entsendungen einen negativen Einfluss auf den

Arbeitsmarkt haben.

Aus der Beilage zur Beantwortung der parlamentarischen Anfrage Nr. 4691/] (zu Frage2)
https://www.parlament.gv.at/PAK T/VHG/XXV/AB/AB_04510 Ul/imfname 497753.pdf

kommen interessante Details zur sogenannten ,,Entsendung® auslandischer Arbeitnehmer nach
Osterreich zu Tage. Die vorliufigen Zahlen umfassen die Jahre 2011 bis 1. Quartal 2015




und wurden vom BMF zur Verfiigung gestellt:

Fiir die Fraktion:
KR Franz Ebster;




