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Antrag Nr. 2

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen

an die 171. Vollversammiung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Tirol
Rechtsanspruch auf Papamonat

Mit der Novelle zum Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG) wurde fir Geburten ab
01.03.2017 ein Familienzeitbonus in der Form eingefihrt, dass Véter anlésslich der
Geburt des Kindes einen Familenzeitbonus in Dauer von 28 bis 31 Tagen in
Anspruch nehmen kénnen, sofern sie zeitnahe nach der Geburt eine beruflichen
Auszeit fur die Familien nehmen mdchten. In diesem Fall wird auf Antrag eine
Geldleistung in Hdhe von 22,60 Euro taglich bzw. ca. 700 Euro monatlich gewahrt.
Wesentlich ist jedoch, dass Vater diesen Papamonat nur dann in Anspruch nehmen
kénnen, wenn der Arbeitgeber zustimmt. Die Beratungspraxis zeigt bereits jetzt
deutlich, dass es fiir viele Véter schwierig ist, eine dahingehende Vereinbarung mit
dem Arbeitgeber zu treffen. Darlber hinaus ist der ,1Papamonat® aufgrund der
geringen Geldleistung fiir viele Familien nicht leistbar. Zudem wird ein in Anspruch
genommener Familienzeitbonus von einem spéter in Anspruch genommenen KBG in

Abzug gebracht. Des Weiteren sieht die aktuelle Bestimmung keinen

Klndigungsschutz vor.

Die 171. Vollversammlung der Arbeiterkammer Tirol fordert daher die
Bundesregierung auf, eine Gesetzesbestimmung dahingehen zu initiieren,
wonach Viter im Anschluss an die Geburt eines Kindes innerhalb des
Beschiftigungsverbotes der Mutter einen Rechtsanspruch auf einen bezahlten
Papamonat (Berechnung entsprechend Wochengeldbrechung Frauen) -

versehen mit einem gesetzlichen Kiindigungsschutz - in Anspruch nehmen

kénnen.



