>

WIRTSCHAFT

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Tirol
Maximilianstrale 7, A-6020 Innsbruck

Tel: 0800/22 55 22, Fax: 0512/53 40-1459
wirtschaftspolitik@ak-tirol.com, www.ak-tirol.com

Bundesarbeitskammer
Prinz-Eugen-Stral’e 20-22
1040 Wien

Gzl \WP-2017-5684 Bel Ruckfiagen Dr. Domenico Rief/kn ~ Kisppe 1455 Imsbruck.  16,03,2017

Bei Antworten diese Geschiftszahl angeben.

Betreff: Bundesgesetz, mit dem das Lohn- und Sozialdumping-Bekédmpfungsgesetz
und das Sozialbetrugsbekdmpfungsgesetz gedndert werden

Bezug:  |hr Mail vom 14.03.2017
zust. Referent: Walter Gagawczuk

Sehr geehrter Herr Mag. Gagawczuk,

die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Tirol spricht sich klar gegen eine solche Ver-
einfachung der Meldepflichten fiir Transportunternehmer aus. Die geplanten Einsparungen
in Hohe von bis zu 3 Millionen Euro betreffen namlich keine ésterreichischen Transportun-
ternehmer, sondern ausschlieBlich auslandische Unternehmer, welche mobile Arbeitneh-
mer im Transportgewerbe nach Osterreich entsenden. Ein Vorteil fur die dsterreichische
Transportwirtschaft, die durch diese Entsendungen und den deutlich billigeren Léhnen im
osteuropaischen Ausland stark unter Konkurrenzdruck leiden, ist nicht vorhanden. Viel-
mehr wird es den auslandischen Unternehmen noch starker erleichtert, Transporte in und
durch Osterreich auszuiiben.

Wir sehen daher keinerlei Notwendigkeit, fur eine Branche, die bereits jetzt sehr miss-
brauchsanfallig ist und in der die Fahrer regelmaRig unterbezahlt und ausgebeutet wer-
den, weitere Vereinfachungen vorzusehen. Zudem erschweren die geplanten MalRinahmen
die Kontroliméglichkeiten fir die ésterreichischen Behérden noch weiter. Wenn diese Mel-
dungen nur halbjahrlich gesammelt erfolgen, befindet sich der entsprechende Fahrer
langst wieder in seiner Heimat. Mit der vorgeschlagenen Vorgehensweise hat sich die kon-
trollierende Behorde ausschlieBlich auf die vorgelegten Unterlagen zu verlassen und kann
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zu Beweiszwecken nicht mehr den entsprechenden Fahrer befragen, um die Angaben
beispielsweise zur Lohnhdhe zu verifizieren.

Im Ubrigen waren die Lohnunterlagen entgegen der Erlauterungen zu Z 2 (§ 22 LSD-BG)
bei Streichung des letzten Satzes des § 22 nicht mehr an den in § 21 Abs. 2 LSD-BG ge-
nannten Orten/Personen bereitzuhalten. Hierzu ware namlich aus legistischer Sicht auch
die Streichung der Ausnahme fiir mobile Arbeitnehmer in § 21 Abs. 2 erster Satz
(...ausgenommen im Fall eines mobilen Arbeitnehmers im Transportbereich, ...) notwen-
dig.

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur Tirol spricht sich daher ausdriicklich gegen
die geplante Novelle aus.

Mit freundlichen GriRen

Der Prasident:

CT?%W

(Erwin Zangerl)
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