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Bei Antworten diese Geschéftszahl angeben.

Bundesgesetz — IESG Anderung
Werte Kollegin Ristic!

Die Kammer flir Arbeiter und Angestellte fir Tirol nimmt zum vorliegenden
Gesetzesentwurf wie folgt Stellung:

In § 1 Abs. 4 wird der bestehende Gesetzestext um die neu eingefligte Z 3 erweitert. In
dieser wird angeordnet, dass fiir Anspriiche auf Auszahlung von fallig gewordenem
Entgelt aus Uberstunden oder Mehrarbeit, fir die Zeitausgleich vereinbart war, sowie
fir Anspriiche aus sonstigen zur Zahlung fallig gewordenen Zeitguthaben und
Zeitzuschlagen als Grenzbetrag fir jede abzugeltende Stunde ein Viertel der taglichen
Hochstbeitragsgrundlage zum Zeitpunkt der Falligkeit gelten soll. Diese Anspriiche
gelten fur jenen Kalendermonat als erworben, in dem sie fallig geworden sind. Als
monatliche Hochstbeitragsgrundlage gilt der 30- fache Betrag der taglichen
Hochstbeitragsgrundlage zum Zeitpunkt der Falligkeit.

Durch die Textierung des neu eingefligten § 1 Abs. 4 Z 3 IESG wird nun klargestellt,
dass samtliche zu einem bestimmten Zeitpunkt fallig gewordenen Zeitguthaben diesem
Monat zugeordnet werden kénnen. Es wird somit einem seit langem artikulierten
Wunsch der im Bereich der Insolvenzentgeltsicherung tatigen Arbeitnehmervertreter
Rechnung getragen. Es entfallt dadurch bei der Anspruchsanmeldung die oftmals
komplizierte Aufsplitterung der Anspriiche auf die einzelnen Monate. Zusatzlich ist die
Festlegung der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage aus der Sicht der
beitragspflichtigen Arbeitnehmer positiv zu bewerten.

Die Limitierung des durch den Insolvenzentgeltsicherungsfonds gesicherten Betrages
fir die einzelnen Stunden tragt der allgemeinen Systematik des IESG Rechnung.
Anzumerken ist, dass auf Grund der Einkommensstruktur der ésterreichischen
Arbeitnehmer die Anwendungsfélle fur die h6henmaldig pro Stunde vorgesehene
Sicherungsgrenze sehr gering sein werden.



Der Gesetzesentwurf sieht vor, dass in § 3a und § 3b IESG der Ausdruck ,laufendes
Entgelt* mehrmals jeweils durch den Begriff ,Entgelt* ersetzt wird. Mag auch der
Entgeltbegriff in Lehre und Rechtsprechung weiter gefasst sein, ist davon auszugehen,
dass diese terminologische Anderung lediglich der Klarstellung dient, jedoch keine
relevanten Auswirkungen erzeugen wird.

In § 14 IESG wird die Rechtshilfe und Auskunftspflicht geregelt. Die beabsichtigte
Klarstellung, dass die zur Rechtshilfe und Auskunft verpflichteten Stellen auch die
Gerichte entsprechend zu unterstiitzen haben, ist begriilenswert. Eine enge
verpflichtende Kooperation aller an Insolvenzverfahren unmittelbar sowie mittelbar
beteiligten Stellen und Institutionen ist zur Vermeidung von Sozialbetrug und
Lohndumping ein Gebot der Stunde.

Mit kollegialen Griiflen

Der Prasident: Der Direktor:
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(Erwin Zangerl) (Mag. Gerhard Pirchner)
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