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Verordnung der Bundesministerin fur Gesundheit und Frauen, mit der die
Verordnung des Bundesministers flr soziale Sicherheit und Generationen
uber die Kriterien fur die Reihung der arztlichen und zahnarztlichen Bewerbe-
rinnen um Einzelvertrage mit den Krankenversicherungstragern (Reihungs-
kriterien-Verordnung) geandert wird (5. Anderung der Reihungskriterien-
Verordnung)

Die Bundesarbeitskammer (BAK) bedankt sich fir die Ubermittlung des Entwurfes einer
Verordnung der Bundesministerin fir Gesundheit und Frauen, mit der die Verordnung des
Bundesministers flr soziale Sicherheit und Generationen Uber die Kriterien fir die Reihung
der arztlichen und zahnérztlichen Bewerberlnnen um Einzelvertrdge mit den Krankenversi-
cherungstragern (Reihungskriterien-Verordnung) geandert wird (5. Anderung der Reihungs-
kriterien-Verordnung) und nimmt dazu wie folgt Stellung:

Die vorliegende Verordnung findet ihre Rechtsgrundlage in § 343 Abs la ASVG. Gegen-
stand dieser Verordnung ist die Festlegung von verbindlichen Kriterien fur die Reihung der
Bewerberlnnen um Einzelvertrdge mit der Sozialversicherung. Gegen den vorliegenden
Entwurf bestehen Einwénde.

Bevor zu den einzelnen in der Verordnung geregelten Neuerungen Stellung genommen wird,
soll eine generelle Anmerkung zu 8§ 2 erfolgen: Angedacht werden sollte die Zusage zur
Mitarbeit im Rahmen der Primarversorgung als Kriterium fiir die Reihung in § 2 aufzuneh-
men. Die Umsetzung der Primarversorgung ist im Art 6 der neuen Art 15a B-VG Vereinba-
rung Uber die Organisation und Finanzierung des Gesundheitswesens verankert und bedarf
der Umsetzung auf bundesgesetzlicher Ebene. Wiinschenswert ware aus Sicht der BAK,
dass sich moglichst viele Vertragsarzte der Primarversorgung anschlie3en.
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Zug§2Absi1z1i

Zentrales Kriterium fiir die Reihung der Bewerberinnen um Einzelvertrage ist die fachliche
Eignung. Diese wird anhand der Berufserfahrung beurteilt. Dabei sind Tatigkeiten als nie-
dergelassene Arztin/niedergelassener Arzt, als Praxisvertreterin sowie als angestellte Arz-
tin/angestellter Arzt zu beriicksichtigen. In dem Entwurf wird nunmehr ausdriicklich festge-
halten, dass eine Differenzierung in der Bertcksichtigung zwischen diesen und innerhalb
dieser Tatigkeiten, insbesondere anhand der Versorgungsintensitéat und Erfahrung flr eine
Tatigkeit als Vertragsarztin/Vertragsarzt vorgenommen werden kann. Diese Regelung wird
ausdrucklich begrif3t, da die Versorgungsintensitat fiir die Berufserfahrung ein entscheiden-
des Kriterium darstellt.

Zu 8 2 Abs la

§ 2 der Reihungskriterien-Verordnung regelt die Kriterien fur die Reihung der Bewerberinnen
um Einzelvertrage mit den Krankenversicherungstragern. Gem 8 2 Abs 4 der Verordnung ist
bei der Bewerbung um Einzelvertrage im Sonderfach ,Frauenheilkunde und Geburtshilfe® die
durch das weibliche Geschlecht zusatzlich vermittelbare besondere Vertrauenswiirdigkeit zu
beriicksichtigen. Diese Regelung ist bereits in der derzeitigen Fassung enthalten (8§ 2 Abs 5).
Durch die vorgeschlagene Novellierung soll Abs 1 Z 4 aber keine Anwendung finden, wenn
bei der Ausschreibung des Einzelvertrages der Anteil der Vertragsarztinnen im Sonderfach
sFrauenheilkunde und Geburtshilfe“ im regionalen Versorgungsgebiet 50 % oder mehr be-
tragt.

Die Einschrankung der Bevorzugung von Frauen im Sonderfach ,Frauenheilkunde und Ge-
burtshilfe* auf eine Quote von 50 % in einer Region ist aus Sicht der BAK kritisch zu sehen.
Der VIGH hat in seinem Erkenntnis vom 9.12.2014, V 54/2014 ausgesprochen, dass keine
Gesetzwidrigkeit aufgrund der Bevorzugung von Frauen bei der Vergabe von Facharztstel-
len angesichts des bestehenden Mangels weiblicher Vertragsfacharzte fir Frauenheilkunde
vorliegt und eine Differenzierung aufgrund des Geschlechts sachlich gerechtfertigt ist. Wie
auch in den Materialien angefihrt ist, sprach der VfGH aus, dass die angefochtenen Rege-
lungen der Reihungskriterien-Verordnung allerdings nur solange sachlich gerechtfertigt wer-
den konnen, als ein nennenswerter Mangel an weiblichen Facharzten fir Frauenheilkunde
gemessen am Bedarf fortbesteht. Aus dem Datenmaterial, das dem Verfahren vor dem
VIGH zu Grunde liegt, geht hervor, dass auf dem Fachgebiet der Frauenheilkunde der Anteil
der weiblichen Vertragsérzte im Osterreichischen Durchschnitt mit etwa 17,2 % (2009) weit
unter jenem Prozentsatz von uber 60 % liegt, in dem Frauen weibliche Wabhlérzte nachfra-
gen. Um der Entscheidung des VfGH gerecht zu werden, bedarf es nach Ansicht der BAK
keiner strengen 50:50 Regelung. Vielmehr orientiert sich die sachliche Rechtfertigung fur
eine Bevorzugung von Frauen bei der Vergabe von Einzelvertragen als Fachérztinnen fur
Frauenheilkunde und Geburtshilfe an dem Bedarf, das heif3t an den Bedirfnissen der Pati-
entinnen.
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Zu § 3 Abs 2

In § 3 Abs 2 soll kiinftig normiert werden, dass der Krankenversicherungstrager die Inver-
tragnahme der/des Erstgereihten ablehnen kann, wenn die geplante Ordinationsstétte nicht
barrierefrei ist und in dem in der Ausschreibung bezeichneten Versorgungsgebiet barriere-
freie Raumlichkeiten zu zumutbaren wirtschaftlichen Bedingungen verfligbar sind. Diese
Regelung ist aus Sicht der BAK zu defensiv. Selbstverstandlich ist eine ausreichende medi-
zinische Versorgung im Interesse der Versichertengemeinschaft gelegen, aber gerade in
Hinblick auf die demographische Entwicklung der Bevolkerung sollte angedacht werden,
dass der barrierefreie Zugang kiinftig Voraussetzung flir den Abschluss eines Kassenvertra-
ges ist. Zu beachten ist ndmlich auch, dass es sich bei der Vergabe von Einzelvertrdgen um
den Abschluss einer in der Regel langjahrigen Vertragsbeziehung handelt.

Zu 8§ 3 Abs 2a

Die aufgrund des Kriteriums nach 8 2 Abs 1 Z 3 erreichbaren Punkte dirfen nach dem ge-
genstandlichen Entwurf die Anzahl der nach § 2 Abs 1 Z 1 erreichbaren Punkte nicht Uber-
steigen. 8 2 Abs 1 Z 3 sieht als Beurteilungskriterium den Zeitpunkt der ersten Eintragung in
eine Bewerberlnnenliste um Einzelvertrdge nach Erlangung des Rechtes zur selbststandigen
Berufsausubung vor. Grundsatzlich ist die Bestimmung, dass die Punkte fiur die Wartezeit
auf der Bewerberlnnenliste nicht héher sein dirfen als jene fiur die fachliche Eignung positiv
zu bewerten. Zu bedenken ist aber, dass die Sozialversicherung beim Abschluss von Einzel-
vertrdgen auf die Interessen der Versichertengemeinschaft achten sollte und daher die fach-
liche Eignung im Vordergrund stehen sollte. Dartber hinaus wird angemerkt, dass das Krite-
rium des Eintragungszeitpunktes jingere Bewerberlnnen benachteiligt.

Zu 84 Abs 2

8§ 4 Abs 2 des Entwurfes sieht vor, dass fir die Besetzung einer in einer Vertrags-
Gruppenpraxis gebundenen Planstelle der Gruppenpraxis ein Auswahlrecht innerhalb jener
funf bestgereihten Bewerberlnnen eingerdumt ist, die zumindest 75 % der Punktezahl
der/des Erstgereihten erreicht haben. Sollte keine Bewerberin/kein Bewerber 75 % errei-
chen, so besteht das Auswahlrecht innerhalb jener Bewerberlnnen, die zumindest 60 % der
Punktezahl der/des Erstgereihten erreicht haben. Diese Bestimmung ist angesichts der Be-
deutung der Zusammenarbeit von Arzten innerhalb einer Gruppenpraxis explizit zu begri-
Ren. Zu Uberlegen wéare auch die Einfuhrung eines begrindeten Ablehnungsrechtes im Ein-
zelfall.
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