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Bei Antworten diese Geschiftszahl angeben.

Nationale Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung - fiir einen in-
tegrativeren Zugang und eine breitere Teilhabe (Konsultationspapier)

Sehr geehrte Frau Eckl!

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur Tirol findet die Inhalte des vorliegenden Kon-
sultationspapier zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung ambitioniert. Die ange-
sprochenen Themen und die dazugehérenden Lésungsansatze klingen sehr gut, hier
mussen dann aber auch die passenden Umsetzungen greifen.

Viele Passagen lassen erkennen, dass hier wohl den Hochschulen einfach mehr Aufgaben
zugeteilt werden. Ob dafir auch die notwendige Finanzierung bereit gestellt wird, ist leider
fraglich. Ebenso vage sind hierzu auch die Aussagen im notwendigen Bereich der Erhé-
hung der Studienférderung. Mit einer héheren Studienférderung kénnte aber ein Teil der
angefuhrten Problemstellungen wie z. B. ,zwei Drittel der Studierenden sind im Semester
erwerbstatig oder sehen sich anderen besonderen Anforderungen gegeniiber” vermindert
werden.

Hier fordern wir eine rasche Erhéhung Studienférderung und eine bessere Beriicksichti-
gung der Kinder von Arbeitnehmern. Bei der angedeuteten Verbesserung im Bereich des
Selbsterhalterstipendiums fordern wir nicht nur eine Erhéhung, sondern auch eine studie-
rendenfreundlichere Anpassung des Einkommens. Hier diirfen wir unseren Antrag zur
169. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Tirol vom 20. Mai 2016
zitieren:

Laut Information der Stipendienstelle dirfen Studierende neben der Studienbeihilfe
"dazu verdienen", doch hat grundsétzlich das Einkommen vor dem Beihilfenbezug
keine Auswirkung auf die Héhe der laufenden Studienbeihilfe. Die Studienbeihilfe
wird nur vom Einkommen, das der Studierende parallel zur Beihilfe bezieht, gekdrzt -
sofern die Zuverdienstgrenze von € 10.000,-- Gberschritten wird.



War ein Stipendienbezieher vor Studienbeginn berufstéatig und lasst sich seine er-
worbenen Werte der Mitarbeitervorsorgekasse in der Zeit des Stipendienbezuges
auszahlen, so wird dies zu seinem laufenden Einkommen hinzugerechnet und fiihrt
in vielen Fallen zu einer Verminderung der Studienbeihilfe. Auch ein zustehender
Jahresbonus kénnte zu einer Verminderung fuhren.

Durch diese Anwendung des Zuflussprinzips kommt es vielfach zu Riickforderungen
der Studienbeihilfe, obwohl der Anspruch auf das Einkommen vor dem Stipendien-
bezug erworben wurde.

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Tirol fordert die
Bundesregierung und den zustandigen Bundesminister fur Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft auf, das Studienférderungsgesetz im Bereich der Einkommensbe-
rechnung zu andern. Wurde der Anspruch auf Einkommen vor Studienbeihilfenbezug
erworben, so ist vom Zuflussprinzip abzugehen und dieses Einkommen nicht einzu-
berechnen.

Tirol ist durch seine vielen Téler und Berge nicht nur ein sehr schénes Land, sondern auch
ein ausgepragtes Land der Regionen. Zentrale Angebote im GroRraum Innsbruck liegen
dann zwar nach der Luftlinie oft noch nahe, doch sind sie leider in der Realitat von einzel-
nen Regionen sehr weit entfernt. Und diese raumliche Entfernung kann sich sehr leicht
auch zu einer Entfernung der Information und Wahrnehmung manifestieren.

Um hier entgegen zu wirken, missen wir immer die regionalen Bedingungen sehr stark
mitdenken. Dies fehlt uns leider im vorliegenden Konsultationspapier. Die Hochschulen
und ihre Angebote miissen auch in den Regionen aktiv positiv wahrgenommen werden.

Dies bedeutet nicht, dass die Hochschulen lediglich dazu ibergehen, in vielen kleinen
Stadten in AuBenstellen Studien anzubieten. Es muss vor Ort erkennbar gemacht werden,
dass die Hochschule fir die Region und ihre Bewohner Vorteile bringt.

Derzeit wird oft der Besuch einer Hochschule mit dem gleichzeitigen Verlassen der Ort-
schaft bzw. der Region gleichgesetzt. Dies fihrt natiirlich zu vielen Widerstanden und
Angsten im Umfeld potenzieller Studierender. Hier miissen die Hochschulen verstarkt mit
den regionalen Stakeholdern kooperieren und sich passend (niederschwellig bis speziell)
prasentieren.

Mit freundlichen GriiRen!

Der Prasident:

(Erwin Zangerl) (Malg. Gerhard Pirchner)




