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Bundesgesetz mit dem das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz,
das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz 1957 und das Allge-
meine Sozialversicherungsgesetz und das Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz geadndert werden

Die Bundesarbeitskammer (BAK) bedankt sich fir die Gelegenheit zur Stellungnahme zum
vorliegenden Entwurf:

e Die BAK begrifit den vorliegenden Entwurf, weil eine langjahrige Forderung der
BAK — die Aufstockung des Kontrollpersonals — umgesetzt wird. Die gesetzlichen
Bestimmungen zur Bekampfung von Lohn- und Sozialdumping und Sozialbetrug
sind nur durch effiziente Kontrollen, die VerstdR3e feststellen kénnen, zu vollziehen.

e Darlber hinaus méchten wir festhalten, dass es sinnvoll ware, die Kontrollmoglich-
keit der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) auf alle auf Baustellen
beschéftigten Arbeitnehmerlnnen zu erweitern. Derzeit ist diese namlich auf Be-
schaftigte beschrankt, die dem BUAG unterliegen. Die nicht dem BUAG unterliegen-
den Personen mussten durch die Gebietskrankenkassen bzw die Finanzpolizei kon-
trolliert werden, was nicht verwaltungsdékonomisch ist.

Sowohl im Lohn- und Sozialdumpingbekampfungsgesetz (LSD-BG) als auch im Sozialbe-
trugsbekdmpfungsgesetz (SBBG) wurden die Lohnkontrollen in der Baubranche an die
BUAK Ubertragen. Daflr wurde dort eine eigene Sozialbetrugsbekampfungsgruppe einge-
richtet. Damit diese ihren wachsenden Aufgaben gerecht werden kann, ist eine Aufstockung
dieser Gruppe um zusatzliche 25 Bedienstete bis Ende 2018 vorgesehen. Da die BUAK in
diesem Bereich Behdrdenfunktion ausibt, ist es durchaus gerechtfertigt, dass die Finanzie-
rung dieser Personalkosten durch den Bund neu geregelt wird. Zundchst miinden die An-



Seite 2 BUNDESARBEITSKAMMER

strengungen dieser Gruppe unter anderem in der Verhangung von Verwaltungsstrafen und
somit in zuséatzlichen Geldmitteln fir den Bund. Noch bedeutender ist der Beitrag, den die
Sozialbetrugsbekampfungsgruppe zur Sicherung der Entlohnung auf Basis der in Osterreich
geregelten Mindestentgelte leistet.

Die dafir vorgesehenen Geldmittel sind sachlich fur die Erfullung dieser Aufgaben festge-
legt. Eine Transparenz ist insofern ausreichend gegeben, da die BUAK jahrlich Berichte tiber
den Einsatz der Mittel und die damit finanzierten Bediensteten abliefern muss. Sollte die
vorgesehene Gesamtanzahl an Bediensteten pro Jahr nicht erreicht werden, so stehen die
finanziellen Mittel nur aliquot zu den tatséachlich dafiir aufgewendeten Personalkosten zu. Ob
die geplante Personalaufstockung von zusatzlichen 25 Bediensteten bis Ende 2018 fir die
mannigfaltigen Aufgaben der Sozialbetrugsbekampfungsgruppe tatséachlich ausreichend sein
wird, sollte jedenfalls aufmerksam beobachtet werden und spatestens Ende 2018 einer ge-
nauen Evaluierung unterzogen werden.

Die BAK spricht sich jedoch schon jetzt fiir eine weitere Aufstockung des Personals zur wirk-
samen Sozialbetrugs- und Lohndumpingbekampfung aus, weil das Kontingent aus dem vor-
liegenden Entwurf nicht ausreichen wird. In den letzten Jahren ist die Zahl der grenziber-
schreitend entsendeten Arbeithehmerlinnen stark gestiegen und die Kontrolle und die Ver-
fahren betreffend Lohndumping werden zunehmend aufwéandiger.

Wir ersuchen um Berlicksichtigung unserer Stellungnahme.
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