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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitszeit- und

Arbeitsruhegesetz betreffend Apotheken geandert werden

Werte Kolleginnen und Kollegen!

Die in diesem Entwurf enthaltenen schrittweisen Verbesserungen der Arbeitszeitsitua-
tion von angestellten Apothekerinnen und Apothekern sind grundsatzlich zu beflrwor-
ten. Im Allgemeinen ist aber bedauerlich, dass diese Schritte zur Verhinderung von
Uberlangen Arbeitszeiten von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern erst lGber europa-
rechtlichen Vorgaben und Zwange umgesetzt werden und nicht (ber eigene ésterreichi-
sche Initiative. Eine Entwicklung, die sich in jlingerer Zeit auch in anderen Arbeits-
rechtsgebieten gezeigt hat. Sozialpolitik im Sinne einer Verbesserung der Rechtslage
fur die 6sterreichische Arbeitnehmerschaft ist daher in erster Linie Europarechtspolitik
geworden. Anders formuliert: Osterreich hat seine diesbeziigliche Vorreiterrolle in Eu-
ropa offenkundig aufgegeben und ,hinkt* nunmehr vielfach der Umsetzung des Europa-
rechts sogar hinterher.

Zu den einzelnen Inhalten des Entwurfs:

Zu § 19a Abs 2 Z 2 des Entwurfs:

Die Regelung, dass im Falle eines Bereitschaftsdienstes wahrend der Mittagssperre
eine weitere Verlangerung der Dienste bis zu zwei Stunden zugelassen werden kann,
wird von uns abgelehnt. Denn unseren Erfahrungen nach ist davon auszugehen, dass
auch wahrend der Mittagssperren beinahe vollwertige Arbeiten geleistet werden mis-
sen, womit im Regelfall der sachliche Grund fir diese zusétzliche Verlangerungsmog-
lichkeit — namlich das Vorliegen ausreichender Erholungsmadglichkeiten - nicht gegeben
ist.



Zu § 19a Abs 2a bis 2d des Entwurfs:

Die in 19a Abs 2a des Entwurfs vorgesehene Moglichkeit, tber schriftliche (und wider-
rufbare) Zustimmungserklarung des Arbeitnehmers die durchschnittliche Wochen-
arbeitszeit von 48 Stunden auf bis zu 60 Stunden auszudehnen, wird von uns
abgelehnt. Auch wenn eine allfdllige Zustimmung nicht im Zusammenhang mit der
Begriindung des Arbeitsverhéltnisses stehen darf und die Nicht-Zustimmung wie auch
der Widerruf mit einem Diskriminierungsverbot versehen sind, so darf nicht verkannt
werden, dass der wirtschaftliche und soziale Druck auf einzelne Arbeitnehmerinnen
wahrend des laufenden Arbeitsverhéltnisses derart hoch ist, dass man sich
Ublicherweise einer vom Arbeitgeber gewlinschten Zustimmung nicht entziehen kann.
Diskriminierungsverbote wie die des § 19a Abs 2c des Entwurfs existieren daher
lediglich auf dem Papier — wie die praktischen Erfahrungen zur Beschéftigung von
Arbeitnehmern am Feiertag des 8. Dezembers (§13a ARG) deutlich zeigen.

Zu § 19a Abs 5 AZG:

Ausdrlicklich beflirwortet wird, dass die mindestens elfstiindige Ausgleichsruhezeit un-
mittelbar im Anschluss an einen verlangerten Dienst bei der folgenden Ruhezeit zu ge-
wahren ist.

Die Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Tirol ersucht Sie héflich, die von uns an-
geflhrten Punkte in der Stellungnahme der Bundesarbeitskammer zu beriicksichtigen
und verbleibt

mit kollegialen GriRRen!
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