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Antrag

an die 170. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol
am 28. Oktober 2016

Aufnahme der Angestellten der Arbeiterkammern als
Interessenvertreter in § 37 Abs. 3 Mietrechtsgesetz (MRG)

In § 37 Mietrechtsgesetz (MRG) sind zahlreiche mietrechtliche Angelegenheiten
angeflhrt, Gber die das fiir Zivilrechtssachen zustandige Bezirksgericht, in dessen
Sprengel die Mietwohnung gelegen ist, zu entscheiden hat.

Insbesondere entscheidet das Bezirksgericht Uber Anerkennung als Hauptmieter,
Uber die Durchfuihrung von Erhaltungs- oder Verbesserungsarbeiten, Giber die
Durchsetzung des Anspruchs auf Wiederherstellung, {iber die Duldung von Eingriffen
in das Mietrecht zur Durchfiihrung von Erhaltungs-, Verbesserungs-, Anderungs- und
Errichtungsarbeiten einschlief3lich des Anspruches auf angemessene
Entschadigung, Uber die Veranderung (Verbesserung) des Mietgegenstandes sowie
die Feststellung der Hohe und Ersatz von Aufwendungen auf eine Wohnung, Gber
einen Wohnungstausch, tiber die Angemessenheit des vereinbarten oder begehrten
Hauptmietzinses/Untermietzinses und die Anrechnung von Dienstleistungen auf den
Hauptmietzins. AuRerdem entscheidet das Bezirksgericht tber die Aufgliederung
eines Pauschalmietzinses, Uber die Hohe des riickforderbaren Kautionsbetrags, Gber
die Erhéhung der Hauptmietzinsen sowie die Hohe und Zuordnung der Kosten von
Baumalinahmen, tber die Legung der Abrechnungen und Vorlage und Kopie des
Energieausweises, Uber Betriebskosten und laufende &ffentliche Abgaben, Auslagen
fur die Verwaltung, Aufwendungen fiir die Hausbetreuung, besondere
Aufwendungen, Uber die Angemessenheit des Erhaltungs- und
Verbesserungsbeitrags und Riickzahlung sowie Bekanntgabe der Erhaltungs- und
Verbesserungsarbeiten.

Nach § 37 Abs. 3 Z 9 MRG kénnen die Parteien in erster und zweiter Instanz selbst
vor Gericht handeln und sich durch jede eigenberechtigte Person vertreten lassen. In
dritter Instanz missen sich die Parteien entweder durch einen Rechtsanwalt oder
Notar oder durch einen Interessenvertreter vertreten lassen.

Nach dieser Bestimmung ist ein Interessenvertreter ein Funktionar oder Angestellter
eines Vereins, zu dessen satzungsmafigen Zwecken der Schutz und die Vertretung
der Interessen der Vermieter oder der Mieter gehéren und der sich regelmafig mit
der Beratung seiner Mitglieder in Mietangelegenheiten in mehr als zwei
Bundesléndern befasst; er ist zur Vertretung von Parteien in allen Instanzen befugt.



Die Arbeiterkammer ist zwar berufen, alle zur Interessenvertretung der Arbeitnehmer
- einschlieBlich der zuvor als Arbeitnehmer beschéftigten Arbeitslosen und
Pensionisten - erforderlichen und zweckméaRigen MaRnahmen, insbesondere in
Angelegenheiten der Wohnverhéltnisse, zu treffen. Die Wohnrechtsexperten der
Arbeiterkammer stellen jedoch keine Interessenvertreter im Sinne des § 37 Abs. 3
MRG dar. Damit ist eine Vertretung der Mitglieder in allen drei Instanzen
ausgeschlossen.

Die Aufgabengebiete und Serviceleistungen, die die Arbeiterkammer Tirol ihren
Mitgliedern mittlerweile anbietet, haben sich in den vergangenen Jahren massiv
ausgeweitet. Es ist daher sachlich nicht mehr zu rechtfertigen, weshalb zwar ein
Verein, der einen kleinen Kreis von Mitgliedem vertritt als Interessenvertreter gilt,
aber die grofite gesetzliche Interessenvertretung davon ausgeschlossen sein sollte.
Es bedarf daher einer Anderung des § 37 Abs. 3 Z 9 MRG.

Die 170. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol
fordert daher den Bundesgesetzgeber zur Anderung des § 37 MRG auf, wonach
in Abs. 3 Z 9 leg. cit. neben Angestellten und Funktiondren von Vereinen auch
die Angesteliten der Arbeiterkammern als gesetzliche Interessenvertreter zur
Vertretung ihrer Mitglieder in allen drei Instanzen berechtigt sind.
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