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Sehr geehrter Herr Mag. Peyrl,

die Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Tirol erhebt gegen die geplanten Anderungen
des AusIBG in Umsetzung der Saisonarbeiter-Richtlinie sowie der Richtlinie fir
unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer nur insoweit keinen Einwand, als hiermit
geltendes Unionsrecht in rechtlich notwendiger Weise in nationales Recht umgesetzt wird.
Diese Umsetzung jedoch dafiir zu nutzen, um die Einbeziehung der Sozialpartner bei
arbeitsmarktrelevanten Entscheidungen zu schmalern, kritisieren wir aber aufs Scharfste.

Ausdricklich sprechen wir uns gegen die unter Verweis auf eine vermeintliche
Unvereinbarkeit mit der SaisonarbeiterRL vorgenommene Einschrankung der
Kompetenzen des Regionalbeirates bei der erstmaligen Zulassung von
Saisonarbeitskraften im Rahmen von Kontingenten durch Streichung des § 5 Abs. 6
AusIBG aus. Die einhellige Beflirwortung durch den Regionalbeirat kann unseres
Erachtens auch unter dem Regime dieser EU-Richtlinie aufrecht erhalten bleiben, da die
Richtlinie in den Absatzen 2 und 4 des Art. 8 den Mitgliedstaaten einen Ermessens-
spielraum bei der Ablehnung eines Antrages auf Genehmigung zum Zwecke der
Saisonarbeit einrdumt, der weiterhin vom Regionalbeirat wahrgenommen werden kann. So
ist nach Abs. 2 eine Angemessenheitsprifung vorzunehmen und der Abs. 4 zahlt Grinde
auf, aus denen der Antrag abgelehnt werden kann, aber nicht muss. Dadurch kdnnte die
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Einbeziehung der Sozialpartner auf regionaler Ebene auch bei der Genehmigung von
Kontingent-Bewilligungen erhalten bleiben.

In die gleiche Kerbe schlégt auch die klammheimliche Streichung der Anhoérung der
Interessensvertretungen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Landesebene vor der
Festlegung von Kontingenten aus § 5 Abs. 2 AusIBG. Erklarungen dazu finden sich mit
keinem Wort in den Erlduternden Bemerkungen. Es mag sein, dass die Anzahl der
Kontingentbewilligungen aufgrund der zu erwartenden Entwicklungen am Arbeitsmarkt
derzeit zahlenmafig kaum ins Gewicht fallen, da davon auszugehen ist, dass der
zuséatzliche saisonale Bedarf an Arbeitskraften im Tourismus und in der Landwirtschaft
weitestgehend mit am Arbeitsmarkt verfligbaren oder mit freizligigkeitsberechtigten EU-
Burgern abgedeckt werden kann. Es kann aber nicht sein, dass diese derzeitige Situation,
die sich theoretisch jederzeit wieder andern kdnnte, dazu genutzt wird, die Sozialpartner
auf Landesebene bei der Festlegung dieser Kontingente auszuschliel3en.

Dass in der gleichen Gesetzesnovelle hingegen flir Vertreter reprasentativer ausléndischer
Interessensvertretungen ein unseres Erachtens nicht notwendiger privilegierter Zugang
zum Osterreichischen Arbeitsmarkt aufrecht erhalten bleibt, verwundert. Dies kann nur als
ein ,Hofieren® auslandischer Lobbyisten gedeutet werden, bei gleichzeitiger schleichender
Zurickdrangung der dsterreichischen Sozialpartner.

Was den erleichterten Zugang von Start-up-Griindern betrifft, erachten wir weniger die
Zugangskriterien flr den dsterreichischen Arbeitsmarkt fiir selbstandige Schliisselkréafte
als das grundlegende Problem fir die geringen Fallzahlen. Vielmehr sollte in einer
Gesamtbetrachtung die Attraktivitit Osterreichs fiir Start-up-Griinderinnen und —griinder
im europaischen Vergleich deutlich gesteigert werden. Start-ups bendtigen namlich in
erster Linie ein geeignetes ,Okosystem* (Investitionskapital, etc.), um erfolgreich sein zu
kdnnen.

Mit freundlichen GriiRen

Der Prasident;

Z.%W

(Erwin Zangerl) (M3gg. Gerhard Pirchner)
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