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Betreff: Studie zur Umsetzung der Europaischen Betriebsrite-Richtlinie

2009/38/EG

Werter Kollege Gagawczuk!

Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Tirol teilt zur vorliegenden Studie mit wie
folgt:

Es ist zundchst zweifellos erkennbar, dass — insbesondere im Rahmen der Richtlinie
2009/38/EG - versucht wird, in das Instrument des Europaischen Betriebsrats Leben
einzuhauchen, bzw. in seinen Rechten sowie der praktischen Umsetzung besser zu
verankern.

Die Arbeiterkammer Tirol hat ja in diesem Zusammenhang 2010 ein gemeinsames
Projekt mit dem OGB Tirol, aber auch mit italienischen und slowenischen
Gewerkschaften mitbetreut, in dem es um Praxiserfahrungen mit dem Instrument des
Europaischen Betriebsrates gegangen ist.

Wenn auch die in der Richtlinie 2009/38/EG enthaltenen Verbesserungen zu
wirdigen sind, sind dennoch einige Hiirden in Zusammenhang mit dem
Europaischen Betriebsrat erkennbar bzw. als weiterhin ungelést zu betrachten.

So stellen die grundlegend unterschiedlichen jeweiligen nationalstaatlichen Systeme
der Arbeitnehmerinteressenvertretungen eine nicht zu unterschatzende Hirde in der
Zusammenarbeit in einem Europaischen Betriebsrat dar. Hier ist festzustellen, das
insbesondere Osterreich mit dem ArbVG ein vergleichsweise hoch entwickeltes
System der Arbeitnehmermitbestimmung verankert hat, vergleicht man dies mit
anderen europaischen Staaten, muss man feststellen, dass die jeweiligen
nationalstaatlichen Interessenvertretungssysteme derart unterschiedlich ausgestaltet
sind, dass es allein dadurch schon hochst schwierig ist, Interessenvertretung tiber
die nationalstaatlichen Grenzen hinweg zu praktizieren.

Wenn man sich hier vor Augen fihrt ,dass es einen ,Betriebsrat® im ésterreichischen
Sinne nicht in ganz Europa gibt, bzw. in anderen europaischen Staaten zum Teil



vollig unterschiedliche Interessenvertretungssysteme existieren, wird deutlich und hat
dies auch die Praxis gezeigt, dass eine effektive Zusammenarbeit mitunter duf3erst
schwierig werden kann.

Nicht zu unterschatzen ist — bei allem Bemiihen der Gesetzgebung auf europaischer
Ebene - dass die betrieblichen Interessenvertretungen auf nationaler Ebene ganz
generell (mitunter nachvollziehbar) dazu tendieren, nicht das ,groRe Ganze®, sondern
ihre hochst aktuellen Interessen vor Ort im Fokus zu haben.

Genau dies war anlasslich des oben angefiihrten Gemeinschaftsprojekts 2010
(,LEWC-Networking“) eines der Ergebnisse, sodass insgesamt festzustellen war bzw.
heute noch festzustellen ist, dass dem Europaischen Betriebsrat zwar unbestritten
ein nicht zu unterschatzendes Mal} an gesteigertem Informationsfluss zugute zu
halten ist, was von den dort vertretenen Betriebsraten auch als sehr hilfreich
anerkannt wird, mit der Effizienz des klassischen Betriebsrates nach
Osterreichischem Arbeitsverfassungsrecht ist es jedoch nicht zu vergleichen.

Dazu sind — wie schon erwahnt — sowohl die Rechtsgrundlagen wie auch die
jeweiligen Interessenlagen zu unterschiedlich.

Nicht zu unterschatzen sind (ibrigens auch noch die Sprachbarrieren und
Mentalitatsunterschiede, die trotz des Einsatzes von Dolmetschern die
Zusammenarbeit in Gremien Européaischer Betriebsrate mitunter kompliziert werden
lassen.

Mit freundlichen GriRen

Der Prasident:
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