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Betrifft: Begutachtung Dienstrechts-Novelle 2016

Werte Kolleginnen und Kollegen!

Wir danken fiir die Ubermittiung des Entwurfs zur Dienstrechtsnovelle 2016 und durfen
dazu folgende Stellungnahme abgeben.

Vorab ist die kurze Begutachtungsfrist zu kritisieren, die es faktisch unmdéglich macht,
sich mit den Inhalten dieses Gesetzesentwurfs und seinen méglichen Auswirkungen im
Detail auseinanderzusetzen. In der Kirze der zur Verfigung gestellten Bearbeitungszeit
besteht daher nur die Méglichkeit, sich auf die wesentlichsten Eckpunkte zu konzentrie-
ren.

Urlaubsersatzleistung (§ 13e GehG)

Bereits bei unserer Begutachtung der Dienstrechtsnovelle 2013 hat die Arbeiterkammer
Tirol die Regelung der Urlaubsersatzleistung auch im Hinblick auf die zu geringe Be-
rechnungsbasis kritisiert. Mit der Neuregelung wird allein diesem Umstand Rechnung
getragen und dies auch nur deswegen, da der Verwaltungsgerichtshof zu Recht die Eu-
roparechtswidrigkeit der bisher geltenden Regelung aufgegriffen hat. Weiterhin aufrecht
bleibt aber unsere damalige Kritik an der Begrenzung des maximalen Abgeltungszeit-
raum mit vier Wochen (160 Stunden) pro Kalenderjahr (13e Abs 3 GehG), also nur im
AusmaR des europarechtlichen Mindestjahresurlaubs, als an der Festlegung von be-
stimmten Griinden, bei denen das Unterbleiben des Urlaubskonsums vom Beamten zu
vertreten sei (§ 13e Abs 2 GehG).



Kein Ruhen der pauschalierten Nebengebiihr bei akuten psychischen Belastungsreakti-
onen (§ 15 Abs 5a GehG)

Die in den § 15 Abs 5 und 5a GehaltsG idF des Entwurfs geplante Regelung, wonach
es bei akuten psychischen Belastungsreaktionen, die durch Ereignisse im Rahmen der
Dienstausiibung ausgeldst wurden, zu keinem Ruhen der pauschalierten Nebengebihr
kommt, ist grundsatzlich zu befiirworten. Die im letzten Satz des Abs 5a vorgesehene
strikte Anordnung einer arztlichen Untersuchung binnen drei Arbeitstagen mit Folgeun-
tersuchungen in Abstéanden von einer Woche sind aber unseres Erachtens zu stringent.
Hier muss die Méglichkeit eingeraumt werden, dass unter Berucksichtigung der medizi-
nischen Umsténde des Einzelfalls aufgrund eines arztlichen Attests auch langere Un-
tersuchungszeitraume festgelegt werden kénnen.

Teilkrankenstand bei Richterinnen und Richtern (§ 750 RStDG)

Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Tirol spricht sich in jeglicher Hinsicht gegen
die Einfiihrung von Teilkrankensténden aus und zwar auch dann, wenn es — wie bei den
Richtern — keine Méglichkeit gibt, einen Herabsetzung der Wochendienstzeit aus belie-
bigem Anlass mit dem Dienstgeber zu vereinbaren, dies nur tber Antrag des Richters
erfolgen kann und zu keiner Entgeltkiirzung fithrt. Wir befiirchten, dass damit der erste,
von den Auswirkungen noch eher harmlos erscheinende Schritt zur Einflhrung eines
Teilkrankenstandes in ahnlicher Form auch im allgemeinen Arbeitsrecht gesetzt wird.
Wir sprechen uns daher gegen die Einfiigung des § 75g RStDG aus.

Die Kammer fur Arbeiter und Angestellite fir Tirol ersucht Sie héflich, die angefiihrten
Vorschlage in der Stellungnahme der Bundesarbeitskammer zu berlcksichtigen und
verbleibt

mit kollegialen GriRen!
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