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Bei Antworten diese Geschéftszahl angeben.

Betreff: Jahreswachstumsbericht 2016

Bezug:  |hr Mail vom 30.11.2015
zust. Referent: Norbert Templ

Die Analysen des Jahreswachstumsbericht 2016 schlieRen nahtlos an die wirtschaftspoli-
tische Linie der Kommission in den letzten Jahren an. Véllig richtig wird die ,Wiederbele-
bung der Investitionstatigkeit” als eine der politischen Top-Prioritaten identifiziert. Die Kon-
sumzuriickhaltung in den Jahren seit der Krise, sowohl im privaten, wie auch im &ffentli-
chen Sektor, haben eine Investitionsliicke aufgetan, die dringend geschlossen werden
muss, soll zusatzliche wirtschaftliche Dynamik in die Europaische Union gebracht werden.
Trotz einer gewissen Aufweichung der politischen Widerstande, zieht die Kommission
noch immer nicht die konsequenten Schlisse aus der mangelnden Investitionstéatigkeit.
Denn solange in den EU-Staaten und allen voran den Staaten des Euroraumes eine undif-
ferenzierte, restriktive Haushaltspolitik betrieben wird, sind der &ffentlichen Hand selbst bei
gutem Willen die Hande weitgehend gebunden. Die Einfiihrung der schon lange geforder-
ten ,Golden Rule" fir wachstums- und beschéaftigungsférdernde Investitionen ist langst
tberfallig.

Das Bemtihen der Kommission beim diesjahrigen Jahreswachstumsbericht vermehrt sozi-
alpolitische Aspekte zu betonen darf positiv notiert werden. Wir begrufen, dass die Kom-
mission in der Steigerung der Realldhne eine wichtige volkswirtschaftliche SteligréRe er-
kennt, zumal ein GroRteil des Handelsvolumens in der EU und in der Eurozone im Bin-
nenmarkt stattfindet. Allerdings lasst die Kommission in ihren Formulierungen zur Realloh-
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nentwicklung leider auch die begriffliche Scharfe vermissen. Denn die Léhne sollen nur
,mittelfristig" und ,in einer geeigneten Weise" der Entwicklung der Produktivitat angegli-
chen werden. Hier wére ein klareres Bekenntnis zur Wichtigkeit adaquater Entlohnung —
und sei es nur aus makrookonomischen Motiven heraus — wiinschenswert gewesen.

Der Zusammenhang von stabilen Arbeitsverhaltnissen und der Bereitschaft, Investitionen
in die eigene Beschaftigungsfahigkeit zu leisten, wird im Jahreswachstumsbericht klar
dargestellt. Dies kann nur bekraftigt werden. Leider lasst sich der Jahreswachstumsbericht
auch bei dieser Thematik auf keine handlungsgeleiteten Aussagen ein. Es wird nur betont
bzw. die Hoffnung geaufert, dass die allgemeine Entwicklung hin zu flexibleren Arbeits-
markten die Schaffung von Arbeitspléatzen erleichtern sollte, aber auch den Ubergang zu
unbefristeten Vertragen. Wie dies geschehen oder durch welche flankierenden Manah-
men dies unterstitzt werden kénnte, dazu liefert der Bericht leider keine Antworten.

In der Zusammenschau ergibt sich, dass einige Positionen der Vorjahre zwar durchaus auf
einer verbalen Ebene aufgeweicht wurden und vermehrt soziale Belange in den Bericht
Eingang gefunden haben, sich an der grundsatzlichen Positionierung der Kommission
aber nur wenig geadndert hat.

Mit freundlichen Grif3en

Der Prasident:

C%E’”“'ﬂ/

(Erwin Zangerl) (Mag{ Gerhard Pirchner)
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