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Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Ge-
werbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesetz, das Freiberuflichen-Sozialversicherungsgesetz, das Notarversi-
cherungsgesetz 1972, das Sozialversicherungs-Erganzungsgesetz, das Ar-
beitslosenversicherungsgesetz 1977, das Angestelltengesetz, das Gutsan-
gestelltengesetz, das Betriebspensionsgesetz und das Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz geandert werden sowie ein Bundesgesetz erlassen wird,
mit dem die Heeresschadigungen der Allgemeinen Unfallversicherungsan-
stalt Ubertragen und das Heeresversorgungsgesetz aufgehoben wird (Sozial-
rechts-Anderungsgesetz 2015 — SRAG 2015)

Die Bundesarbeitskammer (BAK) bedankt sich fur die Ubermittlung des Entwurfes des Sozi-
alrechts-Anderungsgesetzes (SRAG) 2015 und nimmt dazu wie folgt Stellung:

Einleitend ist zu erwahnen, dass die BAK die Aufnahme mehrerer wichtiger Forderungen in
den vorliegenden Entwurf erreicht hat. Dazu zahlen

= die gesetzliche Klarstellung, dass Teilpflichtversicherungszeiten nach dem Allge-
meinen Pensionsgesetz (APG) als Beitragszeiten im ASVG und fir die Erfullung der
-ewigen Anwartschaft* herangezogen werden missen,

= die Einbeziehung der an den Bundes- und Landesverwaltungsgerichten sowie den
Bundesfinanzgerichten tétigen Laienrichterinninnen in die gesetzliche Unfallversi-
cherung,

= das ,Einfrieren“ des Haftungsbetrages fiir die Auftraggeberhaftung mit 20 %,

= die Berechnung des Rehabilitationsgeldes auf der Grundlage einer vorangegange-
nen Pflichtversicherung,

= die Schaffung arbeitsrechtlicher BegleitmafRnahmen fiir das Rehabilitationsgeld und
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= die Einfihrung einer Satzungsermachtigung fir ein langeres Krankengeld nach der
Aussteuerung, wenn eine Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension beantragt
wurde und ein ablehnender Bescheid vorliegt. Angemerkt sei jedoch, dass diese
Regelung trotz des Fortschritts gegeniber der geltenden Rechtsalge der BAK zu
wenig weit geht. Die Einflhrung eines gesetzlichen ,Sonderkrankengeldes® wirde
den Anliegen der BAK besser Rechnung tragen als eine Kann-Bestimmung flr eine
~satzungsmafRige Mehrleistung*.

Daruber hinaus enthélt der Entwurf eine Reihe von Rechtsanderungen, die auf im Wesentli-
chen begriiRenswerte Anregungen der Sozialversicherungstrager und des Hauptverbandes
zuruickgehen.

Die BAK lehnt jede Unterminierung des Typenzwanges im Versicherungsrecht der Sozial-
versicherung, der nach § 539a ASVG auf den ,wahren wirtschaftlichen Gehalt* einer Er-
werbstatigkeit abstellt, ab. Diese Feststellung ist deshalb notwendig, weil der Entwurf gleich
mehrere Eingriffe in diese aus ordnungspolitischen Grinden vorgegebene Systematik
(Sexdienstleisterinnen, Notérzte und Gesellschafterinnen-Geschéftsfiihrerinnen einer
Rechtsanwalts-GmbH) enthalt. Solche in ihrer Wirkung prajudiziellen Gesetzesénderungen
ermuntern letztlich nur die Wirtschaft, ihre Forderung nach einem ,Recht auf Selbstandigkeit*
weiter zu verstarken.

Die BAK vermisst im Entwurf auch die dringend notwendige Valorisierung des Rehabilitati-
onsgeldes und eine innerstaatliche Norm zum Leistungsexport des Rehabilitationsgeldes
unter Beachtung der Mitwirkungspflichten im Rahmen des Case-Management der Kranken-
kassen. In diesem Zusammenhang erneuert die BAK ihre Forderung nach Einfiihrung eines
Kindigungsschutzes wéhrend des Bezuges von Kranken-, Rehabilitations- und Umschu-
lungsgeld.

1. Stellungnahme zu den sozialversicherungsrechtlichen Teilen des Entwurfs
Teil 1 (BMASK)

Zu den 88 3 Abs 2 lit f und 5 Abs 1 Z 9 ASVG (Personen, die bei amtlichen Vertre-
tungsbehdrden und bei internationalen Organisationen beschéftigt sind)

Die BAK hat keine Einwande gegen die Streichung des § 5 Abs 1 Z 9 ASVG. Dienstnehme-
rinnen nicht dsterreichischer Staatsangehdrigkeit hinsichtlich einer Beschaftigung bei einem
Dienstgeber, dem Exterritorialitdét zukommt, werden kinftig im ASVG nicht mehr erwahnt
(85 Abs 1 Z 9 ASVG wird ersatzlos gestrichen). Fir die Beurteilung der Frage, ob solche
Dienstnehmerlinnen dem ASVG unterliegen, sind kinftig ausschlie3lich die Bestimmungen
des jeweiligen volkerrechtlichen Ubereinkommens mafgeblich.

Die Streichung des § 5 Abs 1 Z 9 ASVG kann ua Opfern von Menschenhandel, die bei amtli-
chen Vertretungsbehérden beschéftigt sind, zu Gute kommen. So sieht beispielsweise die
Wiener Diplomatenkonvention beim Verwaltungs- und technischen Personal von amtlichen
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Vertretungsbehorden (mit einigen Ausnahmen) keine ASVG Befreiung vor. Opfer von Men-
schenhandel hatten in diesem Fall (sofern ein Aufenthaltstitel vorhanden ist) nach einem
Ausstieg auch Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung.

Auch die Neuformulierung des & 3 Abs 2 lit f ASVG wird unterstutzt. Allerdings ist nicht ein-
zusehen, warum 0&sterreichische Dienstnehmerinnen in einer 6sterreichischen Botschaft
nicht wie bei Entsendung behandelt werden und nicht weiterhin in der 6sterreichischen Sozi-
alversicherung versichert bleiben sollen (Ausstrahlungsprinzip). Fur diesen Personenkreis
wird die Beibehaltung der bisherigen Regelung vorgeschlagen.

Zu 85 Abs 1 Z 13 ASVG (Erntehelferinnen)

Die BAK spricht sich fur die Aufnahme der Erntehelferinnen in die Vollversicherung nach
dem ASVG (Umsetzung der RL 2014/36/EU) aus.

Zu 85 Abs 1 Z 17 ASVG (Pflichtversicherung von Sexdienstleisterinnen)

Nach derzeitiger Rechtslage konnen Sexdienstleisterinnen (SDL) je nach Ausgestaltung der
Tatigkeit sowohl als Dienstnehmerinnen als auch selbstandig tatig sein. Kinftig sollen SDL
von der Vollversicherung im ASVG ausgenommen werden, und es soll nur noch eine Pflicht-
versicherung als Selbstandige gemall GSVG (Unfallversicherung im ASVG) mdglich sein.
Als ,Neue Selbstandige® fallen SDL bereits bisher unter die Pflichtversicherung gemaf § 2
Abs 1 Z 4 GSVG (Krankenversicherung und Pensionsversicherung) und unter die Pflichtver-
sicherung (Unfallversicherung) gemaf} 8 8 Abs 1 Z 3 lit a ASVG. Die Einfiigung einer Z 5
(,Sexdienstleisterlnnen®) in § 2 Abs 1 GSVG bzw die Einfigung einer lit b (,Sexdienstleiste-
rinnen”) in § 8 Abs 1 Z 3 ASVG ist daher nicht erforderlich.

Als Dienstnehmerinnen fallen SDL unter die Pflichtversicherung (Vollversicherung) nach § 4
ASVG. Laut der vorgeschlagenen Anderung soll kiinftig eine Ausnahme von der ASVG Voll-
versicherung erfolgen. Die vorgeschlagene Ausnahme von der ASVG-Vollversicherung wird
mit Art 8 EMRK begriindet, wonach die Verpflichtung zu sexuellen Handlungen weder Ge-
genstand eines Arbeitsvertrages im zivilrechtlichen Sinn (keine klagbare schuldrechtliche
Verpflichtung) noch mangels Vorliegen der persdnlichen Abhangigkeit Gegenstand eines
Dienstverhéltnisses im sozialrechtlichen Sinn sein kann. Diese Rechtsansicht ist jedoch ver-
fehlt: Es kann durchaus auch dann, wenn kein Arbeitsvertrag im zivilrechtlichen Sinn vor-
liegt, ein Dienstverhdltnis im sozialrechtlichen bestehen.

Im Zuge der Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung (ASRAG
1997) wurde der Dienstnehmerbegriff des ASVG durch eine Verweisung auf das Einkom-
mensteuerrecht erweitert. Die Bedeutung der Bestimmung des § 4 Abs 2 ASVG liegt darin,
dass eine festgestellte Lohnsteuerpflicht automatisch die Dienstnehmereigenschaft gemar
ASVG nach sich zieht (Mosler in Der SV-Komm, Rz 163 zu § 4 ASVG).

Lohnsteuerpflicht besteht gemal 8 25 Abs 1 Z 1 lit a EStG 1988 fur Beziige aus einem
Dienstverhéltnis. In steuerrechtlicher Hinsicht sind gemal} § 47 Abs 1 und 2 EStG 1988 fur
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das Vorliegen eines Dienstverhaltnisses zwei Kriterien maf3geblich, namlich die Weisungs-
gebundenheit gegenliiber dem Arbeitgeber und die Eingliederung in den geschéftlichen Or-
ganismus des Arbeitgebers (vgl VWGH 25.10.1994, 90/14/0184). Zur Erlangung der steuerli-
chen Dienstnehmereigenschaft wird aber keine uneingeschrankte Weisungsgebundenheit
vorausgesetzt. Im Bereich der Sexdienstleistungen sind fur die Begriindung eines steuerli-
chen Dienstverhéltnisses nicht Weisungen der Betreiberinnen an die SDL in einer Intensitat
gefordert, dass dadurch Strafhandlungen (zB § 216 StGB) gesetzt werden mussten (vgl UFS
1.12.2011, RV/0458-G/09, bzw darin enthaltener Hinweis auf UFS 18.12.2007, RV/0089-
WI/05). Die Eingliederung in den geschéftlichen Organismus zeigt sich beispielsweise in der
Vorgabe von Arbeitszeit und Arbeitsort sowie in der unmittelbaren Einbindung in betriebliche
Ablaufe (vgl VWGH 15.9.1999, 97/13/0164). Laut Erlass des BMF vom 18.06.2014 (BMF-
010203/0243-VI/B/2014) ist eine Einzelfallprifung vorzunehmen. Sexdienstleistungen kon-
nen demnach sowohl selbststandig als auch unselbstandig im Sinne des EStG erbracht
werden.

Vor diesem Hintergrund spricht sich die BAK dafir aus, von diesem Gesetzesvorhaben Ab-
stand zu nehmen. Fir SDL, die in eine Betriebsorganisation eingebunden sind, soll wie bis-
her der Weg zur Vollversicherung nach dem ASVG offen stehen. Arbeiten sie in tatsachli-
cher Selbstéandigkeit, soll fur sie die Pflichtversicherung nach dem GSVG bestehen, die um
die Teilversicherung in der Unfallversicherung nach dem ASVG zu ergénzen ist. Gezielte
Kontrollen im Rahmen der GPLA und durch das Arbeitsinspektorat beziglich der Einhaltung
Hygienestandards und gesundheitlicher Schutzbestimmungen mussen verstarkt werden.

Zu § 49 Abs 3 Z 26a ASVG (Notarzte)

Eine ahnliche Haltung wie bei den Sexdienstleisterinnen nimmt die BAK auch bei den Not-
arzten ein. Tatigkeiten, die im Rahmen freier Dienstvertrage geleistet werden, fallen in die
Pflichtversicherung nach dem ASVG. Nach dem vorliegenden Entwurf sollen Notéarzte in den
§ 2 Abs 2 FSVG aufgenommen werden, was gem § 4 Abs 4 lit b ASVG eine Pflichtversiche-
rung nach dem ASVG ausschlief3t. Die BAK halt diese MalRBhahme flr einen unsachlichen
Eingriff in die fur die Versicherungszugehorigkeit geltenden Grundsétze.

Da fast alle Personen im notérztlichen Dienst schon durch ihre Stammtatigkeit ein Entgelt
Uber der Hochstbeitragsgrundlage erzielen, kame es durch die geplante Neuregelung insbe-
sondere dazu, dass keine Dienstgeberbeitrdge mehr fur die Tatigkeit von Notérztinnen zu
entrichten waren. Auf den Entfall dieser Beitragszahlungen sei kritisch hingewiesen.

Zu 8§ 113 Abs 4 ASVG (Valorisierung von Beitragszuschlagen)
Die BAK unterstutzt die geplante Valorisierung der Beitragszuschlage. Welche Bedeutung

der zweite Teil der Erlauternden Bemerkungen zu § 113 Abs 4 ASVG haben soll, ist dem
Gesetzestext nicht zu entnehmen.
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Zu 8§ 446 ASVG (Vermodgensanlage)

Vergleichen mit dem geltenden § 446 ASVG genligt in der Entwurfsfassung eine ,grundsatz-
lich“ zinsenbringende Veranlagung. Den Erlauternden Bemerkungen ist nicht zu entnehmen,
welches Ziel mit dieser Gesetzesénderung verfolgt wird.

Zu 84 Abs 1725 GSVG (Reform der Beitragsbemessung fir neue Selbstandige)

Die Neugestaltung der Beitragsbemessung bei neuen Selbstandige fuhrt zu kumulierten
Beitragsmindereinnahmen von rund 6 Mio Euro in der Krankenversicherung und Pensions-
versicherung (Belastung des Bundes rund 4,25 Mio Euro). Diese MaRhahme wird aus fi-
nanzpolitischen Grinden abgelehnt. Eine sozialpolitische Notwendigkeit fir diese Mal3nah-
men ist nicht erkennbar. In Verbindung mit dieser MaRnahme ist auf die Notwendigkeit einer
Valorisierung des Rehabilitationsgeldes hinzuweisen.

Teil 2 (BMG)
Zu 87 Z1lit e ASVG (Geschéaftsfuhrerinnen einer Rechtsanwalts-GmbH)

Die Uberlegungen der Rechtsanwaltskammer, die eine Ausnahme von Gesellschafterinnen-
Geschéftsfihrerelnnen einer Rechtsanwalts-GmbH von der Teilversicherung in der Kranken-
und Unfallversicherung im ASVG begrinden sollen, fehlt eine sachliche Grundlage. Ent-
scheidend in der Frage, ob jemand unselbstandig (Uberwiegend in personlicher und wirt-
schaftlicher Abhangigkeit) oder selbstandig erwerbstétig ist und damit im ASVG oder in einer
Sonderversicherung versichert ist, ist der ,wahre wirtschaftliche Gehalt* der Erwerbstatigkeit.
Eine diese Systematik durchbrechende Ausnahmebestimmung wird daher aus rechtspoliti-
schen Grunden abgelehnt.

Zu 8 8 Abs 1 Z 3 lit k ASVG (Laienrichterinnen)

Die Aufnahme der Laienrichterinnen, die am Bundesverwaltungsgericht, am Bundesfinanz-
gericht sowie an den Landesverwaltungsgerichten tatig sind, in die Teilversicherung in der
Unfallversicherung wird ausdriicklich begruf3t.

Zu § 11 Abs 3 ASVG (Verlangerung der Pflichtversicherung)

Da mittlerweile auch Kollektivertrage und Betriebsvereinbarungen die Mdglichkeit eines
Fruhkarenzurlaubs bzw eines ,Babymonats® vorsehen, ist unverstandlich, warum lediglich
bei einer Arbeitsunterbrechung infolge Frihkarenzurlaubs nach § 290 VBG oder nach
gleichartigen landesgesetzlichen Vorschriften das Weiterbestehen der Pflichtversicherung
vorgesehen ist. Es wird daher eine Ausdehnung der Pflichtversicherung auch auf diese Félle
angeregt.
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Zu 88 53b und 680 Abs 3 ASVG (Zuschisse an Dienstgeber)

Die Neuregelung betrifft die Ermittlung der Dienstnehmerzahl (tatsachliche Zahl) und fihrt zu
einer Beschleunigung der Erledigung und Auszahlung der Zuschiisse. Sie wird ausdriicklich
beflirwortet.

Zu § 139 Abs 2a ASVG (Satzungsermachtigung fir ein langeres Krankengeld)

Durch die mit 1.1.2013 in Kraft getretene Neuregelung des Pensionsvorschusses ist eine
bedenkliche Leistungsliicke entstanden. Bis zu dieser Novelle wurde Personen, die einen
Pensionsantrag gestellt hatten, bis zur rechtskraftigen Entscheidung Uber diesen Antrag, ein
Pensionsvorschuss gewahrt. Der Pensionsvorschuss wurde nicht nur bei Arbeitslosigkeit,
sondern — nach Ausschopfung der Entgeltfortzahlung und des Krankengeldes — auch wéh-
rend eines aufrechten Arbeitsverhéltnisses gewahrt. Durch die Neuregelung kommt es in der
Praxis immer wieder zu untragbaren Harteféllen. Der Pensionsvorschuss gebihrt nur noch
dann, wenn der Pensionsversicherungstrager mittels Gutachten oder Bescheid die Arbeits-
unféhigkeit bestatigt. Besonders betroffen davon sind Personen, die sich in einem aufrech-
ten Arbeitsverhaltnis befinden, vom Krankengeld ausgesteuert sind und ein Verfahren gegen
die Pensionsversicherungsanstalt fiihren sowie vom Krankengeld ausgesteuerte Arbeitslose,
die nach einem negativen Gutachten bzw Bescheid des Pensionsversicherungstragers keine
soziale Absicherung mehr haben, wenn aufgrund einer Erkrankung eine unaufschiebbare
medizinische Behandlung mit stationdrem Aufenthalt erforderlich ist.

Vor allem die Arbeiterkammer Oberdsterreich hat seit Inkrafttreten der Anderung mit Nach-
druck auf diese Liicke im Sozialsystem aufmerksam gemacht und seitdem eine umgehende
Reparatur dieses nicht hinzunehmenden Zustands gefordert.

Der im Entwurf enthaltene Vorschlag ist zwar ein erster und richtiger Schritt, trotzdem wirde
es sich lediglich um eine Zwischenlésung handeln. Da namlich der Vorschlag blof3 eine Sat-
zungsermachtigung vorsieht, hangt die Umsetzung von den Gebietskrankenkassen der ein-
zelnen Bundeslander ab. Fir eine sozialstaatlich faire und gerechte Lésung musste dieses
~sonderkrankengeld“ jedoch bundesgesetzlich zugesichert werden und nicht — wie im Ent-
wurf vorgesehen — es den einzelnen Krankenkassen uberlassen werden, ob und wie lange
sie ein solches Krankengeld gewéhren. Die bedarfsorientierte Mindestsicherung ist dazu
keine Alternative.

Unbedingt notwendig ist es, diese Bestimmung in die Mustersatzung des Hauptverbandes
aufzunehmen und fur alle Versicherungstrager fur verbindlich zu erklaren. Eine gesetzliche
Fundierung des langeren Krankengeldes ist auch deshalb notwendig, weil die Kassen gem
§ 121 Abs 3 ASVG satzungsmalflige Mehrleistungen wieder zuriicknehmen mussen, wenn
sie finanziell nicht leistungsféahig sind, was bei einigen Kassen jetzt schon der Fall ist und
sich in Zukunft méglicherweise noch verstarken wird.

Als prekar ist auch die Situation jener arbeitslosen Personen zu bezeichnen, die ihr Kran-
kengeld ausgeschopft haben und wéhrend der Dauer eines Krankenhausaufenthaltes keinen
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Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe haben. Ihnen bleibt lediglich der Weg zur
Mindestsicherung. Auch sie sollten bei unaufschiebbaren und notwendigen stationaren Auf-
enthalten trotz Aussteuerung einen Anspruch auf Krankengeld in der zuletzt bezogenen
Hohe erhalten.

Zu § 143a Abs 2 ASVG (Bemessung des Rehabilitationsgeldes)

In § 143a Abs 2 Satz 1 ASVG in der Entwurfsfassung tritt an die Stelle des Ausdrucks “eine
Versicherung” die Wortfolge “eine Pflichtversicherung in der Krankenversicherung”. Damit
wird klargestellt, dass Einkiinfte aus geringfligiger Beschaftigung, die lediglich der Unfallver-
sicherung unterliegt, fur die Berechnung des Rehabilitationsgeldes nicht heranzuziehen sind.

Diese Regelung wird zwar prinzipiell begrif3t, inr haftet jedoch der Makel an, dass sie erst ab
1.1.2016 in Kraft tritt. Das wirde dazu fuhren, dass Personen, die das Rehabilitationsgeld
vor dem 1.1.2016 zuerkannt bekommen haben, womaoglich tber Jahre ein viel zu niedriges
Rehabilitationsgeld erhalten. Aus Grinden der Fairness wird deshalb gefordert, diese Be-
stimmung rickwirkend ab 1.1.2014 in Kraft treten zu lassen und eine Aufrollung und Neube-
rechnung aller Félle, denen die Leistung vor dem 1.1.2016 zuerkannt wurde und die auf
Basis einer geringfiigigen Beschéaftigung berechnet wurde, von Amts wegen durchzufuhren.

Die BAK regt zudem die Valorisierung des Rehabilitationsgeldes mit dem Pensionsanpas-
sungsfaktor an.

Zu 88 225 Abs 1 Z 2a und 255 Abs 7 ASVG (Teilpflichtversicherungszeiten)

Durch die Aufnahme dieser neuen Teilpflichtversicherungszeiten in den Katalog der Bei-
tragszeiten nach dem ASVG, GSVG und BSVG wird klargestellt, dass diese als Beitragszei-
ten im Sinne dieser Gesetze gelten und daher auch bei der ,ewigen Anwartschaft® nach
§ 236 Abs 4 Z 1 lit a ASVG zu beriicksichtigen sind. Diese Zeiten zéahlen jedoch nicht fir die
Erfillung der Voraussetzungen fiir die sog origindre Invaliditat nach 8 255 Abs 7 ASVG.
Beide Klarstellungen werden ausdriicklich begruf3t.

2. Stellungnahme zu den arbeitsrechtliche BegleitmalBnahmen beim Rehabilitations-
geld

Zu diesem Themenkomplex finden sich MaRnahmen in verschiedenen arbeitsrechtlichen
Gesetzen (8 23a Abs 1 Z 3 und 4 Angestelltengesetz (AngG), § 22a Abs 1 Z 4 und 4 Gut-
sangestelltengesetz, § 16a Abs 3a Betriebspensionsgesetz (BPG) und § 15b Arbeitsver-
tragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG).

Zu § 23a Abs 1 Z 3 AngG
Grundsatzlich wird durch die Normierung eines abfertigungserhaltenden Auflésungsgrundes

wahrend des Bezuges von Rehabilitationsgeld oder Umschulungsgeld Rechtsklarheit ge-
schaffen. Dieser Schritt ist daher zu beflrworten. Dies auch vor dem Hintergrund, dass es
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gelegentlich Falle mit sehr langen Krankenstanden gibt, in denen die Frage der Dienstunfa-
higkeit nicht so eindeutig ist, dass der Arbeitnehmer abfertigungserhaltend aus gesundheitli-
chen Griinden kiindigen bzw. austreten kann. Der Arbeitgeber wiederum kindigt nicht, weil
er die Abfertigung alt nicht zahlen will. Es ist erfreulich, dass diese ,Zwangslage” nun positiv
geldst wird. Begruf3t wird Uberdies, dass der vorliegende Entwurf in dem soeben dargestell-
ten Fall die Méglichkeit einer Dienstnehmerkiindigung unter Wahrung des Abfertigungsan-
spruches vorsieht.

Zu erganzen ist aber noch der Fall des Uberbriickungsgeldes gemaR § 131 BUAG. Diesbe-
zuglich ist im BUAG geregelt, dass der Bauarbeiter seinen Abfertigungsanspruch gegeniber
der BUAK behélt. Es gibt aber auch Arbeiterinnen, die in sogenannten Mischbetrieben im
Sinne des § 2 Abs 3 Arbeiter-Abfertigungsgesetz beschaftigt sind. Auch diese haben An-
spruch auf das Uberbriickungsgeld. Damit dieses in Anspruch genommen werden kann,
muss aber das Arbeitsverhéltnis beendet werden. Gesetzlich abgesichert ist in diesem Fall
nur der Abfertigungsanspruch gegenuber der BUAK. Gegenuber Arbeitgeberlnnen (im
Mischbetrieb) besteht jedoch eine gesetzliche Liicke. Das BMASK vertritt diesbezlglich die
Rechtsansicht, dass die Bestimmungen des BUAG im Arbeiter-Abfertigungsgesetz analog
anzuwenden sind (vgl BMASK 8.10.2015, GZ: BMASK-462.205/0017-VI11/B/8/2015). Da die-
se Rechtsfrage dem nun vorgeschlagenen § 23a Abs 1 Z 3, 4 AngG inhaltlich sehr &hnlich
ist, sollte auch diese Lucke im Arbeiter-Abfertigungsgesetz geschlossen werden.

Dennoch darf nicht Ubersehen werden, dass das Ziel der medizinischen und/oder berufli-
chen Rehabilitation in der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt liegt. Die Wiedereinglie-
derung in einem regelmaRig langjahrigen aufrechten Arbeitsverhaltnis wird in der Praxis
ungleich einfacher sein als ein neues zu begrinden. Die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
sollte demnach als letzter ,Ausweg“ gesehen werden.

An dieser Stelle ist Uberdies festzuhalten, dass fur Personen, die vor dem 1.1.1964 geboren
wurden, nach wie vor das alte Recht der geminderten Arbeitsfahigkeit gilt und fir diesen
Personenkreis weiterhin befristete Pensionen gewéhrt werden. Bei aufrechtem Arbeitsver-
haltnis schlagt die BAK daher die Schaffung eines gesetzlichen Rechtsanspruches auf eine
Karenzierung wahrend der befristeten Pension vor.

Zu 8 16a BPG

Die Gleichsetzung voriibergehender Invaliditat bzw Berufsunfahigkeit mit einer befristeten
Invaliditats- oder Berufsunféhigkeitspension dahingehend, dass ein Leistungsanspruch auf
betriebliche Pensionszusagen entsteht, wird ausdriicklich beflrwortet.

Zu 8 15b AVRAG

Dem Vorschlag zufolge sollen wahrend des Bezugs von Rehabilitations- oder Umschulungs-
geld sich aus dem Arbeitsverhéltnis ergebende Hauptleistungspflichten ruhen. Dadurch wird
klargestellt, dass Arbeitnehmerinnen wahrend einer medizinischen oder beruflichen Rehabi-
litation berechtigt der Arbeit fernbleiben. Wichtig ist jedoch, dass — zumindest in den erlau-
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ternden Bemerkungen —deutlich gemacht wird, dass die Ausnahme, ,es sei denn, der Ar-
beitnehmerinnen wird im Sinne des § 4 Abs 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes fir arbeitsfa-
hig erklart* nur in jenen Fallen relevant ist, in denen sich die Erwerbsunfahigkeit im pensi-
onsrechtlichen Sinn nicht mit der Arbeitsunféhigkeit im arbeitsrechtlichen Sinn deckt (etwa
weil die aktuelle Tatigkeit nicht mit jener unter Berufs- oder Tétigkeitsschutz stehenden T&-
tigkeit deckungsgleich ist, auf die sich der Pensionsantrag und die nachfolgend festgestellte
voriibergehende Invaliditat (Berufsunfahigkeit) bezieht. In aller Regel besteht wahrend der
Dauer der vorubergehenden Invaliditat/Berufsunfahigkeit auch keine Arbeitsfahigkeit.

3. Stellungnahme zu Anderungen im Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
Zu 816 Abs 1 lit n AIVG

Die BAK spricht sich neben der Anderung des § 16 Abs 1 lit o AIVG im Sinne einer sprachli-
chen Klarstellung auch fir eine Anderung des § 16 Abs 1 lit n AIVG an. Vorgeschlagen wird
der Wortfolge ... oder Ubergangsgeld“ die Wortfolge ,gem den Bestimmungen dieses Bun-
desgesetzes® hinzuzuftigen, um klarzustellen, dass mit den in § 16 Abs 1 lit n AIVG genann-
ten Leistungen nicht ASVG -, sondern AlV-Leistungen gemeint sind.

4. Stellungnahme zum Heeresentschadigungsgesetz (HEG)

Mit dem SRAG 2015 soll das Heeresversorgungsgesetz (HEG) aufgehoben und die Heeres-
entschadigung (Dienstbeschadigungen) an die AUVA im Ubertragenen Wirkungsbereich
Ubergeben werden. Durch die gleichzeitig erfolgende Umstellung auf automationsunterstiitz-
te Meldungen soll es zu einer Reduktion des Verwaltungsaufwandes und zu einer besseren
Nutzung der Synergien kommen.

Vorgesehen ist, alle bis zum 30. Juni 2015 beim Bundesamt fir Soziales und Behinderten-
wesen noch anhéngigen Verfahren weiterhin nach den Vorschriften des Heeresversor-
gungsgesetz (HVG) abzuschlielen. Danach geht die Entscheidungskompetenz an die AUVA
Uber. Die im Heeresversorgungsgesetz vorgesehenen unfallversicherten Tatbestdnde ent-
sprechen im Wesentlichen jenen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, sodass es
zu keiner Schlechterstellung des von dieser Anderung betroffenen Personenkreises kommt.
Rechtsmittel gegen Bescheide im HVG sind im Verwaltungsverfahren nach den Bestimmun-
gen des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes durchzusetzen, in der gesetzlichen
Unfallversicherung gelten im Leistungsverfahren die Bestimmungen des ASVG und ASGG.
Auch darin kann keine Schlechterstellung erblickt werden, sodass hinsichtlich dieses Vorha-
bens keine Einwande bestehen.

§ 4 HEG sieht vor, dass der Bund der AUVA die Aufwendungen fir die von ihr erbrachten
Leistungen nach diesem Bundesgesetz und die Vollzugsaufwendungen zu ersetzen hat. Der
Kostenersatz fur die von der AUVA erbrachten Unfallheilbehandlung, Rehabilitation und Kur
richten sich nach den von ihr fir Fremdpatienten festgesetzten Behandlungsgebihren.
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In diesem Zusammenhang muss darauf hingewiesen werden, dass ein ganzlicher Kostener-
satz fur die Aufwendungen der AUVA anzustreben ist, um eine weitere finanzielle Belastung
zugunsten anderer Versicherungstrager bzw des Bundes ausgeschlossen sind. Aus § 81
ASVG ergibt sich namlich, dass Mittel der Sozialversicherungstrager nur fir die gesetzlich
vorgeschriebenen oder zulassigen Zwecke verwendet werden dirfen. Deshalb dirfen finan-
zielle Ressourcen der AUVA nicht fiir den Vollzug des HEG herangezogen werden.

Der Entwurf ist durch die Gliederung in zwei Teile (BMASK, BMG) kaum lesbar.
Die BAK méchte abschlieRend darauf hinweisen, dass die Frist fur die Begutachtung des
vorliegenden Entwurfes fiir eine abschlieBende und qualitative Gesamtbeurteilung zu kurz

bemessen war.

Die BAK ersucht um Berticksichtigung ihrer Einwande und Anregungen.

Rudi Kaske Alice Kundtner
Prasident iV des Direktors
F.d.R.d.A. F.d.R.d.A.



