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Bei Antworten diese Geschéftszahl angeben.

Betrifft: Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz,
das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungs-
gesetz, das Freiberuflichen-Sozialversicherungsgesetz, das Notar-
versicherungsgesetz 1972, das Sozialversicherungs-Ergédnzungsgesetz,
das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Angestelltengesetz, das
Gutsangestelitengesetz, das Betriebspensionsgesetz und das Arbeits-
vertragsrechts-Anpassungsgesetz geandert werden sowie ein Bundes-
gesetz erlassen wird, mit dem die Entschadigung fiir Heeresschadigungen
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt Gbertragen und das Heeres-
versorgungsgesetz aufgehoben wird
(Sozialrechts-Anderungsgesetz 2015 — SRAG 2015)

Bezug: Stellungnahme

Wenngleich die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Tirol gegen den vorliegenden
Gesetzesentwurf grundsatzlich keinen Einwand erhebt, darf zur geplanten Anderung des
§ 139 ASVG folgende Stellungnahme abgegeben werden:

Im Rahmen des 2. Stabilitdtsgesetzes 2012 kam es im Arbeitslosenversicherungsgesetz
beziglich der Bestimmungen zum Pensionsvorschuss zu merklichen Verscharfungen, die
u.a. zur Folge hatten, dass Personen, die sich trotz langandauerndem Krankenstand noch
in einem aufrechten Dienstverhaltnis befanden, nach Ausschépfung der Krankengeld-
héchstbezugsdauer weder gegeniiber ihrem Dienstgeber, dem zustandigen Kranken-
versicherungstrager noch gegeniiber dem zustandigen Arbeitsmarktservice — mangels
Arbeitslosigkeit — einen Leistungsanspruch hatten. Durch diese Anderung blieb dem
betroffenen Personenkreis nur mehr die Méglichkeit, Leistungen aus der Mindestsicherung
zu beantragen.



Mit der geplanten Anderung soll nunmehr dieser unbefriedigende Zustand beseitigt
werden.

Demnach kann Personen, die sich in einem aufrechten Dienstverhaltnis befinden, durch
die Satzung der Krankenversicherungstrager unter der Bedingung, dass die Hochst-
bezugsdauer fiir Krankengeld ausgeschopft ist und ein ablehnender Bescheid des
Pensionsversicherungstragers beziglich der beantragten Invaliditats-/Berufsunfahig-
keitspension vorliegt, ein Krankengeld in der zuletzt bezogenen Hohe ab Antragstellung
langstens bis zur rechtskraftigen Beendigung des Verfahrens vor den ordentlichen
Gerichten gewahrt werden.

Diese geplante Neuregelung stelit zwar eine Verbesserung gegeniber dem Ist-Zustand
dar, erscheint aber aus folgenden Griinden nicht optimal.

Alle Leistungen, die seitens der Krankenversicherung im Rahmen von satzungsmagigen
Mehrleistungen erbracht werden, hangen von der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des
jeweiligen Krankenversicherungstragers ab und ist damit verbunden eine entsprechende
Besserstellung gegeniiber der derzeitigen Situation von der Leistungsfahigkeit des
einzelnen Krankenversicherungstragers abhangig.

Nach Ansicht der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Tirol solite daher die geplante
Anderung nicht im Sinne einer satzungsmaRigen Leistung, sondern direkt im Gesetz durch
Normierung einer Pflichtleistung, beispielshaft als Sonderkrankengeld tituliert,
festgeschrieben werden. Damit besteht nicht nur ein gesetzlich normierter Anspruch,
sondern auch eine &sterreichweite, einheitliche von der jeweiligen finanziellen Situation
des zustandigen Krankenversicherungstragers unabhangige Regelung.
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