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Sehr geehrter Herr Mag. Dunst!

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol bedankt sich firr die Ubermittiung des
Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz, das Angestellten-
gesetz, das Arbeitszeitgesetz und das Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz
1987 geéndert werden und tbermittelt Ihnen dazu nachfolgende Stellungnahme:

1. Transparenz bei All-In-Vertragen:

Der vorliegende Gesetzesentwurf beseitigt ein Informationsdefizit des Arbeitnehmers,
welches es ihm nahezu unméglich macht, festzustellen, ob er vom Arbeitgeber ord-
nungsgeman entlohnt wird oder ob der Arbeitgeber Giber den Grundlohn hinaus zu-
stehende Anspriiche, insbesondere Uberstunden- und Mehrarbeitsentgelt, Aufwands-
ersatze und Zielerreichungspramien, rechtswidrig nicht gewahrt. Derzeit muss sich ein
Arbeitnehmer selbst der Mihe unterziehen, sein richtiges kollektivvertragliches Min-
destgehalt (soweit Uberhaupt normiert) unter Beachtung der korrekten Verwendungs-
gruppe und der Dienstjahre samt allfallig anrechenbarer Vordienstzeiten zu ermitteln,
daraus den Uberstundenlohn errechnen und dies dann seinen tatsachlichen Arbeits-
zeiten gegentberstellen, um tberpriifen zu kénnen, ob er tatséchlich richtig entlohnt
wird. Dies fuhrt haufig dazu, dass mangels genauer Kenntnis diese Anspriiche nicht
geltend gemacht werden. Somit leistet der Arbeitnehmer nicht nur unbezahite Arbeit,
seiner Familie fehlt zustehendes Entgelt, die hierauf anfallenden Sozialversicherungs-

beitrage und Steuern werden nicht abgefiihrt und fehlen somit dem gesamten Ge-
meinwesen.



Nunmehr wird eine Forderung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol (Voll-
versammlungsbeschluss Oktober 2013) umgesetzt, den Arbeitgeber zu verpflichten,
den fur die Normalarbeitszeit zustehenden Lohn schriftlich festzuhalten. Mit der Be-
grenzung auf den Anspruch auf den angemessenen Ist-Grundlohn mangels im Arbeits-
vertrag oder Dienstzettel ausgewiesenem Grundlohn wird vor allem in kollektivver-
tragsfreien Branchen eine erhebliche Unklarheit sowie ein nicht unerhebliches Pro-
zessrisiko fur den betroffenen Arbeitnehmer geschaffen, weil es diesem teilweise na-
hezu unmaglich ist, diesen angemessenen Ist-Grundiohn zu ermitteln. Winschenswert
ware hier eine Lésung im Sinne des zitierten Vollversammlungsbeschlusses vom Ok-
tober 2013 dahingehend, dass mangels ausgewiesenem Grundlohn der vereinbarte
All-In-Lohn fur die Normalarbeitszeit zusteht.

. Einschréankung von Konkurrenzklauseln

Die geplante Anhebung der Entgeltgrenze auf das 20fache der taglichen ASVG-
Hoéchstbeitragsgrundiage unter AuRerachtlassung der Sonderzahlungen stellt einen
Schritt in die richtige Richtung dar. Mit Vollversammlungsbeschluss vom 30. Oktober
2015 fordert die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Tirol unter anderem eine An-
hebung dieser Entgeltgrenze auf € 5.000,-- brutto, was dem urspriinglichen Sinn der
Konkurrenzklausel eher gerecht wird. Diese war in friherer Zeit als Schutz fur den Ar-
beitgeber gedacht, wenn Top-Manager oder hochqualifizierte Techniker durch Selbst-
kindigung direkt und unmittelbar zur Konkurrenz wechseln wollten. Sowohl bei der
derzeit glltigen als auch bei der geplanten angehobenen Betragsgrenze sind Arbeit-
nehmer betroffen, welche keinesfalls zum Management oder Fiihrungspersonal gehé-
ren. Fir diese Arbeitnehmer stellen derartige Klauseln eine reine Schikane dar, welche
sie in ihrem Berufsleben drastisch behindern und einschrénken. Die bestehende Mobi-
litatshemmnis wird durch die Anhebung der Betragsgrenze, auch unter AuRerachtlas-
sung der Sonderzahlungen, nicht beseitigt.

Die im vorliegenden Entwurf ausgefiihrte Begrenzung einer fir den Fall des Zuwider-
handelns gegen eine Konkurrenzklausel vereinbarter Konventionalstrafe auf das
sechsfache des fir den letzten Monat des Arbeitsverhélinisses gebihrenden Nettomo-
natsentgelts unter AuRerachtlassung der Sonderzahlungen stellt eine zu begriRende
MaBnahme dar. Zu haufig finden sich in Dienstvertragen diesbezugliche Konventional-
strafen in der Hohe eines Jahresbruttobezugs, welche fiir betroffene Arbeitnehmer
durchaus ein Damoklesschwert darstellen kénnen, daran kann auch das richterliche
MaRigungsrecht in Bezug auf die Konventionalstrafe nichts &ndern.

Das geltende sowie das geplante Konkurrenzklauselrecht fihren bei einvernehmlicher
Auflésung des Dienstverhaltnisses grundsatzlich zu einer Bindung an die Konkurrenz-
klausel. Mit Vollversammlungsbeschluss vom 30. Oktober 2015 fordert die Kammer fur
Arbeiter und Angestellte fir Tirol unter anderem, dass Konkurrenzklauseln bei einver-
nehmlicher Auflésung des Dienstverhaltnisses nicht zu einer Bindungswirkung des Ar-
beitnehmers fuhren dirfen, sondern automatisch ihre Wirkung verlieren.

Mit der Inkrafttretensregelung des § 19 Abs 1 Zif 32, wonach die Neuregelung lediglich
fur nach dem Inkrafttreten neu abgeschlossene Vereinbarungen tiber Konkurrenzklau-
seln gelten soll, fuhrt zum unbefriedigenden Ergebnis, dass zukiinftig in der Beratung



Uber Konkurrenzklauseln drei verschiedene Systeme (statt bisher zwei) beriicksichtigt
werden missten. So gilt fir vor dem 17.3.2006 bzw. 18.3.2006 abgeschlossene Kon-
kurrenzklauseln allgemein die Schranke des § 879 ABGB mit der entsprechenden
Sonderregelung im Angestelltengesetz, fir nach obigen Stichtagen vereinbarte Kon-
kurrenzklauseln die nunmehr zu dndernde Gesetzesvorschrift im AVRAG bzw. Ange-
stelltengesetz und mit der geplanten Neuregelung ab deren Inkrafttreten ein drittes,
geandertes Regime. Dies wird in weiterer Folge vor allem in der Beratung zu erhebli-
chen Problemen fihren.

. Einschrankung des Ausbildungskostenriickersatzes

Die geltende Regelung zum Ausbildungskostenriickersatz Iasst nicht wenige Rechts-
fragen ungeklart. Etwa jene, wie lange eine nachtragliche Bindungsdauer vereinbart
werden darf, wenn der Gesetzeswortlaut zwar fiinf Jahre (in besonderen Fallen acht
Jahre) nennt, aber gleichzeitig nahezu einhellig vertreten wird, dass die gesetzlich
festgelegten Zeitgrenzen nicht einmal eine ,Richtschnur fur den Normalfall“ darstellen;
ob eine Ruckersatzvereinbarung mit einem Minderjdhrigen entgegen den Materialien
nicht etwa doch der pflegschaftsgerichtlichen Genehmigung bedarf, da es sich bei ei-
ner solchen Vereinbarung aus zivilrechtlicher Sicht um eine aulderordentliche Maf-
nahme im Sinne des § 154 ABGB handelt — um nur zwei Beispiele der ungeklarten
Problemfelder zu nennen.

Der Gesetzestext selbst weist ebenfalls gravierende Schwachen auf, so ist etwa die
Formulierung ,eine Rickerstattung ist nur hinsichtlich von Ausbildungskosten ... in ei-
ner schriftlichen Vereinbarung ... zulassig” semantisch unrichtig. Auch tber die Be-
deutung des Wortes ,hingegen® in Absatz 2, Satz 2 besteht Unklarheit und juristische
Meinungsvielfalt.

Einige dieser Probleme fiihrt der vorliegende Gesetzesentwurf fort, stellt andererseits
jedoch klar, dass eine monatliche Aliquotierung zur Wirksamkeit der Ausbildungskos-
tenriickersatzvereinbarung zwingend erforderlich ist und verkirzt die Rickforderungs-
frist auf vier (in besonderen Fallen acht) Jahre. Wann ein derartig besonderer Fall vor-
liegen soll, definiert das Gesetz leider immer noch nicht.

Bereits mit Vollversammlungsbeschluss vom 11. Mai 2012 hat die Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte fur Tirol unter anderem auf ausgefiihrte Probleme hingewiesen. Der
vorliegende Entwurf setzt nicht sdmtliche Forderungen des zitierten Vollversamm-
lungsbeschlusses um, stellt jedoch durch die Verkiirzung sowie die zwingende monat-
liche Aliquotierung eine Verbesserung fur die Arbeitnehmerschaft dar.

Auch im Rahmen der Neuregelung zum Ausbildungskostenrickersatz wird von einer
Stichtagsregelung Gebrauch gemacht, welche dazu fiihrt, dass sodann zwei verschie-
dene Systeme des Ausbildungskostenriickersatzes nebeneinander zur Anwendung
kommen. In Hinblick auf die daraus resultierenden Schwierigkeiten und Probleme sei
auf die gleichartigen Ausfuhrungen unter Punkt 2 verwiesen.



4. | ohnzettelpflicht

Die Einfuhrung einer Verpflichtung fur den Arbeitgeber bei Falligkeit des Entgelts eine
schriftliche, Gbersichtliche, nachvollziehbare und vollstandige Abrechnung zu tbermit-
teln, gemaf § 2 f, wird seitens der Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fur Tirol be-
grufdt, handelt es sich hierbei doch um eine Forderung, welche die Kammer firr Arbeiter
und Angestellte fur Tirol bereits seit Mai 2006 stellt. Aufgrund der Neuregelung kénnte
ein Arbeitnehmer kontrollieren, ob der Arbeitgeber tatsachlich alle Beitrage und Steu-
ern korrekt berechnet. Der Arbeitnehmer kann weiters kontrollieren, ob die jahrliche
Kontonachricht der Mitarbeitervorsorgekasse mit den im Laufe des Jahres vom Arbeit-
geber abzufihrenden Beitradgen Gbereinstimmt. Schliellich ist fiir den Arbeitnehmer
auch ersichtlich, auf welcher Grundlage die Bemessung allfalliger sozialversicherungs-
rechtlicher Geldleistungen erfolgt oder erfolgen wird. Die Klarstellung gemaR § 2 f Abs
2 AVRAG, wonach der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Kopie der Anmeldung zur
Sozialversicherung gemaR § 33 ASVG unverziglich auszuhandigen hat, wird seitens
der Kammer fir Arbeiter und Angestelite fur Tirol begri8t. So kann voraussichtlich von
Arbeitnehmern ungewollte Schwarzarbeit eingedammt bzw. beseitigt werden.

5. Informationspflicht an teilzeitbeschéftigte Arbeithehmerlnnen

Besonders Arbeitnehmerinnen sind aufgrund ihrer familiaren Situation gezwungen,
Teilzeitbeschaftigungen auszuiiben. Dies haufig nicht nur im Rahmen befristeter El-
ternteilzeitbeschéftigungen, nach deren Ende wieder eine Vollzeitbeschaftigung an-
schlielt, sondern oftmals im Rahmen von dauerhaften Beschaftigungen weiter unter
dem NormalbeschéaftigungsausmaR. Aufgrund der nunmehr geplanten Verpfiichtung
des Arbeitgebers, teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerlnnen bei Ausschreibung von im
Betrieb freiwerdenden Arbeitsplatzen, die zu einem héheren Arbeitszeitausmaf fiihren
kénnen, zu informieren, fhrt zu einem Informationsvorsprung der Beschéftigten und in
weiterer Folge hoffentlich zu einer Einddmmung von Diskriminierung von Arbeitnehme-
rinnen und wird von der Kammer fir Arbeiter und Angestelite fur Tirol begruft.

6. Ausdehnung der taglichen Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden

Der vorliegende Entwurf erlaubt die Ausdehnung der téaglichen Arbeitszeit auf bis zu
zwoélf Stunden, bei Vorliegen von Reisebewegungen im Auftrag des Arbeitgebers durch
Lenken eines Fahrzeuges, sofern dies nicht eine Haupttatigkeit des Arbeitnehmers
darstellt.

Diese Mal3nahme wird von der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Tirol abge-
lehnt, denn Arbeitszeitschutz ist vor allem Gesundheitsschutz. Die Erhéhung von
Hoéchstarbeitszeitgrenzen fuhrt zu einer erhéhten Gefahr, einen Arbeitsunfall wegen
Ubermiidung (insbesondere auch beim Heimweg) zu erleiden. Im Vordergrund steht
hierbei vor allem das menschliche Leid, jedoch auch die Folgekosten fir das gesamte
Sozial- und Gesundheitssystem. Der Arbeitnehmer soll neben seiner Arbeit auch noch
ausreichend Zeit und Energie fur Familie und persénliche Weiterbildung und vor allem
zur persoénlichen Entfaltung haben. Nicht auler Acht gelassen darf hierbei werden,
dass auch eine gerechte Verteilung der Arbeit auf alle Birger stattfinden soll. Im Hin-
tergrund steht die Frage: Sollen immer weniger Menschen mehr arbeiten missen,
auch wenn sie nicht wollen, wahrend immer mehr Arbeitslose nicht arbeiten kénnen,
obwohl sie wollen?



Die Kammer fur Arbeiter und Angestelite fiir Tirol ersucht Sie héflich, die Inhalte unserer
Begutachtung im weiteren Gesetzwerdungsprozess zu beriicksichtigen.

Mit freundlichen GriiRen
Der Prasident:
e
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(Erwin Zangerl) Mag| Gerhdrd Pirchner)




