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G2l Bei Riickfragen Klappe innsbruck,
Bei Antworten diese Geschéftszahl angeben.

Entwurf einer Verordnung, mit der die Verordnung tiber die Aufsichtsbezirke und
den Wirkungsbereich der Arbeitsinspektorate geandert wird

GZ: BMASK-460.102/0001-VIil/A/3/2015

Werter Kollege Heider!

Die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol gibt zum lGibermittelten Entwurf
folgende Stellungnahme ab:

Wie die Arbeiterkammer Tirol bereits zum Verwaltungsreformgesetz Arbeitsinspektion
2012 festgehalten hat, ist sicherzustellen, dass keinerlei Verschlechterungen im
Arbeitnehmerschutz, insbesondere im Hinblick auf die personellen Ressourcen der
regionalen Arbeitsinspektorate der einzelnen Aufsichtsbezirke auftreten dirfen.

Mit der derzeitigen Regelung der Zustandigkeiten zwischen Zentralarbeitsinspektion
(Abteilungen 11 und 12) und den regionalen Arbeitsinspektoraten sind weiterhin grofe
Unterschiede in der Betreuung von Betrieben gegeben.

Die Ubertragung der Arbeitnehmerschutzagenden fiir die Betriebsstéatten und
Arbeitsstellen der A1 Telekom Austria Aktiengesellschaft und der Osterreichischen Post
Aktiengesellschaft vom Zentralarbeitsinspektorat an die regionalen Arbeitsinspektorate
sehen wir als weitere Zusammenfiihrung zu einer groReren und einheitlicheren
Arbeitnehmerinnenschutzbehorde. Unter der Voraussetzung, dass die personellen
Ressourcen der regionalen Arbeitsinspektorate den erweiterten Aufgaben entsprechend
aufgestockt werden, ist dagegen grundsatzlich nichts einzuwenden.

Unter dieser Voraussetzung wére es fiir die AK Tirol auch denkbar, dass weitere
Bereiche von der Zustandigkeit von der Zentralarbeitsinspektion, Abteilungen 11 und
12 auf die regionalen Arbeitsinspektorate Ubergehen.



Die Zustandigkeit eines regionalen Arbeitsinspektorates ware vor allem in Hinblick auf
Unfallerhebungen vor Ort vorteilhaft, weil ein Mitarbeiter des regionalen
Arbeitsinspektorates schneller vor Ort sein kdnnte; auch die Betreuung von werdenden
Mattern durch die Mutterschutzreferentinnen der jeweiligen regionalen
Arbeitsinspektorate ware effektiver.

Besonders gut illustriert das Beispiel der praventivdienstlichen Betreuung (inkl.
Berechnung der Einsatzzeit) bei einem Schiliftbetrieb mit Seilbahnen (Abteilung 12
Zentralarbeitsinspektion), Schleppliften (regionales Arbeitsinspektorat) und einigen
dazugehoérigen Restaurants und Schihitten (regionales Arbeitsinspektorat)
Doppelgleisigkeiten durch die derzeitige Regelung. Ein Ansprechpartner (aus dem
regionalen Arbeitsinspektorat vor Ort) wéare aus Sicht der Arbeiterkammer Tirol
begriflenswert und von Vorteil.

Zwangslaufig mussten jedoch mit der Verschiebung weiterer Kompetenzen an die
regionalen Arbeitsinspektorate der einzelnen Aufsichtsbezirke auch die personellen
Ressourcen regional aufgestockt werden, damit nicht mit Qualitatseinbufien der
Betreuung und Kontrolle der Betriebe entstehen.

Unter dieser Voraussetzung wirde die Arbeiterkammer Tirol eine weitergehende
Integration der Agenden der Abteilungen 11 und 12 des ZAl in die bestehenden
regionalen Arbeitsinspektorate positiv bewerten.

Die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol ersucht daher um Berlicksichtigung
der oben dargelegten Ausfiihrungen.

Mit kollegialen Griiden
Der Prasident:
WM

(Erwin Zangerl)

2von 2



