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Bei Antworten diese Geschiftszahl angeben.

Betrifft: Stellungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes,

mit dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und
das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz gedndert werden

Grundsatzlich ist die Intention der Bundesregierung, Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer langer im Arbeitsleben zu halten, durchaus als positiv zu bewerten.

Zur Problematik der langeren Beschaftigung von alteren Arbeithehmern am Arbeits-
markt ist festzuhalten, dass es einerseits Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer gibt, die
daran interessiert sind, langer im Erwerbsprozess zu verbleiben, da sie sich kdrperlich
und geistig dazu sehr wohl in der Lage fuhlen und an einer Weiterbeschaftigung inte-
ressiert sind.

Allerdings ist andererseits auch festzustellen, dass ein relativ grofRer Prozentsatz der
Beschattigten offensichtlich so rasch als méglich in Pension gehen méchte. Fur die
zweite Gruppe wird das Teilpensionsmodeli, so es in dieser Form zur Umsetzung ge-
langen sollte, keinen befriedigenden Anreiz schaffen, die ,ersehnte” Pension und damit
das vollstandige Ausscheiden aus dem Arbeitsleben aufzuschieben.

Wie jedoch hinlanglich bekannt ist, hangt eine Beschéaftigung oder Weiterbeschaftigung
alterer Arbeitnehmer nicht nur vom Willen der Betroffenen ab, sondern auch vom Ar-
beitsplatzangebot und in diesem Falle von der Zustimmung des jeweiligen Arbeitgebers
zu einer Regelung, wie sie die Teilpension vorsieht.

Solange sich aus Arbeitgebersicht der ,ideale Arbeitnehmer* iberwiegend am jugendli-
chen Erscheinungsbild sowie den Kosten und nicht an langjéhriger Berufserfahrung und
Qualifikation orientiert, wird sich auch durch eine MalRnahme wie die Teilpension an der
arbeitgeberseitigen Bereitschaft, altere Arbeitnehmer langer zu beschéftigen, wohl we-
nig andern.



Die im neu konzipierten § 27 a Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 angefuhrte Teil-
pension (— erweiterte Altersteilzeit) basiert in ihrer Grundkonzeption hinsichtlich der
grundsatzlichen Voraussetzungen auf der bisher schon mdéglichen Altersteilzeit.

Diese Teilpension ist jedoch offenbar nur fiir die Falle vorgesehen, in welchen ein Ar-
beitgeber altere Personen, die bereits den Anspruch auf eine Korridorpension erfllen,
arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt. Soilte sich der Arbeitnehmer (in diesem
Falle ist der Gebrauch der mannlichen Form nicht diskriminierend, da fiir Frauen ein
vergleichbares Modell aufgrund des friiheren Pensionsalters nicht in Frage kommen
soll), jedoch bereits in einem Altersteilzeitmodell mit einer Blockvereinbarung befinden,
so gilt nach wie vor, dass mit fruhestméglichem Pensionsantrittsstichtag, im Falle einer
moglichen Korridorpension somit mit 62 oder spatestens 63 Jahren keine Teilpension
maoglich ist.

Auch die denkmégliche Variante, dass ein Arbeitnehmer im Alter von 60 bis 63 Jahren
ein Altersteilzeitmodell im Rahmen einer Blockvereinbarung mit dem Arbeitgeber ver-
einbart und von 63 bis 65 Jahren dann eine Gleitpension gelten soll, wird in der Praxis
kaum vereinbart werden, da in diesem Falle meist davon auszugehen ist, dass im
Rahmen des Blockmodells eine Gleitpension an eine Freizeitphase anschlieBen wirde
und eine Wiederaufnahme der Arbeit im Betrieb nach einer langeren Abwesenheit wohl
eher unwahrscheinlich sein wird.

Da die beabsichtigte Gleitpension ebenfalls nur fir einen Héchstzeitraum von funf Jah-
ren moglich sein soll (wobei auch hier Voraussetzung eine Vereinbarung ist), ist nicht
nachvollziehbar, weshalb aus Arbeitnehmersicht die Teilpension anstelle einer Alters-
teilzeitvereinbarung (ohne Blockmodell) fiir den Zeitraum von 60 bis 65 Jahren (fur
Manner) angedacht werden wiirde.

Ein sogenanntes ,normales” Altersteilzeitmodell hatte gegenuiber der Gleitpension ja
den Vorteil, dass die Voraussetzungen fiir eine mégliche Korridorpension eben noch
nicht gegeben sein missten, sofern die notwendigen Versicherungszeiten fur ein Alters-
teilzeitmodell vorliegen.

Ein ersichtlicher Vorteil aus dieser Alternative zur Altersteilzeit bei durchgangigen Mo-
dellen zeigt sich nur fur die Arbeitgeberseite, da diese nicht nur 90, sondern 100 Pro-
zent der Mehrkosten ersetzt bekommt.

Ob dies als Anreiz, Arbeitnehmer langer zu beschéaftigen, ausreichend ist, kann aber
durchaus bezweifelt werden.

Zusammenfassend muss somit festgestellt werden, dass diese Teilpensionsregelung
fur den betroffenen Arbeitnehmer nur dann einen Vorteil bringt, wenn sie fur seinen Ar-
beitgeber Anlass dafir ist, den Arbeitnehmer bis zum Erreichen des Regelpensionsal-
ters zu beschaftigen.

Fur Arbeitnehmer stellt sich im Vergleich mit der Altersteilzeit kein anderer Vorteil dar,
da die Gesamtlaufzeit auch in diesem Falle funf Jahre nicht tiberschreiten darf, gegen-
Uber der Altersteilzeit jedoch die Voraussetzung fiir eine Korridorpension bereits beste-
hen muss und darauf wie bei der Altersteilzeit kein Rechtsanspruch seitens des Arbeit-
nehmers besteht.



Denkbar ist, dass im Entscheidungsprozess des Arbeitgebers bei Wunsch des Arbeit-
nehmers hinsichtlich einer Altersteilzeit diese aufgrund der Kostenbelastung nicht posi-
tiv beantwortet wird, die als ,Zwilling“ der Altersteilzeit glinstigere Teilpension aber doch
akzeptiert werden wiirde.

Fur Arbeitnehmer kann sich somit die Abschlussbereitschaft des Arbeitgebers aufgrund
des hoéheren Kostenersatzes gegeniber der Altersteilzeit als indirekter Vorteil darstel-
len. Gesamt gesehen erscheint das vom zusténdigen Ministerium als groBer Wurf
schon seit dem letzten Jahr medial angepriesene Modell jedoch tUiberwiegend der Ar-
beitgeberseite zugute zu kommen und im Hintergrund den Sinn haben, das Arbeits-
marktservicebudget durch Ubernahme der Kosten durch die Pensionsversicherung zu
entlasten.

Eine sinnvolle Abanderung des bestehenden Entwurfes kénnte darin bestehen, wie bei
der Altersteilzeit die versicherungstechnischen Voraussetzungen fur die Korridorpensi-
on nicht als Grundlage fur diese Teilpension zwingend vorzusehen. Damit kénnte auch
der Zugang von Frauen zu einer Teilpension ab dem 55. Lebensjahr realistisch werden.

Anlésslich der internen Evaluierung dieses Entwurfes wird der Zielzustand zum Evaluie-
rungszeitpunkt damit begriindet, dass durch eine teilweise Abgeltung der zusatzlichen
Aufwendungen in Form einer Teilpension den Arbeitgebern ein Anreiz gegeben wird,
altere Arbeitnehmer weiterhin zu beschaftigen, wobei in der Textierung interessanter-
weise nicht nur Arbeitnehmer, sondern auch Arbeitnehmerinnen angefuihrt sind, fur wel-
che aufgrund der pensionsrechtlichen Bestimmungen dieses Modell der Teilpension
derzeit ja nicht in Frage kommt.

Wenn ein Arbeitnehmer zwar die Méglichkeit hat, die Korridorpension in Anspruch zu
nehmen (welche mit einem jéhrlichen Abschlag von 5,1 Prozent bestraft wird), dann
kann es durchaus ein Anreiz sein, abschlagsfrei mit 65 Jahren im Rahmen eines Teil-
pensionsmodells die Regelpension zu beanspruchen. Da dies aber auch im Rahmen
einer Altersteilzeitvereinbarung bereits méglich ist, stellt sich aus Arbeitnehmersicht ein
direkter Vorteil aus dieser Teilpension nicht dar.

Die Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur Tirol spricht sich somit gegen den vorlie-
genden Entwurf aus und schilagt dafiir vor, dass man bei der Umsetzung einer Teilpen-
sion einerseits von der Voraussetzung des Vorliegens von Versicherungszeiten fir eine
Korridorpension abgeht und andererseits dieses Modell nicht nur Mannern, sondern
auch Frauen fur die letzten funf Jahre vor dem jeweiligen Regelpensionsalter zugang-
lich macht.
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