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Bei Antworten diese Geschéftszahl angeben.

Betrifft: Bundesgesetz, mit dem das Aligemeine Sozialversicherungsgesetz,
das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungs-
gesetz, das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstédndigenvorsorgegesetz
und das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 geandert werden
(Meldepflicht-Anderungsgesetz)

Bezug: Ihr Schreiben vom 25.03.2015
zust. Referentin: Monika Weissensteiner

Zum vorliegenden Entwurf, mit dem unter anderem das Aligemeine
Sozialversicherungsgesetz und das Arbeitslosenversicherungsgesetz gedndert werden
soll, nimmt die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Tirol Stellung wie folgt:

Hauptgesichtspunkte des Gesetzesvorhabens sind die Reduzierung der geltenden
Meldeverpflichtungen, eine vereinfachte Anmeldung vor Arbeitsantritt, die Aufhebung der
taglichen Geringfugigkeitsgrenze und die Senkung der Verzugszinsen. Auch die
Sonderbestimmungen ber die Versicherung fallweise beschéftigter Personen soll ebenso
wie die Berechnung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes neu geregelt werden.

Neben vielen Vorteilen, sowohl fur Dienstnehmer als auch fur Dienstgeber, beinhalten die
geplanten Anderungen auch Bestimmungen die kritisch zu hinterfragen sind.

Entfall der taglichen Geringfiigigkeitsgrenze:

Grundsatzlich stellt sich in diesem Zusammenhang die Frage, ob Anderungen, die zu
einem Verlust des Vollversicherungsschutzes und damit verbunden zu Schmalerungen
zukiinftig zu erwartender Leistungen fuhren kénnen, tatsachlich angestrebt werden sollen.

In der geplanten Neufassung des § 5 Abs. 2 ASVG gilt ein Beschéftigungsverhéltnis als
geringfligig, wenn daraus im Kalendermonat kein héheres Entgelt als € 405,98 gebihrt. In
den erlauternden Bemerkungen wird dargelegt, dass die Vollversicherung in Zukunft



grundsatzlich nur dann eintritt, wenn der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin aus
einem oder mehreren Beschéaftigungsverhaltnissen ein Entgelt bezieht, dass die
monatliche Geringfiigigkeitsgrenze iiberschreitet.

Es darf aber nicht Ubersehen werden, dass ein Dienstnehmer/eine Dienstnehmerin aus
persdnlichen Grinden nur kurzfristige Beschéaftigungsverhéltnisse begriinden kann und
das daraus erzielte Entgelt in Summe die monatliche Geringfiigigkeitsgrenze nicht
Uberschreitet. Ist dies der Fall, fihrt die Abschaffung der taglichen Geringfligigkeitsgrenze,
als auch die Abschaffung der Bestimmungen zur fallweisen Beschéftigung fur den
betroffenen Personenkreis zu einem Verlust des Vollversicherungsschutzes. Damit
einhergehend kommt es beispielshaft zu negativen Auswirkungen in Hinblick auf das
Pensionskonto, zu fehlenden Zeiten fir die Erfullung der Anwartschaft im Rahmen der
Arbeitslosenversicherung.

Auch fir die einzelnen Sozialversicherungstrager muss mit einem merklichen Rickgang
des Beitragsabkommens gerechnet werden.

Dass die Auswirkungen der Abschaffung der taglichen Geringflgigkeitsgrenze in der
Praxis zu Problemen filhren kénnen, kann auch daraus ersehen werden, dass im
geplanten

§ 689 Abs 3 ASVG eine gesonderte Evaluierungspflicht durch den Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstréger vorgesehen ist.

Aus den angefiihrten Griinden sind die geplanten Anderungen kritisch zu hinterfragen.

Anderungen in der Arbeitslosenversicherung:

Mit dem vorliegenden Entwurf wird die Bestimmung des § 12 Abs. 6 lit. b AIVG im Sinne
der geplanten Neufassung des § 5 Abs. 2 ASVG abgeéndert. Eine Anderung sollte in
diesem Zusammenhang aber auch fiir die Gbrigen Bestimmungen im § 12 AIVG
stattfinden, in denen im Zusammenhang mit § 5 Abs. 2 ASVG in der geltenden Fassung
von ,Betragen“ gesprochen wird.

In der geltenden Fassung des § 21 Abs. 1 AIVG ist fiir die Festsetzung des Grundbetrages
des Arbeitslosengeldes bei Geltendmachung bis zum 30. Juni das Entgelt des vorletzten
Kalenderjahres, aus dem beim Hauptverband der Sozialversicherungstréger
gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem
Entgelt, mangels solcher aus anderen fiir Zwecke der Sozialversicherung gespeicherten
Jahresbeitragsgrundlagen, heranzuziehen. Bei Geltendmachung nach dem 30. Juni ist
das Entgelt des letzten Kalenderjahres heranzuziehen.

Mit den geplanten Anderungen im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz in
Zusammenhang mit der Verpflichtung der Arbeitgeber zur monatlichen Meldung der
Beitragsgrundlagen, werden diese viel friher vorliegen. Darauf basierend ist auch eine
Anderung hinsichtlich der Berechnung des Grundbetrages in der Arbeitslosenversicherung
geplant. Grundsatzlich bestehen gegen die geplante Neufassung keine Bedenken, zumal
auch die geltende Regelung in der Praxis fiir eine Vielzahl von Betroffenen sowohl zu
Vorteilen als auch zu Nachteilen gereicht hat.

Durch die geplante Heranziehung des Entgeltes der letzten zwélf zum Zeitpunkt der
Geltendmachung nach Ablauf der sechsmonatigen Berichtigungsfrist gemaf § 34 Abs. 4
ASVG liegenden Kalendermonate aus den beim Hauptverband der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager gespeicherten Beitragsgrundlagen aus
arbeitslosenversicherungspflichtigem laufenden Entgelt ist fur die kiinftige



Leistungsberechnung ein zum Geltendmachungszeitpunkt ndherer Bezug gegeben.

Allerdings sollte auch in der geplanten Neufassung der in der geltenden Fassung
festgeschriebene Ginstigkeitsvergleich fortgeschrieben werden.
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