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Bei Antworten diese Geschéftszahl angeben.

Entwurf einer Verordnung der BM fiir Bildung und Frauen liber die Lehrpldne fiir die
Handelsakademie und die Handelsschule sowie die Eréffnungs- und Teilungszah-
lenverordnung

Werte Kollegin Laux!

Aufgrund der unrealistisch kurzen Begutachtungsfrist war es uns nicht mdéglich, den vorlie-
genden Entwurf umfassend zu kommentieren. Gerne Gbermitteln wir lhnen unsere Beden-
ken beziiglich der geplanten Pflichtpraktika.

Der vorliegende Entwurf beriicksichtigt nicht die auf Sozialpartnerebene getroffene Ver-
einbarung, wonach die geplanten Pflichtpraktika fir HAK- und HASCH-Schiler nur im
Rahmen eines reguléren Arbeitsverhéltnisses absolviert werden kénnen. Auch der verein-
barte Ausschluss des tageweisen Absolvierens des Praktikums findet im Entwurf keinen
Niederschlag.

Die Pflichtpraktika sollen die in der Schule erworbenen Kompetenzen in der Berufsrealitét
umsetzbar machen und einen méglichst umfassenden Einblick in die Organisation von
Unternehmen bzw. Organisationen gewinnen lassen. Auerdem besteht an sie der An-
spruch, die Rechte und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern auf die unmittelbare
berufliche Situation hin reflektierbar und Arbeitstugenden wie Pinktlichkeit, Zuverlassigkeit
und Verantwortung erwerbbar zu machen.

Dieser groRe Bogen der Anspriiche an die Pflichtpraktika ist eigentlich nur im Rahmen von
zumindest eine Woche dauernder Arbeitsverhaltnisse sinnvollerweise vorstellbar. Jede
andere Form widersprache dem Bildungszweck der Praktika.

Auch die in den Lehrplénen geforderte Mindeststundenanzahl kann seriés nur im Rahmen
von Arbeitsverhaltnissen gewahrleistet werden. Nur auf diese Weise ist die dem Rege-
lungszweck entsprechende Verbindlichkeit auch auf betrieblicher Ebene einlésbar.



Aus Arbeitnehmersicht ware deshalb in einer Stellungnahme zum vorliegenden Entwurf
jedenfalls darauf zu beharren, dass die vorgesehenen Pflichtpraktika — vorbehaltlich allfal-
lig bereits bestehender kollektivvertraglicher Regelungen — nur im Rahmen regulérer Ar-
beitsverhaltnisse absolviert werden kénnen sowie eine jeweilige Mindestdauer von einer
Woche umfassen missen.

Mit kollegialen Grufen!

Der Prasident:
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(Erwin Zangerl)




