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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Bauarbeiter-Urlaubs- und

Abfertigungsgesetz und das Bauarbeiter Schlechtwetterentschadigungsge-
setz geandert werden

Werte Kolleginnen und Kollegen!

Die im oben genannten Entwurf enthaltenen Anderungen und Ergénzungen beschréanken
sich zu einem nicht unwesentlichen Teil auf prazisierende und klarstellende Regelungen.
Diesbeziglich wird unsererseits kein Einwand erhoben.

Zu den Neuregelungen beim Uberbriickungsgeld:

Die Einbeziehung aller Arbeitnehmer/innen mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich,
auch wenn sie von Arbeitgebern mit Sitz im Ausland beschéftigt werden, in den Anwen-
dungsbereich des Uberbriickungsgeldes wird ausdriicklich befiirwortet. Ebenfalls beftr-
wortet wird die ausdriickliche Einbeziehung der Teilzeitbeschéftigten in das Uber-
briickungsgeld sowie die Beriicksichtigung der kollektivvertraglichen Lohnerhéhungen
wahrend des Bezuges von Uberbriickungsgeld.

Fur eine Anderung dergestalt, dass nunmehr das Uberbriickungsgeld im nachhinein am
Ersten des Folgemonats ausbezahlt werden soll (§131 Abs 4 des Entwurfs) besteht unse-
rer Auffassung nach keinerlei Veranlassung.

Abgelehnt wird die in Aussicht genommene Anderung des § 131 Abs 7, wonach das Uber-
brickungsgeld offenbar unabhangig vom Unterschreiten der Geringfligigkeitsgrenze je-
denfalls dann ruhen soll, wenn der Arbeitnehmer in einem Arbeitsverhéltnis zu einem, dem
BUAG unterliegenden Betrieb beschaftigt ist, was nach den Materialien selbst dann gelten
soll, falls der Arbeitnehmer in einem BUAG-fremden Tatigkeitsbereich in einem Mischbe-
trieb beschattigt ist. Diese Regelung widerspricht dem eigentlich bei allen éffentlichen
Leistungen geltenden Grundsatz, dass geringfligige Beschéaftigungen fur den



Leistungsbezug selbst unschadlich sind. Selbst bei einer Berufsunfahigkeits- und Invalidi-
tatspension kann nach dem Leistungsanfall in diesem Beruf eine geringfligige Tétigkeit
ausgelibt werden. Warum dies nun einzig beim Uberbriickungsgeld anders sein und selbst
fur BUAG-fremde Tétigkeitsbereiche gelten soll, entzieht sich einer sachlichen Begriin-
dung, die Ubrigens von den Gesetzesmaterialien auch nicht nur ansatzweise versucht
wird.

Zu den Neuregelungen bei der Urlaubsersatzleistung:

Nach der geplanten Neuregelung soll der Antrag auf Urlaubsersatzleistung vom Arbeit-
nehmer ,unverziglich“ gestelit werden (§ 9 Abs 2). Hiebei handelt es sich um einen unbe-
stimmten Rechtsbegriff, der wohl mit ,raschest méglich” oder ,sofort* gleichgesetzt werden
kann. Unseres Erachtens erscheint es sinnvoller zu sein, im Gesetz selbst einen be-
stimmten Zeitraum festzulegen (so zum Beispiel binnen einen oder vielleicht auch zwei
Monaten), der insofern ergénzt wird, als bei Vorliegen eines berechtigten Hinderungsgrun-
des dann der Antrag ,unverziglich* nach Wegfall des Hinderungsgrundes einzubringen ist.

Der Umstand, dass nach der beabsichtigten Neuregelung die Urlaubsersatzleistung fiir die
jeweils in einem Kalendermonat abgegoltenen Urlaubstage am 10. des Folgemonats aus-
zubezahlen ist (§ 9 Abs 5) scheint aus unserer Sicht keine Verwaltungsvereinfachung zu
bewirken und widerspricht der im Urlaubsgesetz geltenden Rechtslage, wonach mit Been-
digung des Arbeitsverhdltnisses die gesamte Urlaubsersatzleistung fallig wird. Wir spre-
chen uns daher gegen die geplante Neufassung des § 9 Abs 5 BUAG aus.

Zur Anderung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz

Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung soll die bei Naturkatastrophen oder auReror-
dentlichen Witterungsverhaltnissen bestehende Méglichkeit einer individuellen und aus-
nahmsweisen Erhdhung der Zahl der Schlechtwetterstunden durch die Festlegung eines
héheren allgemeinen Kontingents abgelést werden. Gegen eine Erhohung der allgemei-
nen Kontingente besteht aus unserer Sicht kein Einwand, nur es muss angesichts der
vielfachen auerordentlichen Wettereignisse gerade in jiingerer Zeit weiterhin gewahr-
leistet sein, dass jedenfalls bei Naturkatastrophen eine Erhéhung der Schlechtwetterstun-
den mdéglich ist. Wir sprechen uns daher jedenfalls fiir eine weitere Beibehaltung des §4
Abs 4 Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz aus, der Maglichkeit der 50 %-
igen Erh6hung der Schlechtwetterstunden bei Naturkatastrophen beinhaltet.

Die Kammer fir Arbeiter und Angestelite fur Tirol ersucht Sie héflich, die angefiithrten Vor-
schlage in der Stellungnahme der Bundesarbeitskammer zu beriicksichtigen und verbleibt

mit kollegialen GriiRen
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