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Bei Antworten diese Geschéftszahl angeben.

Betrifft: Entwurf Dienstrechts-Novelle 2013

Werte Kolleginnen und Kollegen!

Wir danken fiir die Ubermittlung des Entwurfs zur Dienstrechtsnovelle 2013 und dirfen
einleitend die Uberaus kurze Begutachtungsfrist beméangeln, die eine eingehendere Ausei-
nandersetzung mit dem Entwurf verunméglicht.

Von der Kammer ftir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol wird jedenfalls der im Entwurf nur
unzureichend vorgesehene Anspruch auf Urlaubsersatzleistung fiir Beamte abgelehnt.
Dies gilt einerseits fiir den maximalen Abgeltungszeitraum von vier Wochen (160 Stunden)
pro Kalenderjahr (13e Abs 3 GehG), also nur im Ausmaf des europarechtlichen Mindest-
jahresurlaubs, als auch fiir die Festlegung von jenen Griinden, bei denen das Unterbleiben
des Urlaubskonsums vom Beamten zu vertreten sei (§ 13e Abs 2 GehG), so dass bei
Eintreten dieser Griinde gar keine Urlaubsersatzleistung zu bezahlen wére. Auch die Be-
messung der Urlaubsersatzleistung fur Urlaube aus Vorjahren mit dem Dezember-Mo-
natsbezug des jeweiligen Kalenderjahres ist zu kritisieren (§ 13e Abs 5 GehG), da dies
dem Ausfallsprinzip widerspricht, auch wenn § 28b Abs 5 VBG eine im Wesentlichen
gleichartige Regelung enthalt.

Aus den Materialien geht deutlich hervor, dass der sterreichische Gesetzgeber seinen
Beamten nur jene Anspriiche zuerkennen will, zu denen er sich europarechtlich gezwun-
gen sieht, auch wenn dadurch die bestehenden Nachteile im Vergleich zum flr private
Arbeitgeber geltenden Urlaubsgesetz sowie zum VBG weiter prolongiert und durch derar-
tige Sonderregelungen sogar noch verfestigt werden.

Beim Urlaubsanspruch handelt es sich um einen Freistellungsanspruch von der Dienst-
leistung bei ungeschmalertem Bezug. Jedem Urlaubsanspruch als tatsachlichem Freistel-
lungsanspruch liegt daher auch wahrend des aufrechten Dienstverhéltnisses die vermo-
gensrechtliche Komponente des Anspruchs auf ungeschmélerte Entgeltzahlung wahrend



des Urlaubskonsums zugrunde. Wird die Freistellung nicht (zur Ganze) in Anspruch ge-
nommen, hat der Beamte in einem héheren Ausmal Dienste geleistet, als er in diesem
Kalenderjahr misste. Die Auszahlung einer Urlaubsersatzleistung fur den nicht ver-
brauchten Urlaub ist daher nichts anderes als die Wiederherstellung des vorher festge-
legten Leistungsaustausches zwischen Dienstleistungspflicht einerseits und Entgeltpflicht
andererseits. Umgekehrt formuliert: Durch eine Vorenthaltung der Urlaubsersatzleistung
wird der Dienstgeber insofern unrechtméagig bereichert, als er ja vorher ein Mehr an
Diensten erhalten und entgegengenommen hat.

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fur Tirol spricht sich daher fur die Schaffung einer
gerechten Urlaubsersatzleistungs-Regelung fiir Beamte analog zu § 28b VBG aus.

Die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Tirol ersucht Sie héflich, die angefiihrten Vor-
schlage in der Stellungnahme der Bundesarbeitskammer zu bericksichtigen und verbleibt

mit kollegialen GriiRen
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