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Be: Anlworlan diese Geschallszahl angaban.

Betrifft:  LStR-Wartungserlass 2013

Bezug:  lhr Schreiben vom 05.04.2013
zust. Referent: Robert Zsifkovits

Sehr geehrter Herr Dr. Zsifkovits,

die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Tirol nimmt zum angefiihrten Wartungserlass
wie folgt Stellung:

Die hier vorgeschlagenen Anderungen beziehen sich auf die am 27. Februar 2013 im
Nationalrat beschlossenen Anderungen fiir Pendler. Das Begutachtungsverfahren wurde
dabei umgangen, indem diese Anderung des Einkommensteuergesetzes als
Regierungsvorlage in den Nationalrat eingebracht wurde. Die Arbeiterkammer Tirol duRert
diesbeziglich ihr Befremden gegen diese fiir die Arbeitnehmer so wichtige
Gesetzesmaterie und dritckt gleichzeitig ihr Bedauern aus, dass die Reform nicht dazu
genutzt wurde, die offensichtlichen Schwéachen des Pendlerpauschales zu beseitigen.

Dies betrifft vor allem die vollstandige Umwandlung des Pendlerpauschales von einem
Freibetrag in einen Absetzbetrag, um den ungerechten Umstand aufzuheben, dass
Besserverdiener stiarker vom Pendlerpauschale profitieren. Gleichzeitig wird die
realitatsfremde Differenzierung zwischen groRem und kieinem Pauschale beibehalten,
wodurch weiterhin nur ein kleiner Teil an Arbeitnehmern tatséchlich das groRe Pauschale
beantragen kann. Da die Verkehrsmittelwah| persénlichen Entscheidungsgriinden
unterliegt, die nicht mit der Definition der Pendlerpauschale einhergeht, kommt es bei
vielen Arbeitnehmern zu Unverstandnis bei diesem biirokratischen Konstrukt.
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Aulerdem wire es an der Zeit, die 20-km-Abstufungen differenzierter zu gestalten, um die
Unterschiede zwischen den Klassen abzufedern. Positiv zu sehen ist hingegen die
anteilmatige Gewahrung des Pauschales fir Teilzeitbeschaftigte sowie die Erhéhung der
Negativsteuer fir Anspruchsberechtigte.

Zu § 26 Z 5 EStG (Jobticket):

Es ist begriiBenswert, dass die bisherigen Erfordernisse, namlich dass dem Grunde nach
die Voraussetzungen fiir eine Pendierpauschale erfiillt sein miissen und die Rechnung auf
den Arbeitgeber lauten muss, wegfallen. Es sollte jedoch nunmehr in den
Lohnsteuerrichtlinien explizit vermerkt werden, dass ein Kostenersatz des Arbeitgebers fiir
Fahrtausweise zwischen Wohnung und Arbeitsstitte keinen steuerpflichtigen Arbeitslohn
darstellt.

Mit freundlichen GriRen

Der Prasident: Der Direktor;
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(Erwin Zanger!) (Mag. Gerhard P}rchner)

B2130412 Seite 2



