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An die
Bundesarbeitskammer
Prinz-Eugen-Stralte 20-22

1041 Wien
G-21: SV-2012-34550/Mag.Ru/Br Bei Ruckiagen Mag. Russinger kappe 1644 innsbruck, 11.12.2012
Bei Antworten diese Geschaftszahl angeben,
Betrifft: Bundesgesetz, mit dem das Hebammengesetz gedndert wird
(HebG-Novelle 2013)
Bezug: Stellungnahme

Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Tirol beurteilt den vorliegenden Entwurf

grundsatzlich positiv und nimmt wie folgt Stellung:

§ 5 Abs. 2 — Entfall der Wortfolge ,intramuskulare und subkutane”

Mit dem Vorschlag der Streichung ,intramuskulédre und subkutane” wird es den
Hebammen nunmehr auch méglich gemacht, Wehenmittel oder wehenhemmende Mittel
bei Gefahr in Verzug ohne arztliche Anordnung auch intravends anzuwenden. Dadurch
wird die Tatigkeit einer Hebamme weiter aufgewertet. Zu Bedenken gilt es allerdings, dass
die intravenose Gabe von Wehenmitteln oder wehenhemmenden Mitteln eine grofie
Gefahr fur Mutter und Kind darstellen, weshalb die Streichung der Applikationsart des § 5

Abs. 2 sehr wohl Gberlegt werden muss.

§ 62 a Abs. 7 — Inkrafttreten

Sofern keine technischen Hindernisse bestehen, ist es nicht verstandlich, weshalb mit dem
Inkrafttreten der §§ 40 Abs. 2 Z. 8 a, 41 Abs. 6 Z. 2und 61 b Z. 7 bis zum 25. Oktober
2013 gewartet wird, insbesondere im Hinblick darauf, dass § 8 Abs. 2 bereits mit 1. April

2013 in Kraft treten soll. Ein friiheres Inkrafttreten wiirde auch nicht der Richtlinie



widersprechen, da es lediglich heil}t, dass die Mitgliedsstaaten bis spatestens 25. Oktober

2013 dieser nachzukommen haben.
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